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DESTAQUE DO GOVERNO FEDERAL

Reforma Tributaria chega ao Congresso. O ministro Guido Mantega entregou a PEC da Reforma Tributaria
aos presidentes da Camara e do Senado, apds amplo debate com estados, municipios, empresarios e
trabalhadores

Veja aqui a tramitacdo da PEC na Camara dos Deputados:

PEC 233, de 2008 - Ementa: Submete a apreciacdo do Congresso Nacional, o texto da Proposta
de Emenda a Constituicdo que "Altera o Sistema Tributdrio Nacional e da outras providéncias".

REFORMA TRIBUTARIA

Entenda a Reforma Tributaria
Proposta de Emenda Constitucional
Exposicao de Motivos

Data de Publicacao LEGISLACAO FEDERAL

06 de margo 2008 Decreto n? 6.388, de 5.3.2008 - Fixa a competéncia da Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP para a operacionalizacdo, a emissao de
autorizagoes e a fiscalizagdo das operagdes de distribuicdo gratuita de
prémios, mediante sorteio ou operacao assemelhada a sorteio, vinculadas a
doacgdo de titulos de capitalizagdo ou a cessdo de direitos sobre os sorteios
inerentes aos titulos de capitalizagdo, quando enquadradas nos termos da Lei
n2 5.768, de 20 de dezembro de 1971, e da outras providéncias.

Decreto n° 6.387, de 5.3.2008 - Aprova o II Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres - II PNPM, e d& outras providéncias.

Decreto de 5.3.2008 - Declara a servidora Joana Franga Stockmeyer
“Patrona da Servidora Publica Brasileira”.

Decreto de 5.3.2008 - Convoca a II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa.

Decreto n° 6.389, de 6.3.2008 - D4 nova redacdo a dispositivo do Decreto

07 de margo 2008 ne 5.751, de 12 de abril de 2006, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Gratificadas do Comando do
Exército, do Ministério da Defesa.
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LEGISLAGCAO DO ESTADO

Decreto n° 52.764, de 29 de fevereiro de 2008 (Ver integra abaixo)
Autoriza a Secretaria de Agricultura e Abastecimento a representar o Estado na
celebracdo de convénios com instituicdes de ensino, com vista a realizagdo de
estagio curricular

Decreto n° 52.765, de 29 de fevereiro de 2008 (Ver integra abaixo)
Transfere os cargos da classe que especifica e da providéncias correlatas

Decreto n° 52.766, de 29 de fevereiro de 2008 (Ver integra abaixo)
Cria e organiza, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, o Centro de
Detencdo Provisoria de Caraguatatuba e da providéncias correlatas.

Decreto n° 52.770, de 3 de margo de 2008 (Ver integra abaixo)
Convoca a I Conferéncia Estadual GLBTT, e da providéncias correlatas.

Gestao Publica. Gabinete do Secretario

Resolugao Conjunta SF/SGP/PGE - 1, de 3-3-2008

Os Secretarios da Fazenda e da Gestdo Publica e o Procurador Geral do Estado,
a vista das alteragdes introduzidas pela Constituigdo Federal relativas a
beneficios previdenciarios dos servidores publicos... (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.773, de 4 de margo de 2008 (Ver integra abaixo)

Integra no Sistema Unico de Saude do Estado de S&o Paulo - SUS/SP e
identifica, para fins de concessao da Gratificacao Especial de Atividade - GEA,
unidades de salde que especifica da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e da providéncias Correlatas.

Fazenda. Gabinete do Secretario

Resolucao SF - 9, de 3-4-2008

Fixa limites gerais e especificos para o uso do Cartdo de Pagamento de
Despesas e da outras providéncias. (Ver integra abaixo)

Defensoria Publica do Estado. Gabinete da Defensora.

Ato do Defensor-Publico Geral do Estado, de 4-3-2008

Institui os plantdes da Defensoria Publica do Estado nos Centros e Casa de
Atendimento @ mulher na cidade de S3do Paulo. (Ver integra abaixo)
Republicado no DOE, 06/03, p.38

Gabinete do Secretario

Resolucao SGP - 3, de 27-2-2008

Edicdo de normas complementares com vista a execucdo do Decreto n°
52.756, de 27 de fevereiro de 2008. (Ver integra abaixo)

Educacdo. Gabinete da Secretaria

Resolucao SE - 26, DE 5-3-2008

Altera a Resolucdao SE n° 06, de 24 de janeiro de 2008, que dispde sobre
estudos de recuperagdo na rede estadual de ensino. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.779, de 6 de marco de 2008

Cria e organiza, na Secretaria da Administragdo Penitencidria, o Centro de
Detencgdo Provisdria de Serra Azul e da providéncias correlatas. (Ver integra
abaixo)

Decreto n° 52.780, de 6 de marco de 2008
Disciplina a transferéncia de depdsitos judiciais e administrativos para a conta
Unica do Tesouro do Estado, e da providéncias correlatas. (Ver integra abaixo)

Decreto n°® 52.781, de 6 de marco de 2008
Transfere os cargos da classe que especifica e da providéncias correlatas.
(Ver integra abaixo)
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Decreto n° 52.783, de 7 de margo de 2008. (Ver integra abaixo)
08 de margo 2008 Altera a classificacdo institucional da Secretaria da Saude

Decreto n© 52.782, de 7 de margo de 2008. (Ver integra abaixo)
Altera a classificacdo institucional da Secretaria de Gestdo Publica

INTEGRAS EXTRAIDAS DOS DIARIOS OFICIAIS

II - LEGISLAGAO ESTADUAL - SAO PAULO

DECRETO N° 52.764, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008

Autoriza a Secretaria de Agricultura e Abastecimento a representar o
Estado na celebragdo de convénios com instituicdes de ensino, com
vista a realizagdo de estagio curricular.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Secretaria de Agricultura e Abastecimento autorizada a representar o Estado na celebragéo de
convénios com instituicdes publicas ou particulares de ensino, tendo por objeto a realizagdo de estagio curricular, sem
concessdo de bolsa, nos moldes da Lei federal n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Artigo 2° - A instrugdo dos processos referentes a cada convénio incluird parecer da Consultoria Juridica

que serve a essa Pasta, observando-se, no que couber, o disposto no Decreto n® 40.722, de 20 de margo de 1996.
Artigo 3° - O instrumento de convénio obedecerd a minuta-padrdo constante do Anexo a este decreto,

observadas as determinagdes legais e regulamentares pertinentes.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto n°® 49.892, de 18 de
agosto de 2005.

Palacio dos Bandeirantes, 29 de fevereiro de 2008

JOSE SERRA

Jodo de Almeida Sampaio Filho

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 29 de fevereiro de 2008.

ANEXO - a que se refere o artigo 3° do Decreto n°® 52.764, de 29 de fevereiro de 2008

Convénio que celebram o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, e a/o
(instituicdo de ensino), com vista a realizacdo de estagio curricular, sem concessdo de bolsa,nos moldes da Lei federal
n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

O Estado de Sé&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, representada por
seu Titular, , devidamente autorizado pelo Governador do Estado nos termos do Decreto n° , de de de 2008, e a/o
(instituicdo de ensino), inscrita no CNPJ/MF sob n® , com sede na , n°® , Municipio de , Estado de Sdo Paulo, CEP ,
neste ato representada por seu/sua , Sr./Sra. , portador (a) da cédula de identidade n© e inscrito (a) no CPF/MF sob
no , doravante denominados, respectivamente, ESTADO, SECRETARIO e INSTITUICAO DE ENSINO, com base nas
disposicdes da Lei federal n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e do Decreto federal n°® 87.497, de 18 de agosto de
1982, com suas subseqlientes modificagdes, resolvem celebrar o presente convénio, mediante as clausulas e
condicOes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a realizacdo, no dmbito do (OBS: mencionar o 6rgdo da Pasta), doravante
denominado (OBS: indicar a sigla), da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sdo Paulo, de estagio
curricular, sem concessédo de bolsa, destinado a alunos regularmente matriculados na INSTITUICAO DE ENSINO, que
comprovem freqliéncia no(s) curso(s) de , visando a obter experiéncia pratica na respectiva linha de formacgao.
§ 190 - A execugdo do objeto do convénio dar-se-a consoante o plano de trabalho constante do Anexo a
este convénio, do qual faz parte integrante. § 2° - O nimero de vagas de estagiario a serem ofertadas com base neste
convénio dependera da capacidade operacional do (OBS: preencher com a sigla do 6rgéo da Pasta), bem assim de
prévio entendimento entre esta e a INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do plano de trabalho de que trata o
paragrafo anterior.
§ 39 - As modificagdes que se fizerem necessarias no plano de trabalho, observada a manutencédo do
objeto da avenca, serdo formalizadas mediante termo aditivo ao presente instrumento, subscrito pelo
SECRETARIO e pelo representante da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA

Do Estagio

A realizagdo de estagio curricular junto ao (OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta) dar-se-a nos
moldes da Lei federal n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ndo implicando vinculo de natureza empregaticia ou
estatutaria entre o ESTADO e o estagiario, vedada a extensdo a este de direitos assegurados aos servidores publicos.
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§ 19 - Para o fim de que trata esta clausula, o
ESTADO, representado pelo (OBS: indicar o representante do érgdo da Pasta), e o estagiario celebrardo,
observada a interveniéncia obrigatéria da INSTIUICAO DE ENSINO, termo de compromisso.
§ 2° - Ao estagidrio ndo sera concedida bolsa ou qualquer outra forma de contraprestagdo por sua jornada de
atividade.
§ 39 - A jornada a que alude o paragrafo anterior devera compatibilizar-se com o horario escolar do
estagiario, bem assim com o horario de expediente da (OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta), de acordo
com o estabelecido no plano de trabalho, e se realizard nas dependéncias dos 6rgdos da
(OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta) ou nos locais onde esta desenvolva suas atividades.
§ 4° - Durante as férias escolares, a jornada de atividade em estagio sera fixada de comum acordo entre
o0 estagiario e o (OBS: preencher com a sigla do érg&o da Pasta), observada a interveniéncia da INSTITUICAO DE
ENSINO.
§ 59 - Cessando a matricula, inclusive em virtude de trancamento, ou a freqliéncia do estagiario na INSTITUICAO DE
ENSINO, devera esta comunicar tal circunstancia ao (OBS: preencher com a sigla do
orgdo da Pasta), no prazo de 10 (dez) dias contado do fato, para a adogdo de providéncias visando a rescisdo do
termo de compromisso.
§ 69 - O ESTADO, por intermédio da (OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta), podera a
qualquer tempo proceder ao desligamento do estagiario, mediante rescisdo do termo de compromisso e
comunicacdo do fato a INSTITUIGAO DE ENSINO.
CLAUSULA TERCEIRA
Do Regime Disciplinar
Ao estagiario aplicar-se-a, no que couber, o regime disciplinar dos servidores publicos da Administracdo
direta e autarquica.
CLAUSULA QUARTA
Das Obrigagoes dos Participes
Para a execucdo do objeto deste convénio, constituirdo obrigacdes dos participes, a par das constantes
das demais clausulas deste instrumento:
I - do ESTADO, por meio do (OBS: preencher com a sigla do 6rgdo da Pasta):
a) exercer coordenacgdo adequada, visando a atender as necessidades do estagio;
b) designar supervisor para acompanhar e auxiliar os estagiarios;
C) proporcionar aos estagiarios experiéncia pratica em sua linha de formacgao;
d) oferecer aos estagiarios condigdes materiais adequadas ao desempenho das atividades previstas no
plano de trabalho;
e) alocar os estagiarios segundo as necessidades do (OBS: preencher com a sigla do 6rgéo da
Pasta), definidas no plano de trabalho;
f) fixar a escala de horario da jornada de atividade, nos termos dos §§ 3° e 4° da clausula segunda deste
instrumento, e exercer o controle de freqiéncia;
g) aceitar em suas dependéncias, na qualidade de supervisores académicos, docentes designados pela
INSTITUICAO DE ENSINO para fins de orientacdo e avaliacdo do estadgio, nos termos definidos no plano de trabalho;
h) comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, por intermédio dos supervisores académicos, qualquer irregularidade no
andamento do estagio;
II - da INSTITUICAO DE ENSINO:
a) solicitar ao (OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta), por meio de formulario préprio, as
inscricGes para estagio, incluindo a definicdo do nimero de vagas e das areas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes de seu inicio;
b) realizar pré-selecdo, para o fim de que trata a alinea anterior, entre os alunos que atendam aos
requisitos indicados no “caput” da clausula primeira deste instrumento, encaminhando-os ao
(OBS: preencher com a sigla do érgdo da Pasta) para entrevista, munidos de carta de apresentagdo e
“curriculum vitae”;
c) proceder a supervisdo académica, nos termos da alinea “g” do item I desta clausula, indicando os respectivos
docentes;
d) elaborar, em conjunto com (OBS: preencher com a sigla do 6rgdo da Pasta), plano de estagio de cada
aluno, prestando-lhe esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;
e) reunir-se, sempre que necessario, com representares da (OBS: preencher com a sigla do 6rgéo da
Pasta) para analise de assuntos atinentes ao estagio;
f) proceder, tempestivamente, a comunicacdo de que trata o § 5° da clausula segunda deste instrumento;
g) contratar, para cada estagiario, o seguro contra acidentes pessoais de que trata o artigo 4° da Lei federal n® 6.494,
de 7 de dezembro de 1977.
CLAUSULA QUINTA
Dos Recursos
O presente convénio ndo envolve repasse de recursos entre os participes.
CLAUSULA SEXTA
Da Vigéncia
O presente convénio vigorara pelo prazo de ( ) ano(s), contado da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante termo de aditamento e prévia autorizacdo do SECRETARIO.
CLAUSULA SETIMA
Da Dentncia e da Rescisdo
O presente convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, por desinteresse unilateral ou consensual,
mediante comunicacgdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindido por descumprimento
das obrigagdes assumidas ou infragdo legal.
Paragrafo Unico - O encerramento deste convénio, por denuncia, rescisdo ou decurso do prazo de que
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trata a clausula sexta, implicara a automatica rescisdo dos termos de compromisso em vigor, objeto do § 1° da
clausula segunda deste instrumento. ]

CLAUSULA OITAVA

Do Foro

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para a solugdo de controvérsias oriundas da execugao deste convénio, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente.
Estando, assim, os participes de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um soé efeito, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas para que produza
todos os efeitos legais.
Sao Paulo, de de
SECRETARIO DE AGRICULTURA INSTITUICAO E ABASTECIMENTO DE ENSINO
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF:

DECRETO N° 52.765, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008

Transfere os cargos da classe que especifica e da providéncias
correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos artigos 54 e 55
da Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam transferidos os cargos vagos, da classe de Analista de Planejamento e Gestdo, referéncia 11, da
Escala de Vencimentos Comissdo, da Tabela I do Subquadro de Cargos Publicos do Quadro da Secretaria de Economia
e Planejamento, para a Tabela I do Subquadro de Cargos Publicos do Quadro da Casa Civil, constantes do Anexo que
faz parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - Fica o Secretario-Chefe da Casa Civil autorizado a proceder, mediante apostila, a retificagdo

dos seguintes elementos informativos constantes do Anexo a que alude o artigo anterior:

I - nome do ex-servidor;

I - dados da cédula de identidade;

I1I - situacdo do cargo, no que se refere a sua vacancia, mesmo que em decorréncia de alteracGes

ocorridas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta das dotagGes préprias

consignadas no orgamento vigente.

Artigo 40 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 29 de fevereiro de 2008

JOSE SERRA

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 29 de fevereiro de 2008.

ANEXO - a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 52.765, de 29 de fevereiro de 2008
EX-OCUPANTE R.G. MOTIVO DA VACANCIA

ALCIDIA MARCONDES FERRARO 11.691.737~EXONERACAO (D.O. 29-4-95)
ALZIRA DE OLIVEIRA 6.626.981 EXONERACAO (D.O. 21-4-95)

ANA MARIA DE OLIVEIRA CARLINI 3.156.441 EXONERACAQ (D.O. 10-3-95)
ARIOVALDO APARECIDO MANTELLI 5.474.456 EXONERACAO (D.O. 21-3-95)
ARIZONA BALTUILHE MONTEIRO 2.225.691 APOSENTADORIA (D.O. 05-3-86)
BENEDITA MARQUES CRUZ 3.266.330 EXONERAGCAO (D.O. 18-3-95)

CAIOCCO ISHIQUIRIAMA 4.663.121 EXONERA(;AO~ (D.0. 29-3-95)

CARLOS ROBERTO AZZONI 4.365.472 EXONERAGCAO (D.O. 11-9-93)

EDENICE RODR,IGUES VIEIRA 11.843.668 EXONENRACAO (D.0O. 29-4-95)
ELIELSON JOSE DA SILVA 2.453.582 EXONERACAO (D.O. 03-3-94)

EUCLIDES ORUE’ 10.107.070-6 EXONERACAO (D.O. 13—12-9i1)

FERNANDO JOSE SALLEME LELLIS 18.152.699-2 EXONERACAO (D.O. 27-12-94)
GILMAR JOSE SIVIERO 9.540.488 EXONERAC,@O (D.O. 30-12-94)

INES PAZ DE OLIVEIRA 6.186.468 EXONERACAO (D.O. 21-4-95)

IVETE SOARES 4.929.313 EXONERAGCAO (D.O. 29-4-95)

JAIR EVANGELISTA DE ALMEIDA 8.499.090~ EXONERACAO (D.O. 23-3-95)

JOSE ADEMAR DIAS 2.684.623 EXONERACAO (D.O. 21-3-95)

sabado, 1° de margo de 2008 Diario Oficial Poder Executivo - Segdo I Sdo Paulo, 118 (40) - 3

DECRETO N° 52.766, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008
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Cria e organiza, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, o
Centro de Detengdo Provisdria de Caraguatatuba e da providéncias
correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:
CAPITULOI
Disposicoes Preliminares
Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, diretamente subordinado ao Coordenador da
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral, o Centro de
Detencgdo Provisoria de Caraguatatuba.
Paragrafo Unico - A unidade de que trata este artigo tem nivel de Departamento Técnico.
Artigo 2° - O Centro de Detengdo Provisoéria de Caraguatatuba, estabelecimento penal de seguranca
maxima, destina-se a custddia de presos provisdrios do sexo masculino.
CAPITULO II
Da Estrutura
Artigo 3° - O Centro de Detencdo Provisoria de Caraguatatuba tem a seguinte estrutura:
I - Equipe de Assisténcia Técnica;
II - Centro Integrado de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias;
III - Centro de Seguranca e Disciplina, com Nucleo de Seguranca;
IV - Centro Administrativo, com Nucleo de Pessoal;
V - Nucleo de Atendimento a Saude;
VI - Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com Equipe de Escolta e Vigilancia.
§ 19 - O Ndcleo de Segurancga e a Equipe de Escolta e Vigilancia funcionardo, cada um, em 4 (quatro) turnos.
§ 20 - A unidade abrangida pelo inciso I deste artigo tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica I.
Artigo 4° - O Centro de Seguranca e Disciplina e o Nucleo de Atendimento a Saude tém, cada um, uma
Célula de Apoio Administrativo.
Paragrafo Unico - As Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam como unidades administrativas.
CAPITULO III
Dos Niveis Hierarquicos
Artigo 5° - As unidades do Centro de Detengdo Provisoria de Caraguatatuba tém os seguintes niveis
hierarquicos:
I - de Divisdo:
a) o Centro Integrado de Movimentagdes e Informagbes Carcerarias;
b) o Centro de Seguranga e Disciplina;
c) o Centro Administrativo;
II - de Servigo Técnico de Saude, o Nucleo de Atendimento a Saude;
IIT - de Servigo:
a) o Nucleo de Seguranga;
b) o Nucleo de Pessoal;
c) o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;
IV - de Secdo, a Equipe de Escolta e Vigilancia.
] CAPiTULO IV
Dos Orgaos dos Sistemas de Administracao Geral
Artigo 6° - O Centro Administrativo é 6rgdo subsetorial dos seguintes sistemas de administracdo geral:
I - Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria;
II - Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados.
Paragrafo Unico - O Centro Administrativo funcionara, também, como 6rgdo detentor do Sistema de
Administracdo dos Transportes Internos Motorizados.
Artigo 7° - O Nucleo de Pessoal é 6rgdo subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal.
CAPITULO V
Das Atribuicoes
SECAO I
Da Equipe de Assisténcia Técnica
Artigo 80 - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuigdes:
I - assistir o dirigente do estabelecimento penal no desempenho de suas atribuicdes;
IT - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento penal;
III - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;
IV - analisar os processos e expedientes que |lhe forem encaminhados;
V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execugdo e participar da analise dos planos, programas,
projetos e atividades das diversas areas do estabelecimento penal;
VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;
VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execugdo, ao
controle e a avaliagdo das atividades das unidades do estabelecimento penal;
VIII - prestar orientagdo técnica as unidades do estabelecimento penal;
IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal, propondo, ao dirigente, as solugdes julgadas
convenientes;
X - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das atividades do estabelecimento penal;
XI - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das unidades do estabelecimento penal;
XII - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento penal;




GOVERNO DO ESTADO DE SAONPAULO CASA CIVIL
CENTRO DE DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

XIII - promover, junto ao dirigente do estabelecimento penal, a adogdo de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizagdo de apuracao preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legislacdo vigente;
XIV - manter contatos com:
a) o dirigente da Fundagdo “Professor Doutor Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, objetivando a integragao
dessa entidade no estabelecimento penal;
b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com objetivo de abrir contas bancarias para os presos;
XV - fiscalizar o abastecimento das informagdes gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 19 deste
decreto.

SECAO II

Do Centro Integrado de Movimentagodes e
Informacgoes Carcerarias

Artigo 9° - O Centro Integrado de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias tem as seguintes atribuigdes:
I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
IT - organizar e manter atualizados:
a) os prontuarios penitenciarios dos presos;
b) o arquivo de cépias dos textos digitados;
111 - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam para o estudo da situagdo
processual do preso;
1V - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes do prontuario penitenciario e
outras informacgodes disponiveis;
V - fornecer, mediante autorizacdo do dirigente do estabelecimento penal, informacgGes e certiddes relativas as
situacOes processual e carceraria do preso;
VI - prestar ou solicitar informagées, quando for o caso, a unidade incumbida de manter os prontuarios
criminoldgicos;
VII - manter a guarda e conservar os prontuarios penitenciarios e os cartdes de identificacdo;
VIII - requerer e organizar as requisigdes para apresentacdo dos presos, comunicando ao Centro de Seguranca e
Disciplina;
IX - providenciar:
a) a comunicagdo de inclusdo e exclusdo de preso aos 6rgdos requisitantes, especialmente as varas das
execugoes criminais e outras varas judiciais nas quais tramitem processos que lhe digam respeito;
b) a documentacgdo para a apresentacdo do preso ou a justificativa do seu ndo comparecimento;
c) o encaminhamento do preso, juntamente com seus prontuarios, quando de sua movimentagdo para
outro estabelecimento penal;
X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios penitenciarios;
XI - preparar a solicitacdo, as Policias Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentacées
externas de presos.

SECAO III

Do Centro de Seguranca e Disciplina

Artigo 10 - O Centro de Seguranca e Disciplina tem as seguintes atribuigdes:
I - desenvolver os servigos de recepgao, vigilancia, seguranca e disciplina;
IT - providenciar a apresentacdo dos presos nos respectivos locais;
I1I - requisitar, ao Centro Administrativo, transporte para apresentacdes judiciais e transferéncias de presos;
IV - preparar os presos para as respectivas apresentacdes judiciais, conforme o procedimento determinado pela Pasta;
V - administrar a rouparia dos agentes de seguranca penitenciaria e mestres de oficio;
VI - agendar, com os érgdos solicitantes, o recebimento de presos;
VII - requerer ao Centro Integrado de MovimentagGes e InformagGes Carcerarias o preparo da solicitacdo, as Policias
Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentagOes externas de presos.
Artigo 11 - O Nucleo de Seguranca tem as seguintes atribuicdes:
I - em relagdo as atividades gerais da unidade:
a) manter a ordem, seguranca e disciplina;
b) preparar o boletim de ocorréncias diarias;
c) elaborar quadros demonstrativos relacionados com suas atividades;
IT - em relagdo aos presos:
a) cuidar da observancia do regime disciplinar;
b) zelar pela higiene dos presos e dos locais a eles destinados;
c) fiscalizar:
1. a distribuicdo da alimentacdo;
2. a visitagdo aos presos;
d) executar sua movimentacdao, comunicando ao Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina as alteracdes ocorridas;
e) escoltar os presos, quando em transito interno;
f) conferir, diariamente, e manter atualizado o quadro da populagdo carceraria;
g) providenciar o encaminhamento, ao Centro Integrado de MovimentagGes e Informagdes Carcerarias,
dos documentos relacionados com a situacdo processual dos presos;
h) administrar a rouparia dos presos;
i) organizar e manter atualizado o cadastro dos presos;
j) registrar e fornecer informagdes relativas a populagdo carceraria e sua movimentagdo;
I) elaborar e manter atualizados os quadros demonstrativos do movimento carcerario;
III - em relagdo a inclusdo dos presos:
a) receber, guardar e devolver, nos casos de liberdade, os pertences dos presos;
b) receber e encaminhar ao Centro Administrativo o dinheiro trazido pelo preso quando de sua entrada;
c) receber e conferir os documentos referentes a inclusdo do preso;
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d) providenciar a identificacdo datiloscopica e fotografica dos presos e elaborar os respectivos ocumentos de
identificagdo;
e) encaminhar os novos presos as unidades envolvidas no processo de internagdo;
IV - em relacdo a segurancga do estabelecimento penal:
a) inspecionar, diariamente, suas condigdes;
b) operar e controlar os servigos de telefonia, alarme, televisdo e som;
V - executar a vigilancia preventiva interna e externa, da unidade prisional, de preferéncia com o emprego de cdes;
VI - em relagdao aos cdes sob sua guarda:
a) zelar pela higiene, salde, alimentagdo e vacinacdo dos cdes;
b) executar o adestramento dos caes;
c) manter atualizado o registro dos cées;
VII - em relagdo a portaria:
a) atender ao publico em geral;
b) realizar revistas na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e volumes, bem como de servidores
e visitas;
c) recepcionar os que se dirigem ao estabelecimento penal, inclusive presos, acompanhando-os as unidades a que se
destinam;
d) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do estabelecimento penal;
e) receber, registrar e distribuir os objetos destinados aos presos;
f) receber a correspondéncia dos servidores e dos presos;
g) examinar e providenciar a distribuigdo da correspondéncia dos presos;
h) examinar e expedir a correspondéncia escrita pelos presos;
i) distribuir a correspondéncia dos servidores;
j) manter registro de identificagcdo de servidores do estabelecimento penal e das pessoas autorizadas a
visitar os presos.
SECAO 1V

Do Centro Administrativo
Artigo 12 - O Centro Administrativo tem as seguintes atribuigdes:
I - prestar servigos as unidades do estabelecimento penal, nas areas de finangas e orcamento, material e
patriménio, pessoal, transportes, comunicagdes administrativas e conservacgdo;
II - manter o controle do numerario pertencente aos presos, inclusive do seu pectulio;
111 - providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sao
Paulo, do numerario trazido pelo preso, quando de sua entrada, inclusive do seu peculio, se for o caso;
1V - preparar documentos e numerario para retirada:
a) pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pelo preso;
b) pelos presos, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitiva;
V - preparar documentagdo para as compras mensais solicitadas pelos presos;
VI - realizar a compra dos objetos solicitados pelos presos;
VII - efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar a quantidade dos objetos comprados para os presos;
VIII - realizar balancetes mensais do numerario dos presos;
IX - efetuar o registro de entrada e saida do numerario dos presos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;
X - providenciar o controle eletronico de todas as transacdes relativas ao numerario dos presos, inclusive
de seu pectlio;
XI - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10 do
Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
XII - em relagdo ao Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 8° e 90 do Decreto n® 9.543, de 1° de margo de 1977;
XIII - em relagdo as compras:
a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de acordo com as normas e
os procedimentos pertinentes;
b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestacdo de servicos;
c) analisar as propostas de fornecimento e as de prestacao de servicos;
d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestagdo de servicos;
XIV - em relagdo ao almoxarifado:
a) analisar a composicdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades
efetivas;
b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
c) elaborar pedidos de compra para formacao ou reposicdo de estoque;
d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, ao 6rgéo
responsavel pela aquisicdo e ao 6rgdo requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas;
e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;
f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
g) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
h) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;
i) elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboracdo do orcamento-programa;
j) preparar relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;
I) atender as requisicdes de produtos, quando autorizadas;
m) manter atualizados os registros de entrada e saida de produtos;
n) zelar pela conservacdo dos produtos em estoque;
XV - em relagdo ao protocolo:
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a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
c) informar sobre a localizagdo de papéis e processos;
XVI - em relagdo ao arquivo:
a) arquivar papéis e processos;
b) preparar certidoes de papéis e processos;
XVII - em relagdo a administragdo patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter intercambio dos bens mdveis, controlando a sua movimentagdo;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens médveis, imdveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua
movimentagdo, substituicdo ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens médveis e imdveis e promover outras medidas administrativas necessarias a defesa
dos bens patrimoniais;
e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens méveis constantes do cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacédo especifica;
g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios-
SIAFEM/SP;
XVIII - efetuar a manutengdo:
a) dos sistemas de comunicagdes;
b) da parte hidraulica;
c) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instalagGes;
d) dos equipamentos de informatica, realizando também a elaboragdo de planos e a programacao de
manutengdo preventiva e corretiva;
e) da pintura, externa e interna, da edificagdo e de suas instalagdes;
f) da edificacdo, das instalagGes, dos moveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servigos de alvenaria, revestimentos e coberturas;
XIX - em relagdo a limpeza interna:
a) executar, diariamente, os servigos de limpeza e arrumacgdo das dependéncias;
b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza;
c) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.
Paragrafo Unico - Em caso de emergéncia, ndo havendo possibilidade de atuagdo do Centro Administrativo, as
atribuigOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVIII deste artigo caberdo ao Nucleo de Seguranca.
Artigo 13 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuicGes previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto n°® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998.
SECAO V

Do Nicleo de Atendimento a Saude
Artigo 14 - O Nucleo de Atendimento a Salude tem as seguintes atribuigdes:
I - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;
II - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;
I1I - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem ao preso, quando de sua inclusdo no
estabelecimento penal;
1V - realizar diagndsticos clinicos, de enfermagem e odontoldgicos, dos presos;
V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacgdo diagnostica;
VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;
VII - promover a notificagdo compulséria de doenca, de acordo com fluxo estabelecido pela Coordenadoria de Saude
do Sistema Penitenciario;
VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos presos como dos servidores do estabelecimento penal;
IX - informar os oObitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;
X - executar programas de atencdo a saude dos presos e dos servidores;
XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario Unico de salde, procedendo, conforme exigéncia do
Sistema Unico de Saude - SUS/SP, a alimentacdo do banco de dados;
XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos entregues, da lista padronizada, pela Coordenadoria de Salde
do Sistema Penitenciario e pelas demais instancias do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
XIII - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de salide mental propostos pela Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario;
XIV - prescrever a vacinagao dos servidores e dos presos;
XV - planejar e executar programas de apoio social aos presos e seus familiares;
XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos com patologias;
XVIII - documentar no prontuario Unico de salude do preso todo o atendimento realizado.

Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do Nucleo de Atendimento a Saude, além das constantes
do artigo 18 deste decreto, tem as seguintes atribuigdes:

I - matricular pacientes no Sistema Unico de Satde - SUS/SP e encaminha-los, quando for o caso, para
atendimento médico-hospitalar;

IT - controlar e marcar consultas;

III - atualizar os dados de identificacdo nas fichas de matricula;

IV - controlar os prontudrios Unicos de salde e os criminoldgicos e zelar por sua conservagao;

V - manter e controlar os estoques de medicamentos, de acordo com as normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade constantes nas embalagens dos medicamentos;
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VII - controlar requisicGes e receitas de medicamentos em geral, principalmente entorpecentes, psicotrdpicos e outros
medicamentos sob regime de controle;
VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os medicamentos disponiveis.
SECAO VI
Do Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Artigo 16 - Ao Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria cabe planejar, executar e fiscalizar as atividades de:
I - escolta e custddia de presos em movimentagdo externa;

II - guarda e vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas.

Artigo 17 - A Equipe de Escolta e Vigilancia tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer a escolta armada, vigilancia e protegdo dos presos, quando em transito e movimentagdo externa;
II - exercer a vigilancia armada nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas da unidade prisional;

III - elaborar boletins relatando as ocorréncias diarias;

IV - zelar pela higiene e segurancga dos locais onde desenvolve suas atividades;

V - adotar todas as medidas de seguranca necessarias ao bom funcionamento da unidade;

VI - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;

VII - efetuar a revista dos presos quando for escolta-los.

SECAO VII
Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 18 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes
atribuicdes:
I - preparar o expediente da unidade;
11 - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
III - manter registros sobre a freqliéncia e as férias dos servidores;
IV - preparar a escala de servigo;
V - estimar a necessidade de material permanente;
VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagéao;
VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.
SECAO VIII
Das Atribuicbes Comuns
Artigo 19 - S3o atribuigdes comuns a todas unidades:
I - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal na elaboragdo de projetos, atividades e
trabalhos que visem a ressocializagdo dos presos;
11 - prestar informacdes relativas a sua area de atuacdo, desde que com autorizagdo superior;
III - solicitar a colaboragao de outras unidades do estabelecimento penal para solucdo de problemas de
relacionamento com os presos;
IV - elaborar relatdrios mensais de atividades com dados qualitativos e quantitativos referentes a sua
area;
V - notificar ao Centro de Segurancga e Disciplina os casos de indisciplina;
VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagiarios e voluntarios;
VII - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e, quando o contrato estiver sob sua responsabilidade,
atestar sua qualidade e execugao;
VIII - identificar necessidades de treinamento especifico para os servidores do estabelecimento penal que
tratam diretamente com os presos;
IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco de dados implantado pela Pasta, com informagdes
relativas a sua area de trabalho.
CAPITULO VI
Das Competéncias
SECAO 1
Do Diretor do Centro de Detengao Proviséria de Caraguatatuba

Artigo 20 - Ao Diretor do Centro de Detencdo Proviséria de Caraguatatuba compete:

I - em relagdo as atividades do Sistema Penitenciario:

a) dar cumprimento as determinacgdes judiciais;

b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;

c) prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico, pelo
Conselho Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;

d) solicitar:

1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta, quando das movimentagOes externas de presos;

2. a expedicao de certidGes ou copias de pecas processuais, para formacgdo dos prontudrios penitenciarios
e instrucao de peticoes;

e) manter contato permanente com os presos, ouvindo seus pedidos e suas reclamagées, procurando
soluciona-los;

f) autorizar:

1. o remanejamento dos presos nas areas do estabelecimento penal;

2. os pedidos de liberagdo de parte do pectlio;

3. o fornecimento de informacdes, relativas a situacdo carceraria dos presos;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;

g) assinar o documento de identidade do preso e as certiddes relativas a sua situagdo carceraria;

h) determinar, quando for o caso, a realizagdo de exames de sanidade mental do preso;
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i) aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;

j) zelar pela qualidade da alimentacgdo e pela integridade fisica e moral dos presos;

I) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislagdo pertinente;

m) decidir sobre a utilizagdo dos pavilhdes do estabelecimento penal;

n) coordenar os grupos de atuagdo tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Pasta;

0) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do estabelecimento penal, providenciando, no que

couber, os servigos da Policia Militar;

p) fixar os pregos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando for o caso;

q) organizar a escala de plantGes das diretorias;

II - em relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informagdes a outros érgdaos da Administragdo Publica;

b) decidir sobre os pedidos de certiddes e “vista” de processos;

c) promover agdes para manutengao dos sistemas de tratamento de esgotos do estabelecimento penal;

III - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 27 e 29, exceto

inciso I, do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, com a nova redagao dada ao inciso XII do referido artigo 27
pelo Decreto n° 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as alteragbes efetuadas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado pela Lei Complementar n°® 942, de 6 de junho de 2003;

IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente

de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagdo ao Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de

dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de 1977;

VI - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:

a) assinar editais de licitagao;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 20 do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo

Decreto n® 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;

c) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a requisitarem transporte de

material por conta do Estado;

VII - aprovar a escala de trabalho dos presos, apds manifestacdo do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;
VIII - observar as normas determinadas pela Pasta, acerca de sua area de atuacdo, dando publicidade aos servidores
para o respectivo cumprimento.

SECAO II
Dos Diretores dos Centros e dos Nucleos

Artigo 21 - Ao Diretor do Centro Integrado de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias compete

informar ao Diretor do Centro de Detencdo Provisdria as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes
dos alvaras de soltura e os prontuarios penitenciarios.

Artigo 22 - Ao Diretor do Centro de Seguranga e Disciplina compete:

I - elaborar a escala de servico do pessoal da area de vigilancia penitenciaria;

II - informar, diariamente, ao Diretor do Centro de Detengdo Provisdria as alteragées na populagdo carceraria e sua
movimentacgao;

III - manifestar-se sobre a selegdo, orientagdo, indicagdo e escala de trabalho dos presos, quando for o

caso;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando as respectivas fichas de identificagdo;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;

VII - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor do Centro de Detencdo Provisoria, a adocdo de
providéncias, junto a unidade competente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para treinamento de
Agentes de Seguranca Penitenciaria e obtencdo de orientacdo técnica, necessarios ao manejo adequado

de cdes nas atividades de vigilancia preventiva;

VIII - avaliar o rendimento dos cdes adestrados, apresentando sugestdes com vista a obtencgdo de

melhores resultados, quando for o caso.

Artigo 23 - Ao Diretor do Centro Administrativo compete:

I - visar extratos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;

II - assinar certidGes relativas a papéis e processos arquivados;

III - em relacdo aos Sistemas de Administragcdo Financeira e Orgamentaria, exercer o previsto nos artigos

15 e 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

IV - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de

dirigente de 6rgdo detentor, exercer o previsto no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

V - em relagdo a administragdo de material e patrimonio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;

b) autorizar a baixa de bens mdveis no patrimonio.

Artigo 24 - Aos Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuacdo, compete, ainda, exercer o

previsto no artigo 30 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as alteragdes efetuadas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003.

Artigo 25 - O Diretor do Nucleo de Pessoal, na qualidade de dirigente de 6rgdo subsetorial do Sistema de
Administracdo de Pessoal, tem as competéncias previstas no artigo 33 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de
1998, alterado pelo Decreto n° 48.826, de 23 de julho de 2004.

Artigo 26 - Ao Diretor do Nucleo de Atendimento a Saude compete:

I - elaborar a escala de plantdes do pessoal da unidade de salde;

IT - manter intercambio com servigos médicos externos;

III - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientagao
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diagnostica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentagéo clinica dos pacientes.

Artigo 27 - Ao Diretor do Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitencidria compete:

I - cuidar do armamento e da munigdo utilizados na unidade, bem como das viaturas sob sua responsabilidade,
zelando por sua guarda, manutengdo, conservagao e limpeza;

IT - elaborar as escalas de servigo dos servidores;

111 - supervisionar a vigilancia e escolta;

IV - adotar medidas relativas a fiscalizagdo, intensificando a seguranca do servidor na muralha;

V - zelar pelo condicionamento fisico dos servidores, realizando testes de avaliagdo e estabelecendo
metas a serem atingidas;

VI - promover o treinamento e a avaliagdo de tiro, visando ao preparo dos servidores.

SECAO III
Do Chefe da Equipe de Escolta e Vigilancia

Artigo 28 - Ao Chefe da Equipe de Escolta e Vigildncia compete:

I - realizar a ronda diurna e/ou noturna nos postos de vigilancia;

II - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anomalias;

III - efetuar a distribuigdo:

a) das tarefas de vigildncia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas e de escolta armada externa

dos presos;

b) dos postos de trabalho;

IV - orientar os servidores sobre as medidas de precaugao a serem adotadas no desenvolvimento das atividades;
V - supervisionar a revista dos presos.

SECAO 1V
Das Competéncias Comuns

Artigo 29 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoria de Caraguatatuba e

aos demais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de Servigco, em suas respectivas areas de atuagao:
I - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades

das unidades subordinadas;

IT - avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem

como pela adequacgdo dos custos dos trabalhos executados;

III - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,

desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

IV - apresentar relatdrios sobre os servigos executados pelas unidades administrativas subordinadas;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicGes ou competéncias das unidades ou

dos servidores subordinados;

VI - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos
servidores subordinados;

VII - em relagdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n°

42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VIII - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:

a) autorizar a transferéncia de bens moéveis entre as unidades administrativas subordinadas;

b) requisitar, a unidade competente, material permanente ou de consumo.

Artigo 30 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detencgdo Proviséria de Caraguatatuba e

aos demais responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Segdo, em suas respectivas areas de atuagdo:
I - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as resolucdes, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

IT - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

I1I - propor a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragGes que se fizerem necessarias;

IV - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;

V - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de suas areas;

VI - manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

VII - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

IX - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo, a fungdo-atividade ou a
fungdo de servico publico;

X - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n°

42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 31 - As competéncias previstas neste capitulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VII
Do “Pro Labore”
SECAO 1
Da Carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria
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Artigo 32 - Para efeito da atribuicdo da gratificagdo “pro labore” de que trata o artigo 14 da Lei Complementar n° 959,
de 13 de setembro de 2004, ficam caracterizadas como especificas da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria
as funcdes a seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detengdo Provisdria de Caraguatatuba, na seguinte
conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de Segurancga e Disciplina;

II - 4 (quatro) de Diretor de Servigo, para o Nucleo de Segurancga, sendo 1 (uma) para cada turno.

SECAO II
Da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 33 - Para efeito da concessdo da gratificagcdo “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n°

10.168, de 10 de julho de 1968, ficam classificadas as fungGes de servigo publico a seguir discriminadas, destinadas
ao Centro de Detengdo Provisoria de Caraguatatuba, na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor Técnico de Departamento;

IT - 1 (uma) de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, para a Equipe de Assisténcia Técnica;

III - 2 (duas) de Diretor de Divisdo, assim distribuidas:

a) 1 (uma) ao Centro Integrado de MovimentagGes e InformagGes Carcerarias;

b) 1 (uma) ao Centro Administrativo;

IV - 1 (uma) de Diretor Técnico de Servigo de Saude, para o Nucleo de Atendimento a Saude;

V - 1 (uma) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Pessoal.

Paragrafo Unico - Serdo exigidos dos servidores designados para as funcdes retribuidas mediante “pro

labore”, nos termos deste artigo, os seguintes requisitos de escolaridade ou habilitacdo legal e de experiéncia
profissional:

1. para a de Diretor Técnico de Departamento, diploma de nivel superior ou habilitacdo legal correspondente nas areas
de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servico social e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de
atuacdo profissional ou na area penitenciaria;

2. para a de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, diploma de nivel superior ou habilitagéo

legal correspondente e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuagdo profissional ou na area penitenciaria;
3. para a de Diretor Técnico de Servigo de Saude, diploma de nivel superior ou habilitagdo legal correspondente para o
exercicio de atividades da area de salde abrangidas pela Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992, e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo profissional na area de saude;

4. para as de Diretor de Divisdo e as de Diretor de Servigo, certificado de conclusdo do ensino médio ou

equivalente e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na respectiva area.

SECAO III
Da Classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Artigo 34 - Para efeito da atribuicdo da gratificagdo “pro labore” de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n° 898,
de 13 de julho de 2001, com a redagao dada pelo inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar n°976, de 6 de outubro
de 2005, ficam caracterizadas como especificas da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, as fungbes a
seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detencdo Provisodria de Caraguatatuba, na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

II - 4 (quatro) de Chefe de Secdo, para a Equipe de Escolta e Vigiladncia, sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO VIII
Da Gratificagao por Comando de Unidade Prisional - COMP

Artigo 35 - Para fins de atribuicdo da Gratificacdo por Comando de Unidade Prisional - COMP, instituida

pela Lei Complementar n°® 842, de 24 de margo de 1998, alterada pelas Leis Complementares n® 917, de 4 de abril de
2002, e n® 975, de 6 de outubro de 2005, o Centro de Detengdo Provisdria de Caraguatatuba fica classificado como
COMP 1V.

CAPITULO IX
Disposigdes finais

Artigo 36 - O Nucleo de Atendimento a Saude serd composto de pessoal multidisciplinar, com habilitacdo

profissional na area de saude, em especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro, farmacéutico e auxiliar de
enfermagem.

Artigo 37 - As designacdes para o exercicio de fungdes de servigo publico retribuidas mediante “pro labore” de que
trata este decreto somente poderdo ocorrer apds a efetiva implantagdo ou funcionamento das respectivas unidades.
Paragrafo Unico - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos pelo Decreto

n° 20.940, de 1° de junho de 1983, tendo em vista o disposto nos artigos 1°, paragrafo uUnico, 3°, § 29, 5° e 33 deste
decreto.

Artigo 38 - Deverdo residir, obrigatoriamente, na area do Centro de Detencdo Proviséria de Caraguatatuba:

I - o Diretor do estabelecimento penal, quando no exercicio de seu cargo;

II - os demais servidores necessarios a manutengdo da seguranca e disciplina.

Artigo 39 - O fornecimento de refeicOes, ou o correspondente em géneros alimenticios “in natura”, aos servidores que
atuam no Centro de Detencdo Proviséria de Caraguatatuba, serd realizado nos termos do

disposto no Decreto n° 51.687, de 22 de margo de 2007.

Artigo 40 - O regimento interno do Centro de Detengdo Provisdria de Caraguatatuba devera dispor
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sobre o seguinte:

I - direitos, deveres e regalias conferidos aos presos;

11 - espécies e critérios de aplicagdo de penas disciplinares;

III - forma de atuacgao de todas as unidades do estabelecimento penal;

1V - obrigagbes do pessoal penitenciario, inclusive administrativo, no tocante ao tratamento a ser dispensado aos
presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 41 - Os bens produzidos no Centro de Detengdo Provisdria de Caraguatatuba, origindrios de

suas atividades industriais, desde que ndo destinados especificamente a comercializagdo, reverterdo em seu proprio
proveito, obedecida a seguinte escala de prioridade:

I - para consumo e utilizagdo do proprio estabelecimento produtor;

IT - para consumo e utilizagdo dos demais estabelecimentos penais.

Paragrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a destinacdo prevista neste artigo, por excederem as respectivas
necessidades, por serem facilmente pereciveis ou por ndo ser economicamente compensador o seu transporte,
poderdo ser ofertados ao publico por precos e condigGes de venda, segundo critérios a serem fixados em portaria do
Coordenador.

Artigo 42 - O almoxarifado do Centro de Detengdo Provisoria de Caraguatatuba exercera o controle dos

bens a que se refere o artigo 41 deste decreto, na forma da legislagao em vigor.

Artigo 43 - As atribuigbes e competéncias previstas neste decreto poderdo ser detalhadas mediante resolugdo do
Secretario da Administragdo Penitenciaria.

Artigo 44 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, 30 (trinta) cargos vagos, sendo:
I - 15 (quinze) de Mestre de Oficio;

II - 15 (quinze) de Oficial de Servigos e Manutengao.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
providenciara a edigdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicacdo deste decreto, de relagdo
dos cargos extintos por este artigo, contendo nome do Ultimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 45 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palégio dos Bandeirantes, 29 de fevereiro de 2008

JOSE SERRA

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 29 de fevereiro de 2008.

DECRETO N° 52,770, DE 3 DE MARCO DE 2008

Convoca a I Conferéncia Estadual GLBTT, e da providéncias
correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica convocada a I Conferéncia Estadual GLBTT, que sera realizada no periodo de 11 a 13 de abril de 2008,
sob os auspicios das Secretarias da Justica e da Defesa da Cidadania, de Relagdes Institucionais, da Saude, da
Educacgdo e da Segurancga Publica, com os objetivos de:

I - propor as diretrizes para a implementacdo de politicas publicas;

II - avaliar e propor estratégias para fortalecer o Programa Estadual de Direitos Humanos;

III - eleger os delegados para a I Conferéncia Nacional GLBTT.

Artigo 2° - A I Conferéncia Estadual de que trata este decreto sera presidida pelo Secretario da Justica e

da Defesa da Cidadania e desenvolvera seus trabalhos em torno da seguinte tematica: “Direitos Humanos e Politicas
Publicas: O caminho para garantir a cidadania de GLBTT".

Artigo 3° - O Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania constituira, por resolugdo, a Comissdo organizadora da I
Conferéncia Estadual de que trata este decreto, com vista a elaboragdo do regimento interno, orientacdo para as
conferéncias regionais e municipais e acompanhamento da organizacdo da Conferéncia.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de margo de 2008

Publicado na Casa Civil, aos 3 de margo de 2008.

Gestdo Publica. Gabinete do Secretario
RESOLUCAO CONJUNTA SF/SGP/PGE - 1, DE 3-3-2008

Os Secretarios da Fazenda e da Gestdo Publica e o Procurador Geral do Estado, a vista das alteragdes introduzidas
pela Constituicdo Federal relativas a beneficios previdenciarios dos servidores publicos e da edicéo da Lei
Complementar n°. 1.010, de 1° de junho de 2007, que dispde sobre a criagdo da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, e
da Lei Complementar n°. 1.012, de 05 de julho de 2007, que alteram dispositivos de leis relativas a beneficios de
servidores no ambito do Estado, resolvem:
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Artigo 1° - Fica constituido Grupo de Trabalho, permanente, até instalagdo total da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV,
incumbido de:

I - realizar estudos referentes a aplicagcdo das normas relativas a aposentadorias, pensées, contribuigdes
previdenciarias e beneficios dos servidores publicos, com vistas a definir critérios para aplicacdo no ambito da
administragdo publica estadual;

II - propor a edicdo de atos normativos e orientagdes decorrentes dos estudos efetuados, visando a uniformizagdo de
procedimentos e aplicagdo das normas.

Artigo 2° - O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros, representantes dos érgdos a seguir
relacionados:

I - da Secretaria da Fazenda: 1) Carlos Henrique Flory, RG 2.949.950; 2) Karina Margon Spechoto, RG 25.313.730-5;
3) Rubens Peruzin, RG 13.725.920, cabendo ao primeiro a coordenagao dos trabalhos;

II - da Procuradoria Geral do Estado: 1) José Roberto de Moraes, RG 4.619.010-7, 2); Cristina Maura Rodrigues
Sanches Margal Ferreira, RG 9.965.333;

III - da Secretaria de Gestdo Publica: 1) Ivani Maria Bassotti, RG 7.781.225, 2) Maria Aparecida Luciano Pereira, RG
6.114.713.

Paragrafo Unico - O Grupo de Trabalho podera convidar para participar de suas reunides pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para discussdo da matéria em exame.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DECRETO N° 52.773, DE 4 DE MARCO DE 2008

Integra no Sistema Unico de Salde do Estado de S&o Paulo - SUS/SP
e identifica, para fins de concessdo da Gratificagdao Especial de
Atividade - GEA, unidades de salde que especifica da Secretaria da
Administrag@o Penitencidria e d& providéncias Correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do
artigo 11 do Decreto n° 34.915, de 6 de maio de 1992,

Decreta: i

Artigo 1° - Ficam integradas no Sistema Unico de Salde do Estado de S&o Paulo - SUS/SP, as unidades
constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto, pertencentes a Secretaria da Administragdo
Penitenciaria, reorganizadas pelo Decreto n° 52.376, de 19 de novembro de 2007.

Artigo 2° - Para fins de concessao da Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, integrante do Sistema de
GratificacGes da Saude - SGS, previsto no artigo 19 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n® 829, de 3 de setembro de 1997, ficam identificadas as unidades
constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto, pertencentes a Secretaria da Administragdo
Penitenciaria, reorganizadas pelo Decreto n® 52.376, de 19 de novembro de 2007.

Artigo 3° - A concessdo da Gratificagdo Especial de Atividade - GEA aos servidores em exercicio nas unidades
identificadas pelo artigo 2° deste decreto, far-se-a com observancia das diretrizes estabelecidas pelo
Decreto n° 34.915, de 6 de maio de 1992.

Artigo 4° - As despesas resultantes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento - programa vigente.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 20 de
novembro de 2007, ficando excluidos:

I - do inciso I do artigo 1° do Decreto n°© 44.592, de 27 de dezembro de 1999, e do Anexo II, a que se refere
0 artigo 2° do Decreto n° 44.593, de 27 de dezembro de 1999, os Centros de Progressdo Penitenciaria:

a) “Prof. Ataliba Nogueira”, de Campinas;

b) de Franco da Rocha;

c) “Dr. Rubens Aleixo Sendin”, de Mongagua;

d) “Dr. Edgard Magalhdes Noronha”, de Tremembé;

IT - dos Anexos I e II, a que se referem os artigos 1° e 2° do Decreto n°® 47.781, de 22 de abril de 2003, os
Centros de Progressdo Penitenciaria:

a) de Valparaiso;

b) de Pacaembu.

Palég:io dos Bandeirantes, 4 de margo de 2008

JOSE SERRA

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 4 de margo de 2008.

ANEXO - a que se referem os artigos 1° e 2° do Decreto n°® 52.773, de 4 de margo de 2008

CENTROS DE REINTEGRACAO E ATENDIMENTO A SAUDE
COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS DE SAO PAULO
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E DA GRANDE SAO PAULO
Centro de Progressdo Penitenciaria de Franco da Rocha

COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS DO VALE
DO PARAIBA E LITORAL

Centro de Progressdo Penitencidria “Dr. Edgard Magalhdes
Noronha” de Tremembé

Centro de Progressdo Penitenciaria “Dr. Rubens Aleixo
Sendin” de Mongagua

COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS DA REGIAO
CENTRAL DO ESTADO

Centro de Progressdo Penitenciaria “Prof. Ataliba Nogueira”
de Campinas

COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS DA REGIAO
OESTE DO ESTADO

Centro de Progressdo Penitenciaria de Valparaiso

Centro de Progressdo Penitenciaria de Pacaembu

Fazenda ;
GABINETE DO SECRETARIO
RESOLUCAO SF - 9, DE 3-4-2008

Fixa limites gerais e especificos para o uso do Cartdo de Pagamento de Despesas e da outras providéncias

O Secretario da Fazenda, conforme disposto no art. 9° da Resolugdo CQGP - 1, de 12/02/2008 resolve:

Artigo 10 - As despesas a que se referem os incisos I e II do artigo 40, da Lei n°® 10.320/68, liquidadas no item
“despesa miuda e de pronto pagamento”, estdo limitadas a R$ 100,00, a cada tipo de aquisicdo de bens e de
prestagdo de servigos.

Artigo 2° - O ordenador da despesa € o responsavel pelo cumprimento do limite fixado nesta resolucdo.

Artigo 3° - O Departamento de Controle e Avaliagdo - DCA, da Secretaria da Fazenda, por intermédio de seus Centros
de Controle e Avaliagao e Centros Regionais de Controle e Avaliagao, as quais se vinculam as Unidades Gestoras
Executoras - UGE ’s sera responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento

das disposicdes desta Resolugdo.

Artigo 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DOE, Secao I, 05/03/08, p. 12

DEFENSORIA Pl'lBL;CA DO ESTADO
GABINETE DA DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO
Ato do Defensor-Publico Geral do Estado, de 4-3-2008

Institui os plantSes da Defensoria Publica do Estado nos Centros e Casa de
Atendimento a mulher na cidade de S&o Paulo.

Considerando os fundamentos de atuagdo, os principios e as atribuigdes institucionais da Defensoria Publica do Estado,
dentre os quais se destacam a educacdo em direitos, a prevengao dos conflitos, a atuacdo interdisciplinar e a
descentralizacdo;

Considerando a relevancia dos servigos prestados nos Centros e Casa de Atendimento a mulher na cidade de Séo
Paulo, programa da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, coordenado pela Secretaria Municipal de Participacao e
Parceria, através da Coordenadoria da Mulher e;

Considerando o Termo de Cooperagdo Técnica e Institucional firmado entre a Defensoria Publica e a Prefeitura da
Cidade de Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria pela Coordenadoria da Mulher;
Considerando a atribuicdo prevista no artigo 19, inciso II, da Lei Complementar n°® 988, de 9 de janeiro de 2006,
resolve:

Artigo 10 - a Defensoria Publica do Estado atuara nos Centros e Casa de Atendimento a mulher, exercendo suas
atribuigdes institucionais previstas na Lei Complementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006.

Artigo 2° - a Defensoria Publica do Estado realizara dois (dois) plantées semanais, de 3 (trés) horas cada, das 09:00
as 12:00 horas as tergas e quintas, com um (a) Unico (a) defensor(a) publico (a) em cada um dos Centros, a saber:
a) Casa Eliane de Grammont - Rua Doutor Bacelar, n° 20, Vila Clemetino;

b) Casa Brasilandia - Rua Silvio Bueno Peruche, n° 538, Vila Brasilandia;

c) Centro de Cidadania da Mulher de Capela do Socorro - Rua Professor Oscar Barreto Filho, n® 350, Parque




17
GOVERNO DO ESTADO DE SAONPAULO CASA CIVIL
CENTRO DE DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

Ameérica/Grajau;

d) Centro de Cidadania da Mulher de Itaquera - Rua Ibiajara, n® 495, Parada XV;

e) Centro de Cidadania da Mulher de Perus - Rua Joaquim Antonio Arruda, n°® 74, Perus.

f) Centro de Cidadania da Mulher de Parelheiros, Rua Terezinha do Prado Oliveira, n. 119, Jardim Novo Parelheiros.
g) Centro de Cidadania da Mulher de Santo Amaro, Pga Salim Farah Maluf, s/n, Santo Amaro.

h) Centro de Referéncia da Mulher, Rua 25 de margo, 205, Centro.

Artigo 3° - a atuacdo da Defensoria Publica envolvera fundamentalmente:

I - a orientagdo juridica as mulheres em situagdo de violéncia;

II - o encaminhamento para os demais 6rgdos da Defensoria Publica do Estado, no caso de necessidade de
acompanhamento ou de propositura de agdes judiciais, sendo que competird aos defensores publicos plantonistas
ingressar com as medidas protetivas de urgéncia da lei 11.340/06, bem como com as agles cautelares urgentes e
ainda preparar declaracdes iniciais preparatérias de acdes na area de direito de familia, tais como separagoes,
divorcios, alimentos, guarda, investigagdo de paternidade, busca e apreensdo e etc, para encaminhamento da
assistida diretamente a Regional competente para a propositura da acdo e prosseguimento do atendimento;

I1I - a participagdo, caso compativel, nas instancias de conciliagdo e mediagdo;

IV - a participagdo nas atividades relacionadas a educagao em direitos.

Artigo 4° - Cada plantdo sera realizado, sem prejuizo das atribuigcdes ordinarias, por um (a) Defensor (a) Publico (a),
fazendo jus o (@) interessado (a) a gratificacdo prevista no art. 39, inciso IV, c.c. art. 82, ambos da Deliberagdo CSDP
n° 18, de 11 de agosto de 2006, com redagdo dada pela Deliberagdo CSDP n° 60, de 03 de margo de 2008.

Artigo 5° - As inscrigdes ficam limitadas aos Defensores Publicos classificadas na Capital, tendo em vista a localizagdo
dos Centros e Casas de Atendimento.

Artigo 6° - Os Defensores Publicos poderdo se inscrever para participar dos plantdes, indicando o dia da semana e a
unidade de sua preferéncia conforme disposto no art. 2°.

Paragrafo primeiro - Os Defensores Publicos interessados deverdo se inscrever no periodo de 05 a 12 de marco de
2008, das 8:00 as 18:00 horas, mediante requerimento enderegado a 22 Subdefensora Publica-Geral do Estado em
exercicio , com endereco na rua Boa Vista, 103, 4° andar, ou por meio de mensagem eletrénica enderegada a Fabiana
Araujo, faraujo@defensoria.sp.gov.br.

Paragrafo segundo - Havendo mais de um (a) candidato (a) por plantdo em cada Centro, sera elaborada escala
visando ao comparecimento quinzenal, sem prejuizo da realizagdo de sorteio entre os interessados, na hipdtese do
numero de inscritos ultrapassar o necessario para a elaboracdo da mencionada escala.

Paragrafo terceiro - a preferéncia dar-se-a aos Defensores Publicos classificados nas regionais e unidades mais
préximas dos respectivos Centros de Atendimento elencados no artigo 2°.

Paragrafo quarto - a escala dos Defensores Publicos devera perdurar por até 6 (seis) meses, quando devera ser
providenciada nova abertura de vagas aos interessados.

Artigo 7° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo.

DOE, Segao I, 05/03/08, p. 39

(Republicado por ter saido com incorrecoes no DOE, Secao I, 06/03/08, p. 17)

Gest&o Pablica
GAB]'I'NETE DO SECRETARIO
RESOLUCAO SGP - 3, DE 27-2-2008

Edicdo de normas complementares com vista a execucdo do Decreto
n° 52.756, de 27 de fevereiro de 2008.

O Secretario de Gestdo Publica, em atendimento ao disposto no artigo 8°, do Decreto n® 52.756, de 27 de fevereiro de
2008 que dispde sobre o Programa de Estagios do Estado de S&o Paulo, resolve:

Artigo 1° - A selegdo de estagiarios para os 6rgdos da Administragdo estadual, devera ocorrer por meio de processo
seletivo publico unificado.

Artigo 2° - A Fundagdo do Desenvolvimento Administrativo (Fundap) sera responsavel pela administragédo dos
estagios, incluidos os processos de selegdo e contratacdo nos termos do artigo 24 - VIII da lei 8.666 / 93.

Artigo 3° - O estagio sera cumprido nos termos da Lei Federal N°© 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Artigo 4° - O estagio visa a proporcionar ao estudante regularmente matriculado em instituicdo publica ou privada, de
Ensino Médio, de Educacdo Profissional de Nivel Médio ou de Ensino Superior - e somente enquanto estiver
efetivamente cursando -, o exercicio de atividades correlatas a sua formagdo profissional, em complementagdo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

Artigo 5° - O processo seletivo € classificatdrio para fins de preenchimento das vagas, sendo baseado em prova
objetiva, que sera aplicada em cidades onde a demanda justificar.

Artigo 6° - Os estudantes serdo credenciados nos niveis Médio, Técnico ou Superior, de acordo com 0s cursos em que
estejam matriculados.

I Considera-se estudante de nivel Médio aquele que cursa Ensino Médio ou Educacdo de Jovens e Adultos de Nivel
Médio.

II Considera-se estudante de nivel Técnico aquele que cursa Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

III Considera-se estudante de nivel Superior aquele que cursa cursos seqienciais e cursos de graduagdo, incluindo
cursos tecnoldgicos de graduacgao.

Artigo 7° - Os estagios terdo duracdo de até 12 meses, podendo ser prorrogados até o limite de 24 meses.

Artigo 8° - As bolsas de estdgio reguladas por esta resolugdo deverdo seguir a tabela de remuneragao abaixo,
podendo os 6rgdos da administracdo optar por qualquer dos valores desde que respeitado o grau de formacgdo dos
estagiarios.
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Artigo 9° - Eventuais beneficios poderdo ser oferecidos a critério de cada 6rgdo. Estas informagGes deverdo constar,
obrigatoriamente, dos respectivos Planos de Estagio para os quais os estudantes fizeram suas opgoes.

Artigo 10 - Fica constituida uma Comissdo Consultiva do Programa de Estagios do Governo do Estado para auxiliar a
Secretaria de Gestdao nos termos do Decreto n® 52.756, de 27 de fevereiro de 2008 nos seguintes termos:

I - a comissdo sera presidida por membro da Secretaria de Gestdo

II - a comissdo podera ter sua composicao alterada periodicamente pelo Secretario de Gestdo e terd obrigatoriamente
membros de Secretarias, Autarquias, Fundagdes e Empresas.

III - a comissdo terd sua primeira composigdo com os seguintes membros:

Neide Hahn - Secretaria de Gestdo Publica (Presidente)

Antonio Tavares Arruda - Secretaria dos Transportes Metropolitanos

Desire Mansano - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Elaine Ramos Mansano - Secretaria de Administragdo Penitenciaria

Elio Bolzani - Fundagdo Seade

Fausto Luiz Andreotti - Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo

Hamilton Rangel Junior - Fundagao Itesp

Liliane Oestreicher - Companhia do Desenvolvimento Habitacional - CDHU

Maria Angélica Castro Reis - Secretaria de Ensino Superior

Maria de Lourdes Silva Soares - Instituto de Previdéncia do Estado de S&o Paulo - IPESP

Olivia Maria Oliveira Zoner - Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto - FAMERP

Vera Lucia Cabral Costa - Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo.

Artigo 110 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

NIVEL SUPERIDR NIVEL TECNICO NIVEL MEDID
Fakia 4hdaou Ghdlacu ahdia ou ah dlacu Ehda oy 4hdaon Ehdaou
sinmes 120h més 160N més 80nh mes 120N més &nmes 1200 més
1 420,00 630,00 840,00 340,00 S10,00 200,00 450,00
2 460,00 690,00 920,00 380, 570,00 240,00 1000
2 500,07 750,00 1.000,00 420, £20,00 ZE0.00 oo

Volume 118 e NUmero 43 e S3o Paulo, quinta-feira, 6 de marco de 2008 www.imprensaoficial.com.br

Educagéo 3
GABINETE DA SECRETARIA
RESOLUGCAO SE - 26, DE 5-3-2008

Altera a Resolugdao SE n° 06, de 24 de janeiro de 2008, que dispde sobre
estudos de recuperagdo na rede estadual de ensino

A Secretaria de Estado da Educacdo Resolve:

Art. 1° - Passam a vigorar com a seguinte redacdo os dispositivos adiante enumerados da Resolugao SE n° 06, de 24
de janeiro de 2008:

I-0art. 10:

“ Art. 10 - A recuperacgdo da aprendizagem constitui mecanismo colocado a disposigdo da escola e dos professores
para garantir a superacdo de dificuldades especificas encontradas pelos alunos durante o seu percurso escolar e ocorre
de diferentes formas, a saber:

I - continua: a que esta inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala de aula, constituida de
intervengGes pontuais e imediatas, em decorréncia da avaliacdo diagndstica e sistematica do desempenho do aluno;
II - paralela: destinada aos alunos do ensino fundamental e médio que apresentem dificuldades de aprendizagem ndo
superadas no cotidiano escolar e necessitem de um trabalho mais direcionado, em paralelo as aulas regulares, com
duracdo variavel em decorréncia da avaliagdo diagnéstica;

III - intensiva: destinada aos alunos do ensino fundamental e médio que apresentem necessidade de superar
dificuldades e competéncias basicas imprescindiveis ao prosseguimento de estudos em etapa subseqiente, a ocorrer
em periodos previamente estabelecidos e na conformidade dos procedimentos a serem estabelecidos em ato
normativo proprio;

IV - de ciclo: constitui-se em um ano letivo de estudos para atender aos alunos ao final de ciclos do Ensino
Fundamental que demonstrem ndo ter condigdes para prosseguimento de estudos na etapa posterior”;

IT - 0 § 39 do art. 3°:

“§ 30 - As atividades de recuperagao paralela serdo desenvolvidas, na seguinte conformidade:

1. Ciclo I, com 03 (trés) aulas semanais e Ciclo II e Ensino Médio, com 02 (duas) aulas semanais;

2. No mesmo turno de funcionamento da classe, apds o término das aulas regulares e/ou 3. fora do horario regular de
aulas, inclusive aos sabados”;

III - 0 § 5° do art. 3°:

“§ 59 - Quando os projetos de recuperagdo paralela ndo puderem ser desenvolvidos por professor titular de cargo, o
docente ocupante de funcdo atividade podera assumir a docéncia dessas aulas, desde que:

1- o nimero de aulas a serem atribuidas para recuperacéo, disponivel na unidade escolar, totalize, no minimo 10
(dez) aulas semanais, podendo, no caso do Ciclo I do Ensino Fundamental, serem atribuidas em mais de uma unidade
escolar;

2- apresente condigdes para efetivo cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPCs, na unidade
escolar objeto das aulas de recuperagao”.
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Art. 20 - SituagGes ndo previstas na Res. SE n® 06/2008, observada a presente alteragdo, deverdo ser encaminhadas
ao Gabinete da Secretaria, devidamente justificadas, para analise e decisdo.

Art. 30 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DOE, Segao I, 06/03/2008, p.17

LEI COMPLEMENTAR N° 1038, DE 6 DE MARCO DE 2008

Cria a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica criada a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 2° - A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe exercer fungdes que contribuam
para a adequada condugdo das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e de suas familias.

Artigo 3° - Para implementagdo da Secretaria de que trata esta lei complementar serdo adotadas, mediante decreto,
além de outras que se fizerem necessarias, as seguintes providéncias:

I - transferéncia de:

a) cargos, fungdes e fungdes-atividades;

b) unidades, atribuicGes e competéncias;

c) bens moveis e equipamentos, direitos e obrigagdes, e, acervo;

d) dotagdes orgamentarias;

II - organizagdo, compreendendo as seguintes definicdes:

a) campo funcional;

b) estrutura, niveis hierarquicos e caracterizacdo das unidades relativas aos sistemas de administracdo geral;

c) atribuicGes e competéncias;

d) 6rgdos colegiados.

Artigo 4° - Fica criado o Quadro da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, compreendendo

0 Subquadro de Cargos Publicos (SQC) e o Subquadro de FungGes-Atividades (SQF).

Artigo 5° - Ficam criados na Tabela I do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I) do Quadro da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia os seguintes cargos:

I - 1 (um) de Secretario de Estado;

II - 1 (um) de Secretario Adjunto;

III - enquadrados na Escala de Vencimentos - Comissdo, instituida pelo inciso IV do artigo 9° da Lei Complementar n°
712, de 12 de abril de 1993:

a) 1 (um) de Chefe de Gabinete, referéncia 26;

b) 2 (dois) de Coordenador, referéncia 25;

c) 3 (trés) de Assessor Técnico de Gabinete, referéncia 23;

d) 2 (dois) de Assistente Técnico de Coordenador, referéncia 22;

e) 1 (um) de Diretor Técnico de Departamento, referéncia 22;

f) 4 (quatro) de Assistente de Planejamento e Controle 111, referéncia 21;

g) 2 (dois) de Assistente de Planejamento e Controle II, referéncia 19;

h) 4 (quatro) de Assistente de Planejamento e Controle I, referéncia 17;

i) 4 (quatro) de Diretor Técnico de Divisdo, referéncia 20;

j) 3 (trés) de Assistente Técnico de Diregdo II, referéncia 19;

1) 1 (um) de Assistente Técnico de Diregdo I, referéncia 17;

m) 1 (um) de Assistente Técnico de Gabinete II, referéncia 19;

n) 1 (um) de Assistente Técnico de Gabinete I, referéncia 17;

0) 1 (um) de Assistente Técnico de Recursos Humanos II, referéncia 19;

p) 1 (um) de Assistente Técnico de Recursos Humanos I, referéncia 17;

g) 1 (um) de Diretor de Divisdo, referéncia 18;

r) 4 (quatro) de Diretor de Servico, referéncia 16;

s) 1 (um) de Oficial de Gabinete, referéncia 7;

t) 1 (um) de Auxiliar de Gabinete, referéncia 4;

u) 2 (dois) de Secretario, referéncia 1;

IV - enquadrados na Estrutura de Vencimentos II

da Escala de Vencimentos - Classes Executivas, instituida

pelo inciso V do artigo 9° da Lei Complementar n°

712, de 12 de abril de 1993, 2 (dois) cargos de Assistente

Técnico da Administragdo Publica, referéncia 1.

Artigo 6° - Para o provimento dos cargos adiante discriminados, exigir-se-a:

I - Coordenador: diploma de nivel superior ou habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional
comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

IT - Assessor Técnico de Gabinete: atendimento as exigéncias constantes do artigo 12 da Lei n°® 10.084, de

25 de abril de 1968;

III - Assistente Técnico de Coordenador e Assistente Técnico da Administragdo Publica: diploma de nivel superior ou
habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

IV - Diretor Técnico de Departamento e Diretor Técnico de Divisdo: diploma de nivel superior ou habilitagdo
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profissional legal correspondente e experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) e 3 (trés) anos,
respectivamente, em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

V - Assistente de Planejamento e Controle I, II e III e Assistente Técnico de Diregdo I e II: atendimento as
exigéncias constantes do artigo 50 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993;

VI - Assistente Técnico de Gabinete II e Assistente Técnico de Recursos Humanos II: diploma de nivel

superior ou habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional comprovada de 3 (trés) anos em
assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

VII - Assistente Técnico de Gabinete I e Assistente Técnico de Recursos Humanos I: diploma de nivel superior
ou habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional comprovada de 2 (dois) anos

em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

VIII - Diretor de Divisdo e Diretor de Servigo: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
experiéncia profissional comprovada de 3 (trés) e 2 (dois) anos, respectivamente, em assuntos relacionados
com as atividades a serem desempenhadas.

Artigo 7° - O Poder Executivo promovera, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicacao
desta lei complementar, a extingdo de cargos de provimento em comissdo e de fungdes-atividades cujo

valor global correspondente a sua retribuicdo pecuniaria seja igual ou superior a despesa decorrente da criacao
dos cargos de que trata o artigo 5° desta lei complementar.

Artigo 8° - Na consolidacdo das leis sobre a matéria, adotar-se-a a expressao “pessoa com deficiéncia”.

Artigo 9° - Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar, fica o Poder Executivo

autorizado a abrir créditos especiais e suplementares, até o limite de R$ 658.300,00 (seiscentos e cinqlienta e oito mil

e trezentos reais), visando a inclusdo no orgamento da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
das devidas classificagbes orcamentarias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Os créditos de que trata este artigo serdo cobertos na forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 10 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palégio dos Bandeirantes, 6 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretério de Gestdo Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6 de margo de 2008.

DOE, Segao I, 07/03/2008, p-1

DECRETO N° 52.779, DE 6 DE MARCO DE 2008

Cria e organiza, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, o Centro de
Detencgdo Provisoria de Serra Azul e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,
Decreta:

CAPITULO 1

Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, diretamente subordinado ao Coordenador
da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Noroeste do Estado, o Centro de Detencdo Provisoéria
de Serra Azul.
Paragrafo Unico - A unidade de que trata este artigo tem nivel de Departamento Técnico.
Artigo 20 - O Centro de Detencdo Provisoria de Serra Azul, estabelecimento penal de segurangca maxima,
destina-se a custddia de presos provisérios do sexo masculino.

CAPITULO 11

Da Estrutura
Artigo 3° - O Centro de Detencdo Provisoria de Serra Azul tem a seguinte estrutura:
I - Equipe de Assisténcia Técnica;
II - Centro Integrado de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias;
III - Centro de Seguranga e Disciplina, com Nucleo de Seguranca;
IV - Centro Administrativo, com Nucleo de Pessoal;
V - Nucleo de Atendimento a Saude;
VI - Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com Equipe de Escolta e Vigilancia.
§ 19 - O Ndcleo de Seguranga e a Equipe de Escolta e Vigilancia funcionardo, cada um, em 4 (quatro) turnos.
§ 29 - A unidade abrangida pelo inciso I deste artigo tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica I.
Artigo 4° - O Centro de Seguranga e Disciplina e o Nucleo de Atendimento a Saude tém, cada um, uma
Célula de Apoio Administrativo.
Pardgrafo Unico - As Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO III

Dos Niveis Hierarquicos
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Artigo 5° - As unidades do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul tém os seguintes niveis hierarquicos:

I - de Divisao:
a) o Centro Integrado de MovimentagGes e Informagdes Carcerarias;
b) o Centro de Seguranca e Disciplina;
c) o Centro Administrativo;
II - de Servico Técnico de Saude, o Nucleo de Atendimento a Salde;
III - de Servigo:
a) o Nucleo de Seguranga;
b) o Nucleo de Pessoal;
c) o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;
1V - de Secdo, a Equipe de Escolta e Vigilancia.
CAPITULO IV

Dos Orgios dos Sistemas de Administracdo Geral
Artigo 6° - O Centro Administrativo é érgdo subsetorial dos seguintes sistemas de administracdo geral:
I - Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria;
II - Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados.
Paragrafo Unico - O Centro Administrativo funcionara, também, como 6rgéo detentor do Sistema de
Administragao dos Transportes Internos Motorizados.
Artigo 7° - O Nucleo de Pessoal é 6rgao subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal.
b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
c) elaborar pedidos de compra para formagao ou reposicao de estoque;
d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, ao érgao
responsavel pela aquisicdo e ao 6rgdo requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas;
e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;
f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
g) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
h) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;
i) elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboragdo do orcamento-programa;
j) preparar relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislagao
especifica;
I) atender as requisigdes de produtos, quando autorizadas;
m) manter atualizados os registros de entrada e saida de produtos;
n) zelar pela conservagdo dos produtos em estoque;
XV - em relagdo ao protocolo:
a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
c) informar sobre a localizagdo de papéis e processos;
XVI - em relagdo ao arquivo:
a) arquivar papéis e processos;
b) preparar certiddes de papéis e processos;
XVII - em relagdo a administragdo patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter intercambio dos bens mdveis, controlando a sua movimentagao;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis, imoveis e equipamentos, adotando as providéncias
para sua movimentagao, substituicdo ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens mdveis e imoéveis e promover outras medidas administrativas necessarias
a defesa dos bens patrimoniais;
e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens moéveis constantes do cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislagdo especifica;
g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios-
SIAFEM/SP;
XVIII - efetuar a manutencgdo:
a) dos sistemas de comunicagodes;
b) da parte hidraulica;
c) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instalacées;
d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracéo de planos e a programacdo de
manutencgdo preventiva e corretiva;
e) da pintura, externa e interna, da edificacdo e de suas instalagoes;
f) da edificacdo, das instalagdes, dos moveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servigos de alvenaria, revestimentos e coberturas;
XIX - em relagdo a copa e cozinha:
a) executar os servigos de copa;
b) elaborar os cardapios;
c) preparar as refeigbes, submetendo-as a aprovagdo do dirigente do estabelecimento penal ou de quem
for por este designado;
d) zelar pela correta utilizagdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;
e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
f) elaborar os expedientes relativos a requisicdo de mantimentos e outras provisdes;
XX - em relagdo a limpeza interna:
a) executar, diariamente, os servigos de limpeza e arrumacgdo das dependéncias;
b) zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos e materiais de limpeza;
c) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.
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Paragrafo Unico - Em caso de emergéncia, ndo havendo possibilidade de atuacdo do Centro Administrativo,
as atribuigdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVIII deste artigo caberdo ao Nucleo de Seguranca.
Artigo 13 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuigGes previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto n° 42.815, de
19 de janeiro de 1998.

SECAO V

Do Nicleo de Atendimento a Saude

Artigo 14 - O Nucleo de Atendimento a Salde tem as seguintes atribuigcées:
I - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;
11 - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;
III - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem ao preso, quando de sua inclusdo
no estabelecimento penal;
1V - realizar diagnésticos clinicos, de enfermagem e odontolédgicos, dos presos;
V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacdo diagnostica;
VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados pela
Coordenadoria de Salude do Sistema Penitenciario;
VII - promover a notificagdo compulséria de doenga, de acordo com fluxo estabelecido pela Coordenadoria
de Salde do Sistema Penitenciario;
VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos presos como dos servidores do estabelecimento penal;
IX - informar os o6bitos para a Coordenadoria de Salude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;
X - executar programas de atencdo a salde dos presos e dos servidores;
XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario unico de saude, procedendo, conforme exigéncia
do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, a alimentacdo do banco de dados;
XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos entregues, da lista padronizada, pela Coordenadoria
de Saude do Sistema Penitenciario e pelas demais instancias do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
XIII - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de salde mental propostos pela Coordenadoria
de Salde do Sistema Penitenciario;
XIV - prescrever a vacinagao dos servidores e dos presos;
XV - planejar e executar programas de apoio social aos presos e seus familiares;
XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos com patologias;
XVIII - documentar no prontuario Unico de salude do preso todo o atendimento realizado.
Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do Nucleo de Atendimento a Saude, além das constantes do artigo 18
deste decreto, tem as seguintes atribuigBes:
I - matricular pacientes no Sistema Unico de Saude - SUS/SP e encaminha-los, quando for o caso, para atendimento
médico-hospitalar;
IT - controlar e marcar consultas;
I1I - atualizar os dados de identificagdo nas fichas de matricula;
IV - controlar os prontuarios Unicos de saude e os criminoldgicos e zelar por sua conservagao;
V - manter e controlar os estoques de medicamentos, de acordo com as normas vigentes;
VI - observar e controlar os prazos de validade constantes nas embalagens dos medicamentos;
VII - controlar requisicGes e receitas de medicamentos em geral, principalmente entorpecentes, psicotrdpicos
e outros medicamentos sob regime de controle;
VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os medicamentos disponiveis.

SECAO VI

Do Nicleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Artigo 16 - Ao Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria cabe planejar, executar e fiscalizar as atividades
de:
I - escolta e custddia de presos em movimentagdo externa;
II - guarda e vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas.
Artigo 17 - A Equipe de Escolta e Vigilancia tem as seguintes atribuigdes:
I - exercer a escolta armada, vigilancia e protecdo dos presos, quando em transito e movimentacdo externa;
II - exercer a vigilancia armada nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas da unidade prisional;
III - elaborar boletins relatando as ocorréncias diarias;
IV - zelar pela higiene e segurancga dos locais onde desenvolve suas atividades;
V - adotar todas as medidas de seguranca necessarias ao bom funcionamento da unidade;
VI - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;
VII - efetuar a revista dos presos quando for escolta-los.

SECAO VII

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 18 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes
atribuicdes:
I - preparar o expediente da unidade;
1I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
III - manter registros sobre a freqliéncia e as férias dos servidores;
IV - preparar a escala de servigo;
V - estimar a necessidade de material permanente;
VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagao;
VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

SECAO VIII
Das Atribuicbes Comuns
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Artigo 19 - Sdo atribuigdes comuns a todas unidades:
I - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal na elaboragao de projetos, atividades e trabalhos que
visem a ressocializacdo dos presos;
II - prestar informagdes relativas a sua area de atuacdo, desde que com autorizagdo superior;
III - solicitar a colaboragdo de outras unidades do estabelecimento penal para solugdo de problemas de
relacionamento com os presos;
1V - elaborar relatdrios mensais de atividades com dados qualitativos e quantitativos referentes a sua area;
V - notificar ao Centro de Seguranga e Disciplina os casos de indisciplina;
VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagiarios e voluntarios;
VII - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e, quando o contrato estiver sob sua responsabilidade, atestar sua
qualidade e execugao;
VIII - identificar necessidades de treinamento especifico para os servidores do estabelecimento penal que tratam
diretamente com os presos;
IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco de dados implantado pela Pasta, com informagdes
relativas a sua area de trabalho.
CAPITULO VI
Das Competéncias
SECAO I
Do Diretor do Centro de Detencdo Provisoria de Serra Azul
Artigo 20 - Ao Diretor do Centro de Detengdo Provisdria de Serra Azul compete:
I - em relagdo as atividades do Sistema Penitenciario:
CAPITULO V
Das Atribuicoes
SECAO I
Da Equipe de Assisténcia Técnica

Artigo 8° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuicfes:
I - assistir o dirigente do estabelecimento penal no desempenho de suas atribuigdes;
IT - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento penal;
III - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;
IV - analisar os processos e expedientes que |he forem encaminhados;
V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execugdo e participar da analise dos planos, programas,
projetos e atividades das diversas areas do estabelecimento penal;
VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;
VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execugdo, ao
controle e a avaliagcdo das atividades das unidades do estabelecimento penal;
VIII - prestar orientagdo técnica as unidades do estabelecimento penal;
IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal, propondo, ao dirigente, as solugdes julgadas
convenientes;
X - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das atividades do estabelecimento penal;
XI - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das unidades do estabelecimento penal;
XII - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento penal;
XIII - promover, junto ao dirigente do estabelecimento penal, a adogdo de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizagdo de apuracgdo preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legislagdo
vigente;
XIV - manter contatos com:
a) o dirigente da Fundacgdo “Professor Doutor Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, objetivando a integragao
dessa entidade no estabelecimento penal;
b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com objetivo de abrir contas bancarias para os presos;
XV - fiscalizar o abastecimento das informagGes gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 19 deste
decreto.

SECAO II

Do Centro Integrado de Movimentagoes
e Informacdes Carcerarias

Artigo 9° - O Centro Integrado de MovimentagGes e Informagdes Carcerarias tem as seguintes atribuigdes:
I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
IT - organizar e manter atualizados:
a) os prontuarios penitenciarios dos presos;
b) o arquivo de cdpias dos textos digitados;
III - zelar pela inclusdo, no prontudrio, de todos os elementos que contribuam para o estudo da situacédo
processual do preso;
1V - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes do prontuario penitenciario
e outras informagdes disponiveis;
V - fornecer, mediante autorizacdo do dirigente do estabelecimento penal, informagdes e certiddes relativas
as situagGes processual e carceraria do preso;
VI - prestar ou solicitar informagdes, quando for o caso, a unidade incumbida de manter os prontuarios
criminoldgicos;
VII - manter a guarda e conservar os prontudrios penitenciarios e os cartdes de identificagdo;
VIII - requerer e organizar as requisicdes para apresentacdo dos presos, comunicando ao Centro de Seguranca
e Disciplina;
IX - providenciar:
a) a comunicagdo de inclusdo e exclusdo de preso aos 6rgdos requisitantes, especialmente as varas das
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execugoes criminais e outras varas judiciais nas quais tramitem processos que Ihe digam respeito;
b) a documentagdo para a apresentacao do preso ou a justificativa do seu ndo comparecimento;
c) o encaminhamento do preso, juntamente com seus prontuarios, quando de sua movimentagdo para
outro estabelecimento penal;
X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios penitenciarios;
XI - preparar a solicitagdo, as Policias Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentacbes
externas de presos.
SECAO 111

Do Centro de Seguranca e Disciplina
Artigo 10 - O Centro de Seguranca e Disciplina tem as seguintes atribuigdes:
I - desenvolver os servigos de recepgdo, vigilancia, seguranca e disciplina;
IT - providenciar a apresentagdo dos presos nos respectivos locais;

I1I - requisitar, ao Centro Administrativo, transporte para apresentacdes judiciais e transferéncias de presos;

IV - preparar os presos para as respectivas apresentagdes judiciais, conforme o procedimento determinado
pela Pasta;
V - administrar a rouparia dos agentes de seguranga penitenciaria e mestres de oficio;
VI - agendar, com os 6rgdos solicitantes, o recebimento de presos;
VII - requerer ao Centro Integrado de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias o preparo da solicitacao,
as Policias Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentagdes externas de presos.
Artigo 11 - O Nucleo de Seguranca tem as seguintes atribuigdes:
I - em relagdo as atividades gerais da unidade:
a) manter a ordem, seguranca e disciplina;
b) preparar o boletim de ocorréncias diarias;
c) elaborar quadros demonstrativos relacionados com suas atividades;
II - em relagdo aos presos:
a) cuidar da observancia do regime disciplinar;
b) zelar pela higiene dos presos e dos locais a eles destinados;
c) fiscalizar:
1. a distribuicdo da alimentagao;
2. a visitacdo aos presos;
d) executar sua movimentagdo, comunicando ao Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina as alteracées
ocorridas;
e) escoltar os presos, quando em transito interno;
f) conferir, diariamente, e manter atualizado o quadro da populagdo carceraria;
g) providenciar o encaminhamento, ao Centro Integrado de MovimentacGes e Informacgbes Carcerarias,
dos documentos relacionados com a situagdo processual dos presos;
h) administrar a rouparia dos presos;
i) organizar e manter atualizado o cadastro dos presos;
j) registrar e fornecer informagdes relativas a populagdo carceraria e sua movimentagao;
I) elaborar e manter atualizados os quadros demonstrativos do movimento carcerario;
III - em relagdo a inclusdo dos presos:
a) receber, guardar e devolver, nos casos de liberdade, os pertences dos presos;
b) receber e encaminhar ao Centro Administrativo o dinheiro trazido pelo preso quando de sua entrada;
c) receber e conferir os documentos referentes a inclusdo do preso;
d) providenciar a identificagdo datiloscdpica e fotografica dos presos e elaborar os respectivos documentos
de identificagao;
e) encaminhar os novos presos as unidades envolvidas no processo de internagao;
IV - em relacdo a seguranca do estabelecimento penal:
a) inspecionar, diariamente, suas condigdes;
b) operar e controlar os servicos de telefonia, alarme, televisdo e som;
V - executar a vigilancia preventiva interna e externa, da unidade prisional, de preferéncia com o emprego
de caes;
VI - em relagdo aos cdes sob sua guarda:
a) zelar pela higiene, salde, alimentagdo e vacinacdo dos cdes;
b) executar o adestramento dos caes;
c) manter atualizado o registro dos cdes;
VII - em relagdo a portaria:
a) atender ao publico em geral;
b) realizar revistas na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e volumes, bem como de servidores
e visitas;
c) recepcionar os que se dirigem ao estabelecimeto penal, inclusive presos, acompanhando-os as unidades
a que se destinam;
d) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do estabelecimento penal;
e) receber, registrar e distribuir os objetos destinados aos presos;
f) receber a correspondéncia dos servidores e dos presos;
g) examinar e providenciar a distribuigdo da correspondéncia dos presos;
h) examinar e expedir a correspondéncia escrita pelos presos;
i) distribuir a correspondéncia dos servidores;
j) manter registro de identificacdo de servidores do estabelecimento penal e das pessoas autorizadas a
visitar os presos.
SECAO 1V
Do Centro Administrativo
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Artigo 12 - O Centro Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar servicos as unidades do estabelecimento penal, nas areas de finangas e orcamento, material e
patrimonio, pessoal, transportes, comunicagées administrativas e conservagao;

II - manter o controle do numerario pertencente aos presos, inclusive do seu peculio;

III - providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sdo
Paulo, do numerario trazido pelo preso, quando de sua entrada, inclusive do seu peculio, se for o caso;
1V - preparar documentos e numerario para retirada:

a) pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pelo preso;

b) pelos presos, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitiva;

V - preparar documentagao para as compras mensais solicitadas pelos presos;

VI - realizar a compra dos objetos solicitados pelos presos;

VII - efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar a quantidade dos objetos comprados para os
presos;

VIII - realizar balancetes mensais do numerario dos presos;

IX - efetuar o registro de entrada e saida do numerario dos presos no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

X - providenciar o controle eletronico de todas as transagdes relativas ao numerario dos presos, inclusive
de seu pectlio;

XI - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria, as previstas no artigo 10 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

XII - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 80 e 9° do Decreto n© 9.543, de 1° de margo de 1977;

XIII - em relagdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de acordo com
as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestagdo de servicos;

c) analisar as propostas de fornecimento e as de prestagao de servigos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servigos;

XIV - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades
efetivas;

a) dar cumprimento as determinagdes judiciais;

b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;

c) prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico, pelo
Conselho Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;

d) solicitar:

1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta, quando das movimentacGes externas de presos;

2. a expedicao de certidGes ou copias de pecas processuais, para formagdo dos prontuarios penitenciarios
e instrucdo de peticoes;

e) manter contato permanente com os presos, ouvindo seus pedidos e suas reclamagdes, procurando
soluciona-los;

f) autorizar:

1. o remanejamento dos presos nas areas do estabelecimento penal;

2. os pedidos de liberagdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informacgdes relativas a situagdo carceraria dos presos;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;

g) assinar o documento de identidade do preso e as certiddes relativas a sua situagdo carceraria;

h) determinar, quando for o caso, a realizagdo de exames de sanidade mental do preso;

i) aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;

j) zelar pela qualidade da alimentacgdo e pela integridade fisica e moral dos presos;

I) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislacao pertinente;
m) decidir sobre a utilizagdo dos pavilhdes do estabelecimento penal;

n) coordenar os grupos de atuacdo tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Pasta;

0) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do estabelecimento penal, providenciando, no que
couber, os servigos da Policia Militar;

p) fixar os precos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando for o caso;

q) organizar a escala de plantdes das diretorias;

II - em relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informacdes a outros 6rgdos da Administracdo Publica;

b) decidir sobre os pedidos de certidGes e “vista” de processos;

C) promover agdes para manutencao dos sistemas de tratamento de esgotos do estabelecimento penal;
III - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 27 e 29, exceto
inciso I, do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, com a nova redacao dada ao inciso XII do referido
artigo 27 pelo Decreto n® 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as alteragbes efetuadas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003;

IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria, na qualidade de dirigente

de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n® 9.543, de 1° de margo de 1977;

VI - em relagdo a administragdo de material e patrimonio:

a) assinar editais de licitagdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 20 do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
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Decreto n® 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;
c) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;
VII - aprovar a escala de trabalho dos presos, apds manifestagdao do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;
VIII - observar as normas determinadas pela Pasta, acerca de sua area de atuacdo, dando publicidade aos
servidores para o respectivo cumprimento.

SECAO II

Dos Diretores dos Centros e dos Nucleos

Artigo 21 - Ao Diretor do Centro Integrado de MovimentagGes e Informacbes Carcerarias compete informar ao Diretor
do Centro de Detencdo Proviséria as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes dos alvaras de
soltura e os prontuarios penitenciarios.
Artigo 22 - Ao Diretor do Centro de Seguranga e Disciplina compete:
I - elaborar a escala de servigo do pessoal da area de vigilancia penitenciaria;
II - informar, diariamente, ao Diretor do Centro de Detengdo Provisdria as alteragées na populagdo carceraria
e sua movimentagao;
III - manifestar-se sobre a selegao, orientagdo, indicagdo e escala de trabalho dos presos, quando for o
caso;
IV - autorizar visitas aos presos, assinando as respectivas fichas de identificagao;
V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;
VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;
VII - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor do Centro de Detengdo Provisodria, a adogdo de providéncias,
junto a unidade competente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para treinamento de Agentes de Seguranga
Penitenciaria e obtencdo de orientagdo técnica, necessarios ao manejo adequado de cdes nas atividades de vigilancia
preventiva;
VIII - avaliar o rendimento dos cdes adestrados, apresentando sugestdes com vista a obtencdo de melhores
resultados, quando for o caso.
Artigo 23 - Ao Diretor do Centro Administrativo compete:
I - visar extratos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;
II - assinar certidGes relativas a papéis e processos arquivados;
III - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, exercer o previsto nos artigos 15 e 17 do
Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
IV - em relagao ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de dirigente de
o6rgdo detentor, exercer o previsto no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;
V - em relagdo a administragdo de material e patrimonio:
a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
b) autorizar a baixa de bens mdveis no patrimonio.
Artigo 24 - Aos Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuacdo, compete, ainda, exercer o previsto no
artigo 30 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as alteragdes efetuadas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado pela Lei Complementar n°® 942, de 6 de junho de 2003.
Artigo 25 - O Diretor do Nucleo de Pessoal, na qualidade de dirigente de érgdo subsetorial do Sistema de
Administracdo de Pessoal, tem as competéncias previstas no artigo 33 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro
de 1998, alterado pelo Decreto n° 48.826, de 23 de julho de 2004.
Artigo 26 - Ao Diretor do Nucleo de Atendimento a Salde compete:
I - elaborar a escala de plantGes do pessoal da unidade de salde;
II - manter intercambio com servigos médicos externos;
III - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientagao
diagnéstica e terapéutica;
1V - orientar e fiscalizar a documentagéo clinica dos pacientes.
Artigo 27 - Ao Diretor do Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria compete:
I - cuidar do armamento e da munigdo utilizados na unidade, bem como das viaturas sob sua responsabilidade,
zelando por sua guarda, manutengao, conservagao e limpeza;
IT - elaborar as escalas de servigo dos servidores;
III - supervisionar a vigilancia e escolta;
IV - adotar medidas relativas a fiscalizacdo, intensificando a seguranca do servidor na muralha;
V - zelar pelo condicionamento fisico dos servidores, realizando testes de avaliacdo e estabelecendo metas a serem
atingidas;
VI - promover o treinamento e a avaliagao de tiro, visando ao preparo dos servidores.

SECAO 111

Do Chefe da Equipe de Escolta e Vigilancia

Artigo 28 - Ao Chefe da Equipe de Escolta e Vigilancia compete:
I - realizar a ronda diurna e/ou noturna nos postos de vigilancia;
II - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anomalias;
III - efetuar a distribuicdo:
a) das tarefas de vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas e de escolta armada externa
dos presos;
b) dos postos de trabalho;
IV - orientar os servidores sobre as medidas de precaucdo a serem adotadas no desenvolvimento das atividades;
V - supervisionar a revista dos presos.

SECAO 1V

Das Competéncias Comuns

Artigo 29 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul e aos
demais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de Servigo, em suas respectivas areas de atuacdo:
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I - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas;
IT - avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela
adequacado dos custos dos trabalhos executados;
III - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo
esteja esgotada a insténcia administrativa;
1V - apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades administrativas subordinadas;
V - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
VI - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
VII - em relagao ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998;
VIII - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades administrativas subordinadas;
b) requisitar, a unidade competente, material permanente ou de consumo.
Artigo 30 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul e aos demais
responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Segdo, em suas respectivas areas de atuacgdo:
I - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as resolugdes, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
IT - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
III - propor a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragdes que se fizerem necessarias;
IV - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
V - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de suas areas;
VI - manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacdes ou representando as autoridades
superiores, conforme o caso;
VII - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
IX - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo, a fungdo-atividade
ou a funcdo de servigo publico;
X - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n° 42.815, de 19 de
janeiro de 1998.
Artigo 31 - As competéncias previstas neste capitulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia,
pelas autoridades de menor nivel hierdrquico. ;
CAPITULO VII
Do “Pro Labore”
SECAO 1
Da Carreira de Agente de Segurancga
Penitenciaria

Artigo 32 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo “pro labore” de que trata o artigo 14 da Lei Complementar
n° 959, de 13 de setembro de 2004, ficam caracterizadas como especificas da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria as fungdes a seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detencdo Provisoria de Serra Azul, na
seguinte conformidade:
I - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de Segurancga e Disciplina;
II - 4 (quatro) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Segurancga, sendo 1 (uma) para cada turno.

SECAO II

Da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 33 - Para efeito da concessao da gratificagao “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968, ficam classificadas as fungGes de servigo publico a seguir discriminadas, destinadas
ao Centro de Detengdo Provisdria de Serra Azul, na seguinte conformidade:
I - 1 (uma) de Diretor Técnico de Departamento;
IT - 1 (uma) de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, para a Equipe de Assisténcia Técnica;
III - 2 (duas) de Diretor de Divisdo, assim distribuidas:
a) 1 (uma) ao Centro Integrado de Movimentagdes e Informagbes Carcerarias;
b) 1 (uma) ao Centro Administrativo;
IV - 1 (uma) de Diretor Técnico de Servico de Saude, para o Nucleo de Atendimento a Saude;
V - 1 (uma) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Pessoal.
Paragrafo Unico - Serdo exigidos dos servidores designados para as funcgoes retribuidas mediante “pro
labore”, nos termos deste artigo, os seguintes requisitos de escolaridade ou habilitagdo legal e de experiéncia
profissional:
1. para a de Diretor Técnico de Departamento, diploma de nivel superior ou habilitacédo legal correspondente
nas areas de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servigo social e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro)
anos de atuacdo profissional ou na area penitenciaria;
2. para a de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, diploma de nivel superior ou habilitacdo legal
correspondente e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuagdo profissional ou na area penitenciaria;
3. para a de Diretor Técnico de Servigo de Saude, diploma de nivel superior ou habilitacdo legal correspondente
para o exercicio de atividades da area de saude abrangidas pela Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992, e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo profissional na area de salde;
4. para as de Diretor de Divisdo e as de Diretor de Servigo, certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na respectiva area.

SECAO III
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Da Classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Artigo 34 - Para efeito da atribuicdo da gratificagdo “pro labore” de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n°® 898,
de 13 de julho de 2001, com a redagdo dada pelo inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar n® 976, de 6 de outubro
de 2005, ficam caracterizadas como especificas da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, as fungdes a
seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detengdo Proviséria de Serra Azul, na seguinte conformidade:
I - 1 (uma) de Diretor de Servigo, para o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;
II - 4 (quatro) de Chefe de Secdo, para a Equipe de Escolta e Vigilancia, sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO VIII

Da Gratificagao por Comando de Unidade Prisional - COMP

Artigo 35 - Para fins de atribuicdo da Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional - COMP, instituida
pela Lei Complementar n°® 842, de 24 de margo de 1998, alterada pelas Leis Complementares n® 917, de 4
de abril de 2002, e n° 975, de 6 de outubro de 2005, o Centro de Detengdo Provisdria de Serra Azul fica classificado
como COMP 1IV.

CAPITULO IX

Disposicoes Finais

Artigo 36 - O Nucleo de Atendimento a Saude serd composto de pessoal multidisciplinar, com habilitagdo
profissional na area de saude, em especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro, farmacéutico e auxiliar
de enfermagem.
Artigo 37 - As designacdes para o exercicio de fungdes de servigo publico retribuidas mediante “pro labore”
de que trata este decreto somente poderdo ocorrer apos a efetiva implantagdo ou funcionamento das respectivas
unidades.
Paragrafo Unico - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos pelo Decreto
n° 20.940, de 1° de junho de 1983, tendo em vista o disposto nos artigos 1°, paragrafo Unico, 3°, § 29, 50 e
33 deste decreto.
Artigo 38 - Deverdo residir, obrigatoriamente, na area do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul:
I - o Diretor do estabelecimento penal, quando no exercicio de seu cargo;
II - os demais servidores necessarios a manutengao da seguranga e disciplina.
Artigo 39 - O fornecimento de refeigdes, ou o correspondente em géneros alimenticios “in natura”, aos
servidores que atuam no Centro de Detencdo Provisdria de Serra Azul, sera realizado nos termos do disposto
no Decreto n® 51.687, de 22 de margo de 2007.
Artigo 40 - O regimento interno do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul devera dispor sobre
0 seguinte:
I - direitos, deveres e regalias conferidos aos presos;
11 - espécies e critérios de aplicacdo de penas disciplinares;
III - forma de atuacgdo de todas as unidades do estabelecimento penal;
1V - obrigagbes do pessoal penitenciario, inclusive administrativo, no tocante ao tratamento a ser dispensado
aos presos;
V - outras matérias pertinentes.
Artigo 41 - Os bens produzidos no Centro de Detengdo Provisdria de Serra Azul, origindrios de suas atividades
industriais, desde que ndo destinados especificamente a comercializacdo, reverterdo em seu proprio proveito,
obedecida a seguinte escala de prioridade:
I - para consumo e utilizagdo do proprio estabelecimento produtor;
IT - para consumo e utilizacdo dos demais estabelecimentos penais.
Paragrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a destinacdo prevista neste artigo, por excederem as respectivas
necessidades, por serem facilmente pereciveis ou por ndo ser economicamente compensador o seu
transporte, poderdo ser ofertados ao publico por pregos e condigGes de venda, segundo critérios a serem
fixados em portaria do Coordenador.
Artigo 42 - O almoxarifado do Centro de Detengdo Provisoria de Serra Azul exercera o controle dos bens a
que se refere o artigo 41 deste decreto, na forma da legislagdo em vigor.
Artigo 43 - As atribuigdes e competéncias previstas neste decreto poderdo ser detalhadas mediante resolugéo
do Secretario da Administracdo Penitenciaria.
Artigo 44 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitencidria, 30 (trinta) cargos
vagos, sendo:
I - 15 (quinze) de Mestre de Oficio;
IT - 15 (quinze) de Oficial de Servigos e Manutengao.
Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Administracdao Penitenciaria,
providenciara a edicdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicagdo deste
decreto, de relacdo dos cargos extintos por este artigo, contendo nome do Ultimo ocupante e motivo da
vacancia.
Artigo 45 - Fica acrescentado ao artigo 12 do Decreto n° 52.766, de 29 de fevereiro de 2008, o inciso
XX, com a seguinte redagdo:
“XX - em relagdo a copa e cozinha:
a) executar os servigos de copa;
b) elaborar os cardapios;
c) preparar as refeicdes, submetendo-as a aprovacéo do dirigente do estabelecimento penal ou de quem
for por este designado;
d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;
e) executar os servigos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
f) elaborar os expedientes relativos a requisicdo de mantimentos e outras provisdes.”.
Artigo 46 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 6 de marco de 2008
JOSE SERRA
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Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Administragdo Penitencidria
Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos6 de margo de 2008.

DECRETO N° 52.780, DE 6 DE MARCO DE 2008

Disciplina a transferéncia de depdsitos judiciais e administrativos para a
conta Unica
do Tesouro do Estado, e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a edicdo

da Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007, que dispde sobre a transferéncia de depdsitos judiciais e
administrativos para a conta Unica do Tesouro do Estado de S&do Paulo,

Decreta:

Artigo 1° - Os depositos judiciais e administrativos existentes no Banco Nossa Caixa S.A. na data da publicagdo

da Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007, bem como os respectivos acessorios, referentes aos processos judiciais
e administrativos em que o Estado de Sdo Paulo seja parte serdo transferidos a conta Unica do Tesouro, na proporgdo
de 70% (setenta por cento) de seu valor atualizado, exceto aqueles ja transferidos nos termos dos Decretos n°
46.933, de 19 de julho de 2002, e n° 51.634, de 7 de margo de 2007.

§ 19 - Os depositos judiciais e administrativos referidos neste artigo que ocorreram até a data de entrada

em vigor da Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007, serdo transferidos a conta Unica do Tesouro do

Estado de acordo com a realizagao das despesas arroladas no § 3° deste artigo.

§ 20 - Os depdsitos judiciais e administrativos referidos neste artigo que ocorrerem apds a data de entrada

em vigor da Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007, serdo transferidos, quinzenalmente, a conta Unica do Tesouro
do Estado na forma e proporgao estabelecidas no “caput” deste artigo.

§ 39 - Os recursos financeiros transferidos na forma deste artigo somente poderdo ser utilizados para despesas

com investimentos e informatizacdo do Tribunal de Justica e do Ministério Publico, pagamento de precatorios

e obrigacGes de pequeno valor, seguranca publica, sistema penitenciario, reforma e construgdo de féruns, estradas
vicinais, obras de infra-estrutura urbana, de saneamento basico e auxilio a hospitais.

Artigo 2° - O Fundo de Reserva, a que se refere o artigo 2° da Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007,

sera constituido pela parcela restante de 30% (trinta por cento) dos depdsitos judiciais e administrativos transferidos
a conta Unica do Tesouro do Estado, e mantido no Banco Nossa Caixa S.A. para garantir a restituicdo ou pagamentos
referentes aos depdsitos, conforme decisdo judicial ou administrativa.

§ 19 - O Fundo de Reserva terd remuneracdo de juros equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e Custodia (SELIC) para titulos federais.

§ 20 - SO poderdo ser realizados saques do Fundo de Reserva para devolucdo ao depositante, ou para conversao em
renda do Estado, de importancias relativas a depositos abrangidos pela Lei n® 12.787, de 27 de dezembro de 2007.
§ 30 - Caberd ao Banco Nossa Caixa S.A. apresentar quinzenalmente a Secretaria da Fazenda, demonstrativo
indicando os saques efetuados na quinzena anterior, relativos a depdsitos abrangidos pelo artigo 1°, “caput”, e pelo
seu § 12, bem como o saldo do Fundo de Reserva, apontando eventual insuficiéncia ou excesso.

Artigo 3° - Verificada eventual insuficiéncia, a Secretaria da Fazenda devera recompor o Fundo de Reserva, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a comunicagdo do Banco Nossa Caixa S.A..

§ 19 - Verificado eventual excesso, no mesmo prazo estabelecido no “caput” deste artigo, devera o Banco Nossa Caixa
S.A. repassar o valor correspondente a conta Unica do Tesouro do Estado.

§ 20 - Sempre que, antes de findo o prazo previsto no § 3°, do artigo 29, o saldo do Fundo atingir o percentual de
80% (oitenta por cento) dele préprio, o Banco Nossa Caixa S.A. comunicara o fato a Secretaria da Fazenda, que o
recompora no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 4° - Encerrados os processos judiciais ou administrativos com ganho de causa para o Estado, ser-lhe-a
transferida a parcela do depdsito ndo repassada, que integra o Fundo de Reserva nos termos do artigo 2° deste
decreto, acrescida da remuneragdo regularmente atribuida aos depdsitos judiciais ou administrativos.

Artigo 5° - Encerrados os processos judiciais ou administrativos com ganho de causa para o depositante, o valor do
depdsito efetuado nos termos deste decreto, acrescido da remuneracdo que |lhe foi originalmente atribuida, sera
debitado do Fundo de Reserva de que trata o artigo 2° deste decreto e colocado a disposicdo do depositante pelo
Banco Nossa Caixa S.A., no prazo determinado pela decisdo judicial ou administrativa, ou na falta desta, no prazo de 3
(trés) dias Uteis.

Artigo 6° - A Secretaria da Fazenda podera editar normas necessarias para a execugdo do previsto neste decreto.
Paragrafo Unico - Sempre que tais normas envolverem o Banco Nossa Caixa S.A., este sera ouvido previamente.
Artigo 7° - As despesas financeiras resultantes da aplicagdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes proprias
consignadas no orcamento da Administracdo Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Artigo 80 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de marco de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretéario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 6 de margo de 2008.
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DECRETO N° 52.781, DE 6 DE MARCO DE 2008
Transfere os cargos da classe que especifica e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos artigos
54 e 55 da Lei Complementar n© 180, de 12 de maio de 1978,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam transferidos os cargos vagos, da Escala de Vencimentos Nivel Intermediario, da Tabela III do
Subquadro de Cargos Publicos do Quadro da Casa Civil, para a Tabela III do Subquadro de Cargos Publicos do Quadro
da Secretaria da Cultura, constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - Fica o Secretario da Cultura autorizado a proceder, mediante apostila, a retificacdo dos seguintes
elementos informativos constantes do Anexo a que alude o artigo anterior:

I - nome do ex-servidor;

II - dados da cédula de identidade;

I1I - situacdo do cargo, no que se refere a sua vacancia, mesmo que em decorréncia de alteragdes ocorridas.
Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste decreto correrdo a conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de marco de 2008

JOSE SERRA

Jodo Sayad

Secretario da Cultura

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 6 de margo de 2008.

ANEXOD
aque s refers o artigo 1% do
Descreto i 52,781, de 6 de margo de 2008

CARGD PEFERENCIA | EA-OCLUPANTE R.EG. MOTIVG DA VACENCIA
OFCIAL ADMINISTRATIVG 2 JACY [ METRD 478245 | APOSENTADORIA [DO. 24-4-365)
AGENTE ADMINETRATIVG 1 MARIA IGNEZ ROCRIGUES  [1.200047 | SPOSENTADORIS DL 05-12-89)
AGENTE ADMINISTRATIVG 3 GILBERTD FRANCISCD ASHS [L024.854 | FALECIMENTO (15-3-500
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DECRETO N° 52.782, DE 7 DE MARCO DE 2008

Altera a classificagdo institucional da Secretaria de Gestdo Publica

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 6° do
Decreto-lei n°® 233, de 28 de abril de 1970, que estabelece normas para a estruturacao dos Sistemas de Administragdo
Financeira e Orgamentaria do Estado, e a vista do disposto no Decreto n® 52.747, de 26 de fevereiro de 2008,
Decreta:

Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto n° 52.737, de 21 de fevereiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Artigo 1° - Constituem Unidades Orcamentarias da Secretaria de Gestdo Publica:

I - Secretaria de Gestdo Publica;

II - Fundagdo do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP;

III - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE;

IV - Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP.”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de margo de 2008

JOSE SERRA

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 7 de margo de 2008.
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DECRETO N° 52.783, DE 7 DE MARCO DE 2008
Altera a classificagdo institucional da Secretaria da Saude
JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 6° do
Decreto-lei n°® 233, de 28 de abril de 1970, que estabelece normas para a estruturacdo dos Sistemas de Administragdo

Financeira e Orgamentaria do Estado, e a vista do disposto no Decreto n® 52.747, de 26 de fevereiro de 2008,
Decreta:
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Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto n° 51.690, de 22 de margo de 2007, alterado pelo Decreto n°® 52.688, de 1° de
fevereiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 19 - Constituem Unidades Orgamentarias da Secretaria da Saude:

I - Administragdo Superior da Secretaria e da Sede;

11 - Coordenadoria de Servicos de Saude;

III - Coordenadoria de Regides de Salde;

IV - Coordenadoria de Controle de Doengas;

V - Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saude;

VI - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude;

VII - Fundagdo para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” - FURP;

VIII - Fundagdo Oncocentro de S&o Paulo;

IX - Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de S&o Paulo;

X - Superintendéncia de Controle de Endemias - SUCEN;

XI - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo;
XII - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo.”. (NR)
Artigo 29 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de margo de 2008

JOSE SERRA

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 7 de margo de 2008.
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