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Data de Publicacao
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24 de margo 2008 -
Edicdo extra

20 de marco 2008

18 de marco 2008

LEGISLACAO FEDERAL

Medida Proviséria n® 422, de 25.3.2008 - D& nova redacdo ao inciso II do §
2°-B do art. 17 da Lei n% 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo, e institui normas para licitacdes e
contratos da administragdo publica.

Decreto n° 6.413, de 25.3.2008 - Dispde sobre a exclusdo, do Programa
Nacional de Desestatizagdo - PND, de empresas controladas pela Unido,
responsaveis pela administragdo de portos maritimos e fluviais, e da outras
providéncias.

Decreto n® 6.412, de 25.3.2008 - Dispde sobre a composicao, estruturagao,
competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher -
CNDM, e da outras providéncias.

Decreto n® 6.409, de 24.3.2008 - Inclui as localidades que menciona na
Tabela de Fatores de Conversao de Indices de Indenizagdo de Representagao
no Exterior, a que se referem o art. 11 e o Anexo II do Decreto n® 71.733, de
18 de janeiro de 1973, que regulamenta a Lei n® 5.809, de 10 de outubro de
1972, que disp0Oe sobre a retribuigdo e direitos do pessoal civil e militar em
servico da Unido no exterior.

Decreto n% 6.408, de 24.3.2008 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das Gratificagdes de Exercicio em Cargo
de Confianca e das Gratificacdes de Representacdo da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da
Republica.

Decreto n° 6.407, de 24.3.2008 - Da nova redacdo aos arts. 12 e 17 do
Estatuto Social da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, aprovado
pelo Decreto n2 4.514, de 13 de dezembro de 2002.

Lei n® 11.647, de 24.3.2008 - Estima a receita e fixa a despesa da Unido para
o exercicio financeiro de 2008.

Decreto n° 6.406, de 19.3.2008 - Distribui o efetivo de oficiais dos Quadros do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica, em tempo de paz, a vigorar em
2008.

Decreto n° 6.405, de 19.3.2008 - D4 nova redacdo e acresce dispositivos ao
Decreto n2 5.906, de 26 de setembro de 2006, para adequagao dos produtos
que especifica com os respectivos cédigos de classificagdo na Nomenclatura
Comum do Mercosul - NCM, alterada a partir de 1¢ de janeiro de 2007.

Decreto n° 6.403, de 17.3.2008 - Dispde sobre a utilizacdao de veiculos oficiais
pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n°® 6402, de 17.3.2008 - Disp0e sobre a inclusdo, no Programa
Nacional de Desestatizagao - PND, de empreendimentos de transmissdo de
energia elétrica integrantes da Rede Basica do Sistema Interligado Nacional -
SIN, determina a Agencia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL a promogdo e o
acompanhamento dos processos de licitacdo dessas concessées, e da outras
providéncias.
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Decreto n°® 6401, de 17.3.2008 - D& nova redacdo aos arts. 29 e 41 do
Regulamento do Fundo de Desenvolvimento da Amaz6nia, aprovado pelo
Decreto n2 4.254, de 31 de maio de 2002.

Decreto n% 6.400, de 17.3.2008 - Altera o Decreto n2 40.556, de 17 de
dezembro de 1956, que regula o uso das condecoracdes nos uniformes
militares.

Decreto n° 6.399, de 17.3.2008 - Fixa o preco minimo bésico para uva
industrial da safra 2007/2008.

LEGISLAGCAO DO ESTADO

Decreto n° 52.841, de 27 de margo de 2008
Organiza a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
providéncias correlatas. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.825, de 20 de marg¢o de 2008

Altera o Decreto 52.761, de 28-2-2008, que fixa prazo especial para
recolhimento do ICMS devido, na condigao de sujeito passivo por substituicdo,
pelas operagdes subseqlientes com as mercadorias que especifica. (Ver integra
abaixo)

Casa Militar. Coordenadoria Estadual de Defesa Civil

Resolugao cmil-7/610 - Cedec, de 11-3-2008

Institui o Diploma "Omnium horarum homo" no Estado de S3do Paulo e da
outras providéncias. (Ver integra abaixo)

Resolucao CMil-10/610 - Cedec, de 25-3-2008
Apresentacao de documentos para fins de celebracdo de convénios.

Lei Complementar n° 1040, de 26 de marco de 2008
Altera o Decreto-lei n® 162, de 18 de novembro de 1969. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.838, de 26 de marg¢o de 2008

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.837, de 26 de marc¢o de 2008

Introduz alteracao no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS. (Ver integra abaixo)

DECRETO N° 52.836, DE 26 DE MARCO DE 2008

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre OperagGes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.835, de 26 de marco de 2008

Altera o Decreto 52.665, de 24-1-2008, que disciplina o recolhimento de ICMS
relativo ao estoque de medicamentos, bebidas alcodlicas, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal recebidos antes do inicio do regime de
retencdo antecipada por substituicdo tributaria. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.833, de 24 de marcgo de 2008

Disp0e sobre os 6rgdos do Sistema de Administracdo de Pessoal, define competéncias
das autoridades e da providéncias correlatas. (Ver integra abaixo)

Retificagéo do D.O. de 25-3-2008

Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008
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No artigo 35, inciso I, leia-se como segue e ndo como constou:

Artigo 35 - Aos Diretores de Divisdo e aos dirigentes de unidades de nivel equivalente,
compete, ainda:

I - quando responsaveis pela diregdo de unidades localizadas em municipios diversos
daqueles onde se encontrem sediados os respectivos superiores hierarquicos imediatos,
exercer o previsto nos incisos I, II e III do artigo 31 deste decreto;

Retificagdao: Publicado: DOE, Executivo, 04/04/2008, p.5

Decreto n° 52.830, de 24 de margo de 2008
Acrescenta os §§ 19 a 39 ao artigo 3° do Decreto n° 50.670, de 31 de margo de 2006, e
introduz o Anexo II ao mesmo diploma regulamentar. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.825, de 20 de marg¢o de 2008
Altera o Decreto 52.761, de 28-2-2008, que fixa prazo especial para
recolhimento do ICMS devido, na condicao de sujeito passivo por substituicdo,

pelas operagdes subseqiientes com as mercadorias que especifica. (Ver integra
abaixo)

Decreto n° 52.824, de 20 de margo de 2008

Altera o regime de tributagdo do Imposto sobre Operagées Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS para operacdes com
leite longa vida. (Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.823, de 20 de margo de 2008

Suspende o pagamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS incidente sobre a importagao de

quatro mamagrafos pela Fundagdo Pio XII - Hospital do Cancer de Barretos.
(Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.813, de 19 de marco de 2008

Dispde sobre a oficializagao da medalha cultural "Luiz Matheus Maylasky". (ver
integra abaixo)

Gabinete do Secretario

Resolugao CC-10, de 18-3-2008

Delega competéncia para aplicagao da sancao que especifica. (Ver integra
abaixo)

POLICIA CIVIL DO ESTADO. Delegacia Geral de Policia
Portaria DGP-3, de 18-3-2008

Disciplina o uso das armas que especifica e da providéncias correlatas. (ver
integra abaixo)

Decreto n° 52.812, de 17 de marcgo de 2008

Cria e organiza, na Secretaria da Administracdo Penitenciaria, o Centro de
Detencgdo Provisdria IV de Pinheiros e da providéncias correlatas. (Ver integra
abaixo)

Decreto n© 52.811, de 17 de margo de 2008

Da nova redagao ao artigo 15 do Decreto n° 50.224, de 9 de novembro de
2005, que regulamenta a Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de
2001, que institui o Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade para os
servidores integrantes das classes que especifica e da providéncias correlatas.
(Ver integra abaixo)

Decreto n° 52.810, de 17 de margo de 2008
Dispde sobre alteragao na classificagao institucional da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria. (Ver integra abaixo)

Gestao Publica. Gabinete do Secretario

Resolucao SGP - 5, de 14-3-2008

Designa os membros da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS
transferida para a Secretaria de Gestdo Publica pelo Decreto n© 52.724, de 15
de fevereiro de 2008. (Ver integra abaixo)
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INTEGRAS EXTRAIDAS DOS DIARIOS OFICIAIS

I - LEGISLAGAO ESTADUAL

DECRETO N° 52.841, DE 27 DE MARCO DE 2008

Organiza a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,
Decreta:

CAPITULO I

Disposigao Preliminar

Artigo 1° - A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, criada pelo artigo 1° da Lei Complementar
n° 1.038, de 6 de margo de 2008, fica organizada nos termos deste decreto.

CAPITULO II

. Do Campo Funcional

Artigo 2° - A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe exercer funcdes que contribuam para a adequada
condugdo das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de suas
familias.
Artigo 3° - Constitui o campo funcional da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, além de outras fungGes
compreendidas nas disposicoes do artigo 2° deste decreto:
I - 0 assessoramento ao Governo do Estado nos assuntos relativos as pessoas com deficiéncia e a suas familias;
II - a formulacgdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes voltadas as pessoas com deficiéncia e a suas
familias;
III - a coordenacdo da implementacdo das agdes governamentais dirigidas as pessoas com deficiéncia e a suas
familias, atuando de maneira harmonica com as demais Secretarias de Estado e outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual para a realizacdo de objetivos comuns;
1V - a articulagdo com entidades da sociedade civil vinculadas a causa da pessoa com deficiéncia, apoiando suas
iniciativas destinadas a melhoraria da qualidade de vida desse segmento e de suas familias;
V - a formulagdo e a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com instituicGes publicas ou privadas, de
programas, projetos e atividades para pessoas com deficiéncia e suas familias;
VI - o estimulo e o apoio a implementagdo de melhorias nas areas basicas de atendimento a pessoa com deficiéncia e
a seus familiares;
VII - a promogéo e o incentivo de intercdmbios e entendimentos com organizacdes e instituicées afins, de carater
nacional ou internacional;
VIII - a promogdo da realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com deficiéncia
e de seus familiares;
IX - o fomento a capacitacdo e ao treinamento de recursos humanos para atendimento da pessoa com deficiéncia e de
seus familiares;
X - a conscientizacdo dos diversos setores da sociedade sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos das
pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares.
Paragrafo Unico - A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no que couber, exercera suas fungdes também
em relagdo a prevencgdo de deficiéncias. ;

CAPITULO III

Da Estrutura

SECAO 1
Da Estrutura Basica
Artigo 4° - A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario;
II - Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
III - Unidade de Desenvolvimento de Programas;
IV - Unidade de Promogdo e Articulagdo das Agdes de Integragdo.
SECAO II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 5° - Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria Técnica;
III - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - GSTIC;
IV - Ouvidoria; |
V - Comissdo de Etica.
§ 19 - A Chefia de Gabinete conta com Nucleo de Apoio Administrativo.
§ 29 - Integram, ainda, o Gabinete do Secretario, reportando-se ao Chefe de Gabinete:
1. Consultoria Juridica, 6rgéo da Procuradoria Geral do Estado;
2. Unidade Processante.
Artigo 6° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:
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I - Grupo de Planejamento Setorial;
II - Departamento de Administracdo;
IIT - Centro de Recursos Humanos;
IV - Centro de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa.
Artigo 7° - O Departamento de Administragao tem a seguinte estrutura:
I - Centro de Financgas;
II - Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos;
IIT - Centro de Infra-Estrutura.
Artigo 8° - O Centro de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa conta com:
I - Corpo Técnico;
II - Nucleo de Protocolo e Expedicao.
Artigo 9° - As Unidades de Desenvolvimento de Programas e de Promogdo e Articulacdo das Agdes de Integragdo
contam, cada uma, com:
I - Corpo Técnico;
II - Ndcleo de Apoio Administrativo.
SECAO III
Das Assisténcias Técnicas, dos Corpos Técnicos e das Células de Apoio Administrativo

Artigo 10 - As unidades a seguir relacionadas contam, cada uma, com:
I - Assisténcia Técnica, a Chefia de Gabinete;
II - Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Administrativo, o Departamento de Administracdo;
III - Corpo Técnico e Célula de Apoio Administrativo:
a) a Assessoria Técnica;
b) o Centro de Recursos Humanos;
IV - Célula de Apoio Administrativo, a Consultoria Juridica.
Artigo 11 - As Assisténcias Técnicas, os Corpos Técnicos e as Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam
como unidades administrativas. .
CAPITULO 1V
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 12 - As unidades a seguir relacionadas tém os seguintes niveis hierarquicos:
I - de Coordenadoria:
a) a Unidade de Desenvolvimento de Programas;
b) a Unidade de Promogao e Articulagdo das Agdes de Integragao;
II - de Departamento Técnico, o Departamento de Administragdo;
III - de Divisdo Técnica:
a) o Centro de Recursos Humanos;
b) o Centro de Finangas;
c) o Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos;
d) o Centro de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa;
IV - de Divisdo, o Centro de Infra-Estrutura;
V - de Servigo:
a) o Nucleo de Protocolo e Expedicdo;
b) os Nucleos de Apoio Administrativo. ]
, CAPITULO V
Dos Orgdos dos Sistemas de Administragdo Geral
Artigo 13 - O Centro de Recursos Humanos é o 6rgdo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal na Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e presta, também, servicos de 6rgdo subsetorial a todas as unidades da Pasta.
Artigo 14 - O Centro de Finangas é érgdo setorial dos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria na
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e presta, também, servigos de 6rgdo subsetorial a todas as unidades
da Pasta.
Artigo 15 - O Centro de Infra-Estrutura é 6rgdo setorial do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados na Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, presta, também, servigos de 6rgdo subsetorial a
todas as unidades da Pasta e funcionara, ainda, como érgéo detentor.
CAPITULO VI
Das Atribuicdes
SECAO 1
Do Gabinete do Secretario
SUBSECAO I
Da Chefia de Gabinete
Artigo 16 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:
I - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta, pertinente as unidades subordinadas ao Chefe
de Gabinete ou que a ele se reportem;
II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacées do Secretario;
III - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo geral da Secretaria;
IV - produzir informagGes que sirvam de base a tomada de decisGes, ao planejamento e ao controle das atividades.
SUBSECAO II
Da Assessoria Técnica
Artigo 17 - A Assessoria Técnica tem, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes atribuicoes:
I - assessorar o Secretario, e as demais autoridades da Pasta, na analise dos planos, programas e projetos em
desenvolvimento, nas relagdes parlamentares e com os érgdos de comunicagdo;
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II - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, resolugdes, portarias, despachos, exposicdes de
motivos e outros documentos ou atos oficiais;
III - emitir pareceres técnicos sobre os assuntos relacionados com a area de atuagdo da Pasta;
IV - examinar processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;
V - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as providéncias que julgar convenientes;
VI - desenvolver trabalhos com vista a solugdo de problemas de carater organizacional existentes na Secretaria, bem
como analisar propostas de criagdo ou modificagdo de estruturas administrativas;
VII - produzir informagdes gerais para subsidiar decisdes do Titular da Pasta;
VIII - realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio técnico a execugao, ao controle e a
avaliagdo das atividades da Secretaria;
IX - elaborar relatdrios sobre as atividades da Pasta.
SUBSEGAO III
Da Consultoria Juridica
Artigo 18 - A Consultoria Juridica tem por atribuigdo exercer a advocacia consultiva do Estado no ambito da Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
SUBSEGAO 1V
Da Unidade Processante
Artigo 19 - A Unidade Processante tem por atribuicdo realizar os procedimentos disciplinares no ambito da Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
SECAO II
Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete
SUBSECAO I
Do Departamento de Administragao
Artigo 20 - O Departamento de Administracdo tem as seguintes atribuigdes:
I - por meio do Centro de Finangas, as previstas nos artigos 9° e 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;
II - por meio do Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos:
a) em relagdo a compras e contratagoes:
1. desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de acordo com as normas e
os procedimentos pertinentes;
2. preparar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestagdo de servigos;
3. analisar as propostas de fornecimento de materiais e as de prestagao de servigos;
4, elaborar contratos relativos a compra de materiais ou a prestagdo de servigos;
5. acompanhar a execugdo dos contratos e providenciar os aditamentos, reajustes e prorrogagdes ou nova licitagao,
em tempo habil;
6. acompanhar os prazos de vencimento dos contratos;
b) em relagao ao almoxarifado:
1. analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;
2. fixar niveis de estoques minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;
3. elaborar pedidos de compras para formagao ou reposicdo de estoque;
4. controlar o atendimento pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
5. comunicar a unidade responsavel pela aquisicdo e a unidade requisitante, os atrasos e outras irregularidades
cometidas pelos fornecedores;
6. receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
7. controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
8. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
9. realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material estocado;
10. elaborar levantamento estatistico do consumo anual para orientar a elaboragdo do orgamento;
11. elaborar relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacdo especifica;
c) em relagdo a administragdo do patriménio:
1. administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de identificacdo, inventario periddico
e baixa patrimonial;
2. zelar pela manutengdo e conservacao dos bens patrimoniais;
3. providenciar o seguro dos bens mdveis e imoveis;
4. proceder medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;
IIT - por meio do Centro de Infra-Estrutura:
a) em relagdo ao Sistema de Administracdao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos artigos 7°, 8% e 9°
do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;
b) administrar os servigos de vigilancia e limpeza das dependéncias;
c) prestar servigos de portaria, zeladoria e copa;
d) providenciar a manutengdo e a conservagado de bens mdveis e imdveis, instalacdes e equipamentos;
e) manter e conservar sistemas elétricos, hidraulicos, de comunicagdes e de telecomunicacdes, emitindo relatérios de
custos operacionais;
f) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros.
SUBSECAO II
Do Centro de Recursos Humanos
Artigo 21 - O Centro de Recursos Humanos tem, por meio de seu Corpo Técnico, as atribuicGes previstas nos artigos
40 3 11 e 14 a 19 do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008.
SUBSEGAO III
Do Centro de Gestdo da Documentacdo Técnica e Administrativa
Artigo 22 - O Centro de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa tem as seguintes atribuigdes:
I - planejar, gerenciar, coordenar e executar os servicos de comunicagdes administrativas, biblioteca e documentagéo
normativa;
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II - por meio do Corpo Técnico:
a) planejar e desenvolver atividades de levantamento e tratamento de informacg&es, fornecendo apoio técnico
especializado as unidades da Pasta;
b) selecionar, adquirir, classificar, organizar, arquivar e difundir o acervo bibliografico, de publicagdes técnicas
especializadas e de audiovisuais;
c) manter servicos de referéncia legislativa, de intercambio com bibliotecas e de empréstimos e consultas;
d) conceituar, em conjunto com as demais areas da Secretaria, e gerenciar o Sistema de Documentagdo Normativa da
Pasta, garantindo sua atualizagao;
e) providenciar os servigos de classificagdo, organizagdo e conservagao de arquivos, fornecendo certiddes e copias do
material arquivado;
III - por meio do Nucleo de Protocolo e Expedigdo:
a) receber, registrar, classificar, autuar, expedir, controlar a distribuicdo de papéis e processos e realizar trabalhos
complementares as atividades de autuacgdo;
b) informar sobre a localizagdo de papéis, documentos e processos em andamento;
c) providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de processos aos interessados e fornecimento de certidGes e
copias de documentos e processos;
d) organizar e viabilizar os servigos de malotes;
e) receber, distribuir e expedir a correspondéncia.

SECAO III

Das Unidades de Desenvolvimento de Programas e de Promogdo e Articulagdo das Agdes de Integragdo

Artigo 23 - A Unidade de Desenvolvimento de Programas cabe desempenhar, em sua area de atuacdo, atividades
inerentes ao campo funcional da Secretaria, tendo, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes atribuicdes, em
relagdo aos assuntos que envolvam a pessoa com deficiéncia e seus familiares:
I - sugerir politicas e promover o desenvolvimento de programas e projetos;
II - acompanhar e analisar o desempenho da implementacdo de politicas e dos programas e projetos estaduais;
IIT - estimular as iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas e projetos;
IV - interagir com os 6rgdos estaduais, colaborando com o desenvolvimento de seus programas e projetos;
V - promover a ampliacdo da participagdo e interlocucdo da sociedade civil com a esfera publica;
VI - participar de programas e projetos conjuntos, em suas diversas fases;
VII - acompanhar a execugao e avaliar os resultados dos programas e projetos;
VIII - realizar e fomentar a elaboragdo de estudos e diagndsticos;
IX - providenciar a produgdo, analise e difusdo de informagcdes.
Artigo 24 - A Unidade de Promogdo e Articulagdo das AgGes de Integracdo cabe desempenhar, em sua area de
atuacdo, atividades inerentes ao campo funcional da Secretaria, tendo, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes
atribuicdes:
I - fomentar a melhoria continua dos servigos estaduais para a pessoa com deficiéncia e seus familiares;
II - criar mecanismos para o constante aprimoramento da atuagdo integrada direcionada a pessoa com deficiéncia e a
seus familiares;
111 - apoiar acGes voltadas para a melhoria da atengdo a pessoa com deficiéncia e a seus familiares no ambito do
Estado;
1V - participar de agGes conjuntas de integragdo da pessoa com deficiéncia, em suas diversas fases;
V - contribuir para a capacitacdo e o treinamento de recursos humanos dedicados a pessoa com deficiéncia e a seus
familiares;
VI - acompanhar a execugdo, avaliar os resultados e indicar as medidas necessarias para assegurar a efetividade das
acles de integracdo da pessoa com deficiéncia;
VII - providenciar a producdo, analise e difusdo de informagdes.
Artigo 25 - As Unidades de Desenvolvimento de Programas e de Promogao e Articulagdo das Agdes de Integragao, no
que couber, exercerdo suas atribuigdes também em relagdo a prevengdo de deficiéncias.

SECAO 1V

Das Assisténcias Técnicas e dos Corpos Técnicos

Artigo 26 - As Assisténcias Técnicas e os Corpos Técnicos tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes
atribuicdes comuns:
I - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuicdes;
IT - instruir e informar processos e expedientes que lhes forem encaminhados;
111 - participar da elaboragédo de relatdrios de atividades da unidade;
IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagdo da unidade;
V - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;
VI - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;
VII - propor a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos;
VIII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de contratos, acordos e ajustes;
IX - realizar estudos, elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo.
Paragrafo Unico - A Assisténcia Técnica da Chefia de Gabinete cabe, ainda, promover o desenvolvimento de atividades
de suporte em informatica que se fizerem necessarias ao adequado atendimento as unidades da Secretaria.

SECAO V

Dos Nucleos de Apoio Administrativo e das Células de Apoio Administrativo

Artigo 27 - Os Nucleos de Apoio Administrativo e as Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas
de atuacgdo, as seguintes atribuigdes:
I - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir papéis e processos;
IT - preparar o expediente das respectivas unidades;
III - manter registros sobre freqliéncia e férias dos servidores;
IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das unidades;
V - proceder ao registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentacao;
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VI - receber, controlar e movimentar os adiantamentos necessarios aos servicos;
VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuagdo da unidade.
CAPITULO VII
Das Competéncias
SECAO 1
Do Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Artigo 28 - O Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou
decreto, tem as seguintes competéncias:
I - em relagdo ao Governador e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
b) assistir o Governador no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades da Secretaria;
c) submeter a apreciagdo do Governador, observadas as disposicées do Decreto n°® 51.704, de 26 de margo de 2007:
1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de atuacao da Secretaria;
2. assuntos de érgdos subordinados;
d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;
e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuagdo da Secretaria;
f) submeter a aprovacdo do Governador e designar o Procurador do Estado responsavel pela Unidade Processante;
g) propor a divulgagdo de atos e atividades da Secretaria;
h) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou suas comissdes especiais para prestar esclarecimentos,
espontaneamente ou quando regularmente convocado;
i) providenciar, observada a legislagao em vigor, a instrucdo dos expedientes relativos a requerimentos e indicagbes
sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao Governador pela Assembléia Legislativa;
j) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das autoridades superiores;
II - em relacgdo as atividades gerais da Secretaria:
a) administrar e responder pela execugdo dos programas, projetos e agdes da Secretaria, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Governador;
b) expedir atos e instrugGes para a boa execugao dos preceitos da Constituicdo do Estado, das leis e dos
regulamentos, no ambito da Secretaria;
c) decidir sobre:
1. as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes dos 6rgdos subordinados;
2. os pedidos formulados em grau de recurso;
d) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacdo vigente;
e) designar os membros do Colegiado e da Equipe Técnica do Grupo de Planejamento Setorial;
f) criar grupos de trabalho e comissdes nao permanentes;
g) estimular o desenvolvimento profissional de servidores da Secretaria;
h) expedir as determinacles necessarias a manutencao da regularidade dos servigos;
i) autorizar entrevistas de servidores a imprensa em geral sobre assuntos da Secretaria;
j) autorizar a divulgagdo de assuntos da Secretaria, quando ndo tornados publicos, em congressos, palestras, debates
ou painéis;
1) apresentar relatorio anual das atividades da Secretaria;
III - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 23 do Decreto n° 52.833, de 24 de
margo de 2008;
IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 12 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970;
V - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas no artigo 14 do
Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;
VI - em relacdo a administragdo de material e patrimonio:
a) as previstas nos artigos 19, 29, 30 e 50 do Decreto n© 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n®
33.701, de 22 de agosto de 1991, n° 34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n® 37.410, de 9 de setembro de 1993;
b) autorizar:
1. a transferéncia de bens, exceto imoéveis, mesmo para outras Secretarias de Estado;
2. o recebimento de doagdes de bens moveis, sem encargos;
3. a locacdo de imdveis;
c) decidir sobre a utilizagdo de proprios do Estado.
SECAO II
Do Secretario Adjunto
Artigo 29 - O Secretario Adjunto, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de
atuacdo, as seguintes competéncias:
I - responder pelo expediente:
a) da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
b) da Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Chefe de Gabinete;
II - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgdos;
III - exercer a coordenacgdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes dos 6rgdos da Secretaria,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agoes;
IV - assessorar o Secretario no desempenho de suas funges;
V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria.
SECAO III
Do Chefe de Gabinete
Artigo 30 - O Chefe de Gabinete, além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de
atuacdo, as seguintes competéncias:
I - em relagdo as atividades gerais:
a) assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes;
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b) propor ao Secretario o programa de trabalho e as alteragbes que se fizerem necessarias;
c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
e) solicitar informagGes a outros érgdos e entidades da administragdo publica;
f) decidir sobre pedidos de certiddes e "vista" de processos;
g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;
h) autorizar estédgios em unidades subordinadas;
II - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 29, 30, 31 e 33 do Decreto n°
52.833, de 24 de margo de 2008;
III - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) autorizar a transferéncia de bens méveis, no ambito da Pasta;
b) autorizar a locagdo de imdveis;
c) decidir sobre a utilizacdo de proprios do Estado;
d) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado;
e) assinar editais de concorréncia;
f) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°® 33.701,
de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitagdo;
IV - em relacdo ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP, no ambito
da Secretaria, normatizar e definir os niveis de acesso, para consultas e registros.
Paragrafo Unico - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda, responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos
simulténeos, legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Adjunto.

SEGAO IV

Dos Coordenadores

Artigo 31 - Os Coordenadores das Unidades de Desenvolvimento de Programas e de Promogao e Articulagdo das Agdes
de Integracgdo, além de outras que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de
atuagdo, as seguintes competéncias:
I - em relagdo as atividades gerais, as previstas no inciso I do artigo 30 deste decreto;
IT - em relagdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas nos artigos 29 e 31 do Decreto n°® 52.833, de 24
de margo de 2008.

SEGAO V

Do Diretor do Departamento de Administragao

Artigo 32 - O Diretor do Departamento de Administracdo, além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto,
tem, em sua area de atuagdo, as seguintes competéncias:
I - em relagdo as atividades gerais:
a) orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
b) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
c) decidir sobre pedidos de certiddes e "vista" de processos;
II - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de 24
de margo de 2008;
III - em relacdo a administracdo de material:
a) assinar convites e editais de tomada de pregos;
b) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701,
de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;
c) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado.

SECAO VI

Dos Diretores dos Centros e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 33 - Aos Diretores dos Centros e aos Diretores dos Nucleos, em suas respectivas areas de atuagdo, além de
outras competéncias que |Ihes forem conferidas por lei ou decreto, cabe orientar e acompanhar o andamento das
atividades das unidades e dos servidores subordinados.
Artigo 34 - Aos Diretores dos Centros compete, ainda, em relagao ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o
previsto no artigo 34 do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008.
Artigo 35 - Ao Diretor do Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdao de Contratos compete, ainda, em relagdo a
administragdo de material e patrimonio:
I - aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
II - autorizar a baixa de bens moéveis no patriménio.
Artigo 36 - Ao Diretor do Centro de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa compete, ainda, expedir
certidGes de pecgas de autos arquivados.

SECAO VII

Dos Dirigentes das Unidades e dos Org&os dos Sistemas de Administragdo Geral
SUBSEGAO I
Do Sistema de Administracdo de Pessoal
Artigo 37 - O Diretor do Centro de Recursos Humanos, na qualidade de dirigente de érgédo setorial do Sistema de
Administragdo de Pessoal, tem as competéncias previstas nos artigos 36 e 37 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo
de 2008.
SUBSECAO II
Dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria

Artigo 38 - O Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na qualidade de dirigente de unidade orgamentaria,
tem as competéncias previstas no artigo 13 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970.
Artigo 39 - O Chefe de Gabinete e o Diretor do Departamento de Administragdo, na qualidade de dirigentes de
unidades de despesa, tém as seguintes competéncias:
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I - exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
IT - autorizar:
a) a alteragdo de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;
b) a rescisdo administrativa ou amigavel de contrato.
Artigo 40 - O Diretor do Centro de Finangas tem as competéncias previstas nos artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970.
SUBSEGAO 111
Do Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados
Artigo 41 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e tem as
competéncias previstas nos artigos 16 e 18, inciso I, do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977.
Artigo 42 - O Diretor do Departamento de Administracdo tem as competéncias previstas no artigo 18, exceto inciso I,
do Decreto n© 9.543, de 1° de margo de 1977.
Artigo 43 - O Diretor do Centro de Infra-Estrutura e os Diretores de outras unidades que vierem a ser designadas
como depositarias de veiculos oficiais, na qualidade de dirigentes de 6rgdos detentores, em suas respectivas areas de
atuacgdo, tém as competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977.
SECAO VIII
Das Competéncias Comuns
Artigo 44 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor
de Servigo, em suas respectivas areas de atuagdo:
I - em relagdo as atividades gerais:
a) encaminhar a autoridade superior programas de trabalho e respectivas alteragdes que se fizerem necessarias;
b) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;
c) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa;
d) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
carecam de fundamento legal;
e) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
f) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
g) contribuir para o desenvolvimento integrado das atividades da Secretaria;
h) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servigo;
i) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes sdo afetas;
j) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas e prestar informagdes, quando requeridas;
1) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela
adequacdo dos custos dos trabalhos executados;
m) adotar ou sugerir, conforme o0 caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;
2. a simplificagdo de procedimentos e a agilizacdo do processo decisério relativamente a assuntos que tramitem pelas
unidades subordinadas;
n) conservar o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
o) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
p) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo, fungdo-atividade ou fungdo de
servico publico;
q) enviar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;
r) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
s) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuigdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
t) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;
u) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial;
IT - em relagao ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 38 do Decreto n® 52.833, de 24 de
margo de 2008;
III - em relacdo a administragcdo de material e patrimonio:
a) autorizar a transferéncia de bens mdveis entre as unidades subordinadas;
b) requisitar material permanente ou de consumo;
c) zelar pelo uso adequado e conservagdo dos equipamentos e materiais e pela economia do material de consumo.
Artigo 45 - As competéncias previstas neste decreto, quando coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.
CAPITULO VIII
Dos Org&os Colegiados
SECAO 1
Do Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Artigo 46 - O Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia é regido pelo Decreto n° 40.495, de
29 de novembro de 1995, alterado pelos Decretos n° 48.878, de 17 de agosto de 2004, n° 51.074, de 28 de agosto
de 2006, n° 51.325, de 4 de dezembro de 2006, e n® 51.665, de 16 de margo de 2007.

SECAO II

Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - GSTIC

Artigo 47 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - GSTIC é regido pelo Decreto n® 47.836, de
27 de maio de 2003.
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SECAO III
Do Grupo de Planejamento Setorial
Artigo 48 - O Grupo de Planejamento Setorial é regido pelo Decreto n® 47.830, de 16 de margo de 1967.
Artigo 49 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compete:
I - dirigir os trabalhos do Grupo;
II - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;
III - submeter as decisdes do Colegiado a apreciagdo superior;
1V - apresentar periodicamente as autoridades superiores relatérios sobre a execugdo orcamentaria da Secretaria.
CAPITULO IX
Das Unidades de Protecdo e Defesa do Usuario do Servigo Publico
Artigo 50 - A Ouvidoria e a Comissao de Etica sao regidas pela Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999, e,
respectivamente, pelos Decretos n® 44.074, de 1° de julho de 1999, e n® 45.040, de 4 de julho de 2000, alterado pelo
Decreto n® 46.101, de 14 de setembro de 2001.
§ 19 - A Comissdo de Etica é composta de 3 (trés,) membros, um dos quais Ouvidor.
§ 20 - O Ouvidor e os membros da Comissdo de Etica serdo designados mediante resolugdo do Secretario.
CAPITULO X
Disposigdes Finais
Artigo 51 - As atribuigbes e competéncias de que trata este decreto poderdo ser detalhadas mediante resolugdo do
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Artigo 52 - Fica transferido, com seus bens moveis e equipamentos, cargos e fungbes-atividades, acervo, direitos e
obrigacles, da Secretaria de Relagdes Institucionais para a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
integrando a estrutura basica da Pasta, o Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Paragrafo Unico - O Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Secretario de Relagdes Institucionais
providenciardo a publicagdo, mediante resolugdo conjunta, de relagdo nominal dos cargos e fungdes-atividades,
providos, preenchidas e vagos, transferidos, com indicacdo de seus ocupantes ou motivo de vacancia.
Artigo 53 - A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia prestara ao Conselho Estadual para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia o necessario suporte técnico-administrativo e financeiro com vista a adequada
continuidade do seu funcionamento e ao constante aprimoramento de sua atuagao.
Artigo 54 - Sempre que necessario, a Casa Civil podera prestar, subsidiariamente, apoio administrativo e operacional a
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de maneira a contribuir para o pleno desempenho de suas fungGes.
Artigo 55 - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda providenciardo, em seus respectivos dmbitos de
atuagdo, os atos necessarios ao cumprimento deste decreto.
Artigo 56 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os seguintes dispositivos do Decreto n°® 51.462, de 1° de janeiro de 2007:
I - oinciso IV do artigo 49;
IT - o artigo 47.
Palacio dos Bandeirantes, 27 de marco de 2008
JOSE SERRA
Linamara Rizzo Batistela
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 27 de margo de 2008.
Publicado em: DOE, Executivo, 28/03/2008, p. 1- 4

DECRETO N° 52.825, DE 20 DE MARCO DE 2008

Altera o Decreto 52.761, de 28-2-2008, que fixa prazo especial para
recolhimento do ICMS devido, na condicdo de sujeito passivo por
substituicdo, pelas operagdes subseqlientes com as mercadorias que
especifica

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 59 da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redagdo que se segue o artigo 1° do Decreto 52.761, de 28 de fevereiro de 2008:
"Artigo 1° - O prazo previsto no Anexo IV do Regulamento do Imposto sobre Operacées Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, para o recolhimento do ICMS devido, na condigao de sujeito
passivo por substituicdo, pelas operagbes subseqiientes com as mercadorias sujeitas ao regime da substituicdo
tributaria referidas nos itens 11 a 21 do § 1° do artigo 3° do referido anexo, fica prorrogado para o ultimo dia do
segundo més subsequiente ao do més de referéncia da apuragdo." (NR).

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Alberto Goldman

Secretario de Desenvolvimento
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Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 20 de margo de 2008.
Publicado em: DOE, Executivo, 28/03/2008, p. 1

CASA MILITAR
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
Resolugcao CMil-7/610 - Cedec, de 11-3-2008
Institui o Diploma "Omnium horarum homo" no Estado de Sdo Paulo e da
outras providéncias

O Secretario-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual de Defesa Civil; e

considerando a relevancia da solidariedade humana nas atividades em prol da defesa da comunidade;

considerando a necessidade de estimular e reconhecer a participagdo comunitaria, tendo como objetivo vivo o
sentimento de autodefesa, resolve:

Artigo 1° - Fica instituido o Diploma "Omnium horarum homo".

Artigo 2° - O Diploma ora instituido destina-se a recompensar as pessoas fisicas e juridicas que se destacaram em
atividades concernentes a Defesa Civil no ambito do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 1° - O Diploma mencionado no caput deste artigo sera concedido em quatro graus de relevancia, do menor
para o maior grau, na seguinte ordem: 40, 30, 20 e 19 graus, com suas cores correspondentes; branca, azul, laranja e
dourada, respectivamente.

Paragrafo 2° - Para outorga do diploma, deverdo ser respeitados os prazos minimos conforme segue:

Do 4° para o 3° grau, 1 anos;

Do 3° para o 2° grau, 3 anos;

Do 2° para o 1° grau, 5 anos.

Artigo 3° - As propostas para concessdo do Diploma serdao encaminhadas ao Conselho do Diploma e poderdo ser feitas
por titulares ou representantes de quaisquer dos 6rgdos do Sistema Estadual de Defesa Civil.

Artigo 4° - O Conselho do Diploma sera presidido pelo Chefe de Gabinete da Casa Militar e integrado pelo Diretor do
Departamento de Defesa Civil, pelos Diretores de Divisdo do Departamento de Defesa Civil - membros natos; o
Regional de Defesa Civil mais antigo e 2 Presidentes de Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC que
estejam estruturados e atuantes.

Artigo 5° - O Conselho do Diploma se reunira trimestralmente para escolha de no maximo 30 pessoas fisicas ou
juridicas do periodo antecedente. Recebidas as propostas, serdo deliberadas as indicagées no prazo maximo de 15
dias apds a data da ultima reunido do Conselho que finalizou as indicagGes.

Artigo 6° - As atividades do Conselho ocorrerdo sem quaisquer 6nus aos cofres publicos.

Artigo 7° - Incumbira ao Conselho deliberar sobre a concesséo do Diploma pelo voto da maioria absoluta de seus
membros.

Artigo 8° - A Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, através do Departamento de Defesa Civil, mantera registro
cronoldgico, em livro préprio, da concessdo do Diploma e de seu histérico.

Artigo 9° - A concessdo do Diploma podera ocorrer a qualquer tempo, preferencialmente suas seguintes datas:

I - 9 de Fevereiro - Aniversario de Defesa Civil;

II - 23 de Setembro - Aniversario da Casa Militar;

III - Segunda 42 feira de Outubro - Dia Internacional de Redugao de Desastres Naturais;

IV - 31 de Margo - Encerramento da Operagdo Verao.

Artigo 10° - Sera elaborada a competente Resolugdo que regulamentara a descrigdo heraldica do Diploma.

Artigo 110 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicado em: DOE, Executivo, 28/03/2008, p. 5

Resolugao CMil-10/610 - Cedec, de 25-3-2008
Apresentagdo de documentos para fins de celebragdo de convénios

O Secretario-Chefe da Casa Militar do Gabinete do Governador e Coordenador Estadual de Defesa Civil, com
fundamento no inc. XII do art. 13 do Dec. 40.151-95,

considerando as alteragdes do Dec. 50.670-2006, impostas pelo Dec. 52.830-2008,

considerando a necessidade de normas complementares necessarias a execucdo do Dec. 52.830-2008, resolve:
Artigo 1° - Cabera a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - Cedec, efetuar a vistoria preliminar nas areas de risco
ou no local de desastre, documentando através de relatorio de vistoria e relatério fotografico, a necessidade ou ndo de
intervencdo nas agdes de Defesa Civil.

§ 19 O municipio devera apresentar no minimo as seguintes documentagoes:

I - Oficio do Prefeito;

II - Certificado de regularidade do municipio para celebrar convénios - CRMC;

III - Lei Municipal, que permita a formalizacdo do ajuste;

IV - Comprovacédo de existéncia de previsdo orgamentaria de contrapartida municipal (cépia do anexo da Lei
Orgcamentaria, com indicacdo dos respectivos codigos de despesa);

V - Comprovante do banco de abertura de conta especifica para o convénio;

VI - Projeto Basico, contendo plantas e cortes, cotados ou em escalas, que permitam o entendimento da concepgdo
adotada e para quantificagdo do mesmo para fins de orgamento, preferencialmente em folha A-3;

VII - Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART de autoria do projeto, preenchida e recolhida;
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VIII - Orgamento detalhado dos servigos e obras, suas quantidades e valores. Indicar a tabela de pregos unitarios
adotados;
IX - Plano de Trabalho.
§ 20 Nas decretagdes de Situagdo de Emergéncia ou Calamidade Publica, o Municipio devera protocolar na
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - Cedec, no minimo os seguintes documentos:
I- Oficio do Prefeito;
II - Certificado de regularidade do municipio para celebrar convénios - CRMC;
III - Lei Municipal, que permita a formalizagdo do ajuste;
IV - Comprovante do banco de abertura de conta especifica para o convénio;
V - Publicagdo em Diario Oficial da homologagdo da Situacdo de Emergéncia ou Calamidade Publica;
VI - Projeto Basico, contendo plantas e cortes, cotados ou em escalas, que permitam o entendimento da concepgéo
adotada e para quantificagdo do mesmo para fins de orgamento, preferencialmente em folha A-3;
VII - Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART de autoria do projeto, preenchida e recolhida;
VIII - Planilha de orgamento;
IX - Plano de trabalho.
Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Publicado em: DOE, Executivo, 28/03/2008, p. 5

LEI COMPLEMENTAR N° 1040, DE 26 DE MARCO DE 2008
Altera o Decreto-lei n°® 162, de 18 de novembro de 1969

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 10 - O inciso V do artigo 1° do Decreto-lei n® 162, de 18 de novembro de 1969, acrescentado pela Lei
Complementar n® 755, de 9 de maio de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

T o

V - Grupo Especial:

a) Tribunal de Impostos e Taxas;

b) Plenario da Junta Comercial do Estado.” (NR)

Artigo 2° - O artigo 5° da Lei Complementar n°® 758, de 25 de julho de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Artigo 5° - A soma do numero de sessdes remuneradas do Plenario com o das Turmas ndo podera exceder a 16
(dezesseis) por més.” (NR)

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de margo de 2008.

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Beraldo

Secretario de Gestdo Publica

Luiz Anténio Guimaraes Marrey

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 26 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 27/03/2008, p. 1

DECRETO N° 52.838, DE 26 DE MARCO DE 2008

Introduz alteracdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Acrescenta o § 3° ao artigo 22 do Anexo III do Regulamento do Imposto sobre Operacbes Relativas a
Circulacao de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, com a seguinte redacao:

"§ 30 - Para fins do disposto neste artigo, considera-se quaisquer créditos os créditos relativos a entrada dos produtos
referidos no "caput", quando recebidos para revenda, ou de mercadorias e servigos, quando utilizados na sua
fabricagdo." (NR).

Artigo 2° - Fica revogado o artigo 121 do Anexo I do Regulamento do Imposto sobre Operacgdes Relativas a Circulagcdo
de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000.
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Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, o artigo 29, a partir de 28 de
margo de 2008.

Palégio dos Bandeirantes, 26 de margo de 2008
JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de margo de 2008.
Publicado em: DOE, Executivo, 27/03/2008, p. 5

DECRETO N° 52.837, DE 26 DE MARCO DE 2008

Introduz alteragdo no Regulamento do Imposto sobre Operages Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
inciso XXX1IV do artigo 8° da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redagao que se segue o artigo 313-O do Regulamento do Imposto sobre Operagées
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

"Artigo 313-0 - Na saida das mercadorias arroladas no § 1° com destino a estabelecimento localizado em territério
paulista, fica atribuida a responsabilidade pela retencdo e pelo pagamento do imposto incidente nas saidas
subsequentes (Lei 6.374/89, arts. 8°, XXX1IV, e 60, I):

I - a estabelecimento de fabricante ou de importador ou a arrematante de mercadoria importada do exterior e
apreendida, localizado neste Estado;

II - a estabelecimento de fabricante de veiculo automotor que, tendo recebido a mercadoria, ndo aplica-la em
processo produtivo;

III - a qualquer estabelecimento localizado em territdrio paulista que receber mercadoria referida neste artigo
diretamente de outro Estado sem a retencdo antecipada do imposto.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente as mercadorias adiante indicadas, classificadas nas seguintes
posicdes, subposicdes ou cddigos da Nomenclatura Brasileira de Mercadorias - Sistema Harmonizado - NBM/SH:

1 - catalizadores em colméia ceramica ou metalica para conversdo catalitica de gases de escape de veiculos -
3815.12.10 ou 3815.12.90;

2 - tubos e seus acessorios (por exemplo, juntas, cotovelos, flanges, uniGes), de plasticos, para uso automotivo -
39.17;

3 - protetores de cagamba de uso automotivo - 3918.10.00;

4 - reservatorios de dleo para uso automotivo - 3923.30.00;

5 - frisos, decalques, molduras e acabamentos para uso automotivo - 3926.30.00;

6 - partes de veiculos automdveis ou tratores e de maquinas ou aparelhos, ndo domésticos, dos Capitulos 84, 85 ou
90 - 4016.10.10;

7 - tapetes proprios para automdveis, 6nibus ou caminhdes; outros tapetes e revestimentos para pavimentos (pisos),
de matérias téxteis, mesmo confeccionados, para uso automotivo - 4016.99.90 ou 5705.00.00;

8 - tecidos impregnados, revestidos, recobertos ou estratificados, com plastico, exceto os da posicdo 59.02, para uso
automotivo - 5903.90.00;

9 - encerados e toldos para uso automotivo - 6306.1;

10 - capacetes e artefatos de uso semelhante, de protecdo, para uso em motocicletas, incluidos ciclomotores -
6506.10.00;

11 - guarnigGes de friccdo (por exemplo, placas, rolos, tiras, segmentos, discos, anéis, pastilhas), ndo montadas, para
freios, embreagens ou qualquer outro mecanismo de fricgdo, a base de amianto, de outras substancias minerais ou de
celulose, mesmo combinadas com téxteis ou outras matérias, para uso automotivo - 68.13;

12 - vidros de dimensdes e formatos que permitam aplicagdo automotiva -7007.11.00 ou 7007.21.00;

13 - espelhos retrovisores para veiculos - 7009.10.00;

14 - lentes de fardis, lanternas e outros utensilios - 7014.00.00;

15 - cilindro de ago para GNV (gas natural veicular) - 7311.00.00;

16 - molas e folhas de molas, de ferro ou ago, para uso automotivo - 73.20;

17 - obras moldadas, de ferro fundido, ferro ou ago, para uso automotivo - 73.25, exceto 7325.91.00

18 - Fechaduras e partes de fechaduras para uso automotivo - 8301.20 ou 8301.60;

19 - chaves apresentadas isoladamente, para uso automotivo - 8301.70;

20 - outras guarnicOes, ferragens e artigos semelhantes de metais comuns, para uso automotivo - 8302.30.00;

21 - tridngulo de seguranca - 8310.00;

22 - motores de pistdo alternativo dos tipos utilizados para propulséo de veiculos do Capitulo 87 - 8407.3;

23 - motores dos tipos utilizados para propulsdo de veiculos do Capitulo 87 - 8408.20;

24 - partes reconheciveis como exclusiva ou principalmente destinadas aos motores das posigdes 84.07 ou 84.08
(excluidas as da posicdo 8409.10.00 - para motores da aviacéo) - 84.09;

25 - bombas para combustiveis, lubrificantes ou liquidos de arrefecimento, proprias para motores de ignigdo por
centelha ou por compressao - 84.13.30;

26 - turbocompressores de ar para uso automotivo - 8414.80.2;
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28 - maquinas e aparelhos de ar condicionado para uso automotivo - 8415.20;

29 - aparelhos para filtrar 6leos minerais nos motores de ignicdo por centelha ou por compressdo - 8421.23.00;
30 - filtros de entrada de ar para motores de ignicdo por centelha ou por compressao - 8421.31.00;

31 - depuradores por conversdo catalitica de gases de escape de veiculos - 8421.39.20;

32 - macacos para uso automotivo - 8425.42.00;

33 - valvulas redutoras de pressdo, para fins automotivos - 8481.10.00;

34 - valvulas para transmissdo 6leo-hidraulicas ou pneumaticas, para fins automotivos - 8481.20.90;

35 - valvulas solendides, para fins automotivos - 8481.80.92;

36 - arvores de transmissdo (incluidas as arvores de "cames" e virabrequins) e manivelas; mancais e "bronzes";
engrenagens e rodas de friccdo; eixos de esferas ou de roletes; redutores, multiplicadores, caixas de transmissao e
variadores de velocidade, incluidos os conversores de torque; volantes e polias, incluidas as polias para cadernais;
embreagens e dispositivos de acoplamento, incluidas as juntas de articulagdo, para uso automotivo - 84.83;

37 - acoplamentos, embreagens, variadores de velocidade e freios, eletromagnéticos - 8505.20;

38 - acumuladores elétricos de chumbo, do tipo utilizado para o arranque dos motores de pistdo - 8507.10.00;

39 - aparelhos e dispositivos elétricos de ignicdo ou de arranque para motores de ignigdo por centelha ou por
compressao (por exemplo, magnetos, dinamos-magnetos, bobinas de ignigdo, velas de ignicdo ou de aquecimento,
motores de arranque); geradores (dinamos e alternadores, por exemplo) e conjuntores-disjuntores utilizados com
estes motores - 85.11;

40 - aparelhos elétricos de iluminagdo ou de sinalizagdo (exceto os da posicdo 85.39), limpadores de para-brisas,
degeladores e desembagadores (desembaciadores) elétricos, para uso automotivo - 8512.20 ou 8512.40 ou 8512.90;
41 - telefones modveis, para uso automotivo - 8517.12.13;

42 - alto-falantes, amplificadores elétricos de audiofreqliéncia e partes, para uso automotivo - 85.18;

43 - aparelhos de reprodugdo de som, para uso automotivo - 85.19.81.90;

44 - aparelhos transmissores (emissores) de radiotelefonia ou radiotelegrafia (radio receptor/transmissor) para uso
automotivo - 8525.10.10;

45 - aparelhos receptores de radiodifusdo que so6 funcionam com fonte externa de energia, para uso automotivo -
8527.2;

46 - antenas para uso automotivo-8529.10.90;

47 - selecionadores e interruptores ndo automaticos, para uso automotivo - 8535.30.11;

48 - fusiveis e corta-circuitos de fusiveis, para uso automotivo - 8536.10.00;

49 - disjuntores, para uso automotivo - 8536.20.00;

50 - relés, para uso automotivo - 8536.4;

51 - partes reconheciveis como exclusivas ou principalmente destinados aos aparelhos dos itens 47, 48, 49 e 50 -
8538;

52 - interruptores, seccionadores e comutadores, para uso automotivo-8536.50.90;

53 - partes reconheciveis como exclusivas ou principalmente destinados aos aparelhos das posicdes 8535,
8536.50.90, para uso automotivo - 8538;

54 - fardis e projetores, em unidades seladas, para uso automotivo-8539.10;

55 - lampadas e tubos de incandescéncia, exceto de raios ultravioleta ou infravermelhos, para uso automotivo -
8539.2;

56 - jogos de fios para velas de ignicdo e outros jogos de fios para uso automotivo - 8544.30.00;

57 - chassis com motor para os veiculos automdéveis das posigées 87.01 a 87.05.-8706.00;

58 - carrogarias para os veiculos automoveis das posicées 87.01 a 87.05, incluidas as cabinas - 87.07;

59 - partes e acessorios dos veiculos automdveis das posigées 87.01 a 87.05.-87.08;

60 - partes e acessorios de motocicletas (incluidos os ciclomotores) - 8714.1;

61 - medidores de nivel, para uso automotivo-9026.10.19;

62 - manOmetros, para uso automotivo-9026.20.10;

63- contadores, indicadores de velocidade e tacometros, suas partes e acessorios, para uso automotivo - 90.29
64 - amperimetros utilizados em veiculos automoveis - 9030.33.21;

65 - aparelhos digitais, de uso em veiculos automoéveis, para medida e indicagdo de multiplas grandezas tais como:
velocidade média, consumos instantaneo e médio e autonomia (computador de bordo) - 9031.80.40;

66 - controladores eletronicos para uso automotivo - 9032.89.2;

67 - reldgios para painéis de instrumentos e relégios semelhantes, para uso automotivo - 9104.00.00;

68 - assentos e partes de assentos para uso automotivo - 9401.20.00 ou 9401.90.90;

69 - acendedores para uso automotivo - 9613.80.00.

§ 2° - Na hipoétese do inciso III:

1 - o imposto incidente na operacgdo propria e nas subseqlientes serd pago no periodo de apuracdo em que tiver
ocorrido a entrada da mercadoria no estabelecimento, com observancia do disposto no artigo 277;

2 - na saida da mercadoria do estabelecimento sera emitido documento fiscal nos termos do artigo 274 e escriturado o
livro Registro de Saidas na forma do artigo 278;

3 - no tocante ao imposto pago de acordo com o item 1, aplicar-se-a o disposto no inciso VI do artigo 63 e no artigo
269.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica na saida com destino a estabelecimento de fabricante de veiculo
automotor ou de fabricante de autopegas." (NR).

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil
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Publicado em: DOE, Executivo, 27/03/2008, p. 4 -5

DECRETO N° 52.836, DE 26 DE MARCO DE 2008

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos
artigos 2° e 66-A a 66-G da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989, no Protocolo ICMS-20/05, de 1° de julho de 2005, na
Sumula 575 do Supremo Tribunal Federal e na Simula 20 do Superior Tribunal de Justica:

Decreta:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a redacdo que se segue os dispositivos adiante indicados do Regulamento do
Imposto sobre Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

I - o artigo 283:

"Artigo 283 - O sujeito passivo por substituicdo efetuara o recolhimento do imposto retido antecipadamente, apurado
nos termos desta subsecdo, até o dia indicado no Anexo 1V, independentemente do resultado da apuracao relativa as
suas operagles proprias (Lei 6.374/89, arts. 49, § 4°, e 59, e Ajuste SINIEF-4/93, clausula nona)." (NR);

IT - o item 2 do § 6° do artigo 426-A:

"2 - estabelecimento responsavel pelo pagamento do imposto por sujeicdo passiva por substituicdo, em relagdo a
mesma mercadoria ou a outra mercadoria enquadrada na mesma modalidade de substituigdo, hipétese em que a
respectiva saida da mercadoria subordinar-se-a ao regime juridico da substituicdo tributaria previsto neste
regulamento, ressalvado o disposto no § 6°-A;" (NR);

IIT - o "caput" do artigo 36 do Anexo I, mantidos os seus incisos:

"Artigo 36 (HORTIFRUTIGRANJEIROS) - Operagdes com os seguintes produtos em estado natural, exceto quando
destinados a industrializacdo (Convénio ICM-44/75, com alteracdo dos Convénios ICM-20/76, ICM-7/80, clausula
primeira, ICM-24/85, ICM-30/87, ICMS-68/90 e ICMS-17/93, e Convénio ICMS-124/93, clausula primeira, V, 2):"
(NR);

IV - do Anexo 1IV:

a) o titulo:

"ANEXO IV - PRAZOS DE RECOLHIMENTO DO IMPOSTO

(a que se referem os artigos 112 e 283 deste regulamento)" (NR);

b) o artigo 1°:

"Artigo 1° - O recolhimento do imposto previsto nos artigos 112 e 283 deste regulamento sera feito segundo o Cédigo
de Prazo de Recolhimento - CPR, previsto no artigo 3°." (NR);

c) o item 10 do § 1° do artigo 3° do Anexo IV:

"10 - sorvete de qualquer espécie e preparado para fabricagdo de sorvete em maquina (Protocolo ICMS-20/05) -
1090;" (NR).

Artigo 2° - Ficam acrescentados os dispositivos adiante indicados ao Regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, com a seguinte redagdo:

I - ao artigo 426-A, 0 § 6°-A;

"§ 6°-A - O disposto no item 2 do § 6° ndo se aplica na hipdtese em que o estabelecimento destinatario da mercadoria
tenha a responsabilidade tributaria atribuida pela legislagdo apenas pelo fato de receber mercadoria de outra unidade
da Federagao." (NR);

IT - ao § 1° do artigo 3° do Anexo 1V, os itens 11 a 21:

"11 - medicamentos e contraceptivos referidos no § 1° do artigo 313-A deste regulamento - 1090;

12 - bebida alcodlica, exceto cerveja e chope - 1090;

13 - produtos de perfumaria referidos no § 1° do artigo 313-E deste regulamento - 1090;

14 - produtos de higiene pessoal referidos no § 1° do artigo 313-G deste regulamento - 1090;

15 - ragdo tipo "pet" para animais domésticos, classificada na posigdo 23.09 da Nomenclatura Brasileira de
Mercadorias - Sistema Harmonizado - NBM/SH - 1090;

16 - produtos de limpeza referidos no § 1° do artigo 313-K deste regulamento - 1090;

17 - produtos fonograficos referidos no § 1° do artigo 313-M deste regulamento - 1090;

18 - autopecas referidos no § 1° do artigo 313-0 deste regulamento - 1090;

19 - pilhas e baterias novas, classificadas na posigdo 85.06 da Nomenclatura Brasileira de Mercadorias - Sistema
Harmonizado - NBM/SH - 1090;

20 - lampadas elétricas referidas no § 1° do artigo 313-S deste regulamento - 1090;

21 - papel referido no § 1° do artigo 313-U deste regulamento, 1090 ." (NR).

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao inciso II do artigo 2°, que
produz efeitos a partir de 1° de abril de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 27/03/2008, p. 4
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DECRETO N° 52.835, DE 26 DE MARCO DE 2008

Altera o Decreto 52.665, de 24-1-2008, que disciplina o recolhimento de
ICMS relativo ao estoque de medicamentos, bebidas alcodlicas, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal recebidos antes do inicio do regime de
retengdo antecipada por substituigdo tributaria.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos
artigos 59, 60 e 66-F, inciso III, da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989, e no artigo 2° do Decreto 52.364, de 13 de
novembro de 2007:

Decreta:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a redacdo que se segue os dispositivos adiante indicados do Decreto 52.665, de 24
de janeiro de 2008:

I - do artigo 1° (Medicamentos):

a) o inciso III do "caput":

"III - na hipdtese de estar sujeito ao Regime Periddico de Apuragdo - RPA, transmitir, até 15 de maio de 2008, arquivo
digital a Secretaria da Fazenda, conforme disciplina por ela estabelecida, contendo a relagdo de que trata o inciso I e
demais informagdes requeridas;" (NR);

b) o inciso V do "caput":

"V - recolher o valor do imposto devido em razdo da operagdo prépria e das subseqiientes, por meio de guia de
recolhimentos especiais, conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda." (NR);

c) o item 2 do § 4°:

"2 - o montante de saldo credor utilizado para pagamento do imposto devido nos termos deste paragrafo sera langado
no livro Registro de Apuragdao do ICMS - RAICMS, na folha destinada a apuragdo das operagées e prestacdes proprias
do periodo em que ocorrer o aludido levantamento de estoque, no campo "Estorno de Créditos" do quadro "Débito do
Imposto", com a indicagdo da expressdo "Liquidacdo (parcial ou total) do imposto devido por substituicdo tributaria
relativo ao estoque existenteem __/_ /- Decreto ___"." (NR);

d) o § 5°:

"§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, também, no que couber, as mercadorias referidas no inciso I cuja saida do
estabelecimento remetente tenha ocorrido até 31 de janeiro de 2008, mesmo que o seu recebimento tenha se
efetivado apos essa data." (NR);

II - do artigo 2° (Bebidas alcodlicas):

a) o inciso III do "caput":

"III - na hipotese de estar sujeito ao Regime Periddico de Apuragdo - RPA, transmitir, até 15 de maio de 2008, arquivo
digital a Secretaria da Fazenda, conforme disciplina por ela estabelecida, contendo a relagdo de que trata o inciso II e
demais informagdes requeridas;" (NR);

b) o inciso V do "caput":

"V - recolher o valor do imposto devido em razdo da operagdo prdpria e das subseqiientes, por meio de guia de
recolhimentos especiais, conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda." (NR);

c) o item 2 do § 4°:

"2 - o montante de saldo credor utilizado para pagamento do imposto devido nos termos deste paragrafo sera langado
no livro Registro de Apuragdao do ICMS - RAICMS, na folha destinada a apuragdo das operacles e prestacdes proprias
do periodo em que ocorrer o aludido levantamento de estoque, no campo "Estorno de Créditos" do quadro "Débito do
Imposto", com a indicagdo da expressdo "Liquidagdo (parcial ou total) do imposto devido por substituicao tributaria
relativo ao estoque existenteem __/_ /- Decreto ___"." (NR);

d) o § 5°:

"§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, também, no que couber, as mercadorias referidas no inciso I cuja saida do
estabelecimento remetente tenha ocorrido até 31 de janeiro de 2008, mesmo que o seu recebimento tenha se
efetivado apos essa data." (NR);

III - do artigo 3° (Perfumaria):

a) o inciso III do "caput":

"III - na hipotese de estar sujeito ao Regime Periddico de Apuragdo - RPA, transmitir, até 15 de maio de 2008, arquivo
digital a Secretaria da Fazenda, conforme disciplina por ela estabelecida, contendo a relacdo de que trata o inciso Il e
demais informagdes requeridas;" (NR);

b) o inciso V do "caput":

"V - recolher o valor do imposto devido em razdo da operagdo prdpria e das subseqientes, por meio de guia de
recolhimentos especiais, conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda." (NR);

c) o item 2 do § 4°:

"2 - o montante de saldo credor utilizado para pagamento do imposto devido nos termos deste paragrafo sera langado
no livro Registro de Apuracdo do ICMS - RAICMS, na folha destinada a apuragdo das operacGes e prestacdes proprias
do periodo em que ocorrer o aludido levantamento de estoque, no campo "Estorno de Créditos" do quadro "Débito do
Imposto", com a indicagdo da expressdo "Liquidagdo (parcial ou total) do imposto devido por substituigdo tributaria
relativo ao estoque existenteem __/__/_ - Decreto ___"." (NR);

d) o § 5°:

"§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, também, no que couber, as mercadorias arroladas no § 6° cuja saida do
estabelecimento remetente tenha ocorrido até 31 de janeiro de 2008, mesmo que o seu recebimento tenha se
efetivado apds essa data." (NR);

IV - do artigo 4° (Higiene):

a) o inciso III do "caput":
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digital a Secretaria da Fazenda, conforme disciplina por ela estabelecida, contendo a relagdo de que trata o inciso II e
demais informagdes requeridas;" (NR);

b) o inciso V do "caput":

"V - recolher o valor do imposto devido em razdo da operacdo prépria e das subseqlientes, por meio de guia de
recolhimentos especiais, conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda." (NR);

c) o item 2 do § 4°:

"2 - o montante de saldo credor utilizado para pagamento do imposto devido nos termos deste paragrafo sera langado
no livro Registro de Apuragdao do ICMS - RAICMS, na folha destinada a apuracdo das operagles e prestagdes proprias
do periodo em que ocorrer o aludido levantamento de estoque, no campo "Estorno de Créditos" do quadro "Débito do
Imposto", com a indicacdo da expressdo "Liquidacao (parcial ou total) do imposto devido por substituicao tributaria
relativo ao estoque existenteem _ /_ / - Decreto___ "." (NR);

d) o § 5°:

"§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, também, no que couber, as mercadorias arroladas no § 6° cuja saida do
estabelecimento remetente tenha ocorrido até 31 de janeiro de 2008, mesmo que o seu recebimento tenha se
efetivado apds essa data." (NR);

Artigo 2° - Fica acrescentado o § 6° ao artigo 2° do Decreto 52.665, de 24 de janeiro de 2008, com a seguinte
redagao:

"§ 6° - As férmulas previstas nas alineas "b" do item 1 dos §§ 1° e 2° poderdo ser utilizadas, também, conforme o
caso, para calcular o imposto devido nos termos deste artigo pelo contribuinte que, cumulativamente:

1 - exerce a atividade econdmica de fornecimento de alimentacdo;

2 - é optante pelo regime especial de tributacdo instituido pelo Decreto 51.597, de 23 de fevereiro de 2007;

3 - ndo tenha efetuado o crédito do imposto relativamente a entrada das mercadorias a que se refere este artigo."
(NR).

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de marco de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 27/03/2008, p. 4

DECRETO N° 52.833, DE 24 DE MARCO DE 2008

Disp0e sobre os 6rgdos do Sistema de Administracdo de Pessoal, define
competéncias das autoridades e da providéncias correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,
Decreta:
CAPITULO I
Disposigdes Preliminares
Artigo 1° - O Sistema de Administragdo de Pessoal relativo aos servidores publicos da Administragdo Direta e das
Autarquias do Estado, instituido pela Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, compreende os seguintes
tipos de 6rgaos:
I - integrado na Secretaria de Gestdo Publica, érgdo central;
IT - integrados nas Secretarias de Estado, na Procuradoria Geral do Estado e nas Autarquias:
a) o6rgdos setoriais;
b) érgdos subsetoriais.
Artigo 2° - O 6rgédo central do Sistema de Administracdo de Pessoal é a Unidade Central de Recursos Humanos,
organizada pelo Decreto n® 51.463, de 1° de janeiro de 2007, observadas as alteragdes posteriores.
Artigo 3° - Os 6rgdos setoriais e os subsetoriais do Sistema de Administragdo de Pessoal serdo organizados de
maneira a permitir a cada um o pleno exercicio das respectivas atribuicdes, em consonancia com as disposicdes deste
decreto.
CAPITULO II
Das Atribuicdes dos Orgaos Setoriais do Sistema
SECAOTI

Das AtribuicOes Gerais e das Areas de Atuacgao
Artigo 4° - Aos érgdos setoriais, nos respectivos ambitos de atuacdo, cabe:
I - assistir as autoridades das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado ou das Autarquias a que
pertencerem, nos assuntos relacionados com o Sistema de Administracdo de Pessoal;
II - planejar a execugdo das politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgdo central do Sistema;
111 - elaborar, para atendimento de situagdes especificas, propostas de normas complementares as emanadas do
o6rgdo central do Sistema;
1V - coordenar, prestar orientacdo técnica, controlar e, quando for o caso, executar, em consonancia com o disposto
no inciso II deste artigo, as atividades de administracdo do pessoal dos 6rgdos ou entidades a que pertencerem,
inclusive dos estagidrios e do pessoal contratado para prestacédo de servigos;
V - opinar, conclusivamente, sobre assuntos de recursos humanos, observadas as politicas, diretrizes e normas
emanadas do 6rgdo central do Sistema;
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VI - zelar pela adequada instrugdo dos processos a serem submetidos a apreciagdo do 6rgdo central do Sistema ou de
outros 6rgdos da Administragdo Publica Estadual;
VII - encaminhar a manifestagdo do érgdo central do Sistema as duvidas relativas a aplicacdo da legislacdao de pessoal
e as situagles ndo previstas nas normas e nos manuais editados;
VIII - efetuar, periddica e regularmente, visitas aos érgdos subsetoriais do Sistema para verificacdo da regularidade
dos atos expedidos;
IX - manifestar-se, conclusivamente, nos casos de acumulagao remunerada;
X - controlar, cumprir e fazer cumprir as normas relativas a seguranga, acesso e operacionalizagdo do sistema de folha
de pagamento;
XI - acompanhar permanentemente o absenteismo no 6rgdo ou na entidade, com vista a promogdo de medidas para
sua redugao.
Artigo 5° - As atribuicdes dos érgdos setoriais compreendem as areas de:
I - planejamento e controle de recursos humanos;
II - analise e estudos salariais;
III - selegdo e recrutamento de pessoal;
IV - desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos;
V - legislagdo de pessoal;
VI - expediente de pessoal.
SECAO II
Do Planejamento e Controle de
Recursos Humanos

Artigo 6° - Os 6rgdos setoriais, em relagdo ao planejamento e controle de recursos humanos, nos respectivos ambitos
de atuacdo, tém as seguintes atribuicGes:
I - realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial para:
a) elaboracdo de propostas de padrdes de lotagdao para os diversos tipos de unidades administrativas, de acordo com
sua especificidade e com base nos elementos fornecidos por seus dirigentes;
b) permanente adequacdo do Quadro de Pessoal aos programas de trabalho;
c) identificagdo das causas de rotatividade de pessoal;
d) proposicao de medidas para a melhoria da qualidade dos dados dos cadastros implantados;
II - coordenar a identificagdo das necessidades de recursos humanos e orientar os érgdos e autoridades com
responsabilidade nesse processo;
III - elaborar, anualmente, a proposta das necessidades de recursos humanos, com base nos elementos apurados nos
termos do inciso II deste artigo;
IV - efetuar a projecdo das despesas com recursos humanos e encargos previdenciarios para a elaboragdo do
orgamento de pessoal;
V - acompanhar e controlar a execugao do orcamento de pessoal e verificar as necessidades de alteragdes;
VI - acompanhar e analisar as variagdes mensais da folha de pagamento, adotando medidas pertinentes quando da
apuracdo de eventuais desvios;
VII - observar a adequacgao da composicao do Quadro de Pessoal aos padrdes de lotagdo fixados e da distribuicdo dos
recursos humanos aos programas de trabalho em andamento;
VIII - manifestar-se, conclusivamente, nos expedientes relativos a autorizagdo para realizacdo de:
a) concursos internos para acesso, instruindo-os com:
1. justificativa circunstanciada da efetiva necessidade da medida;
2. denominacgdo e quantidade dos cargos a serem providos e das fungdes ou empregos a serem preenchidos, com
indicacdo dos respectivos vencimentos e salarios;
3. indicagdo das vagas, datas e motivos das vacancias, bem como da quantidade de cargos, empregos e funcées
existentes no Quadro de Pessoal;
4. demonstracdo da disponibilidade orcamentaria;
b) concursos publicos e/ou aproveitamento de candidatos remanescentes de concursos publicos, instruindo-os nos
termos das normas pertinentes;
IX - manifestar-se:
a) nas propostas relativas a transferéncia de cargos, empregos ou fungées, instruindo-as com:
1. quantidade existente no Quadro de Pessoal;
2. perfil do ocupante, quando for o caso;
3. informacgdo quanto a compatibilidade do cargo, emprego ou da fungdo com as finalidades do 6rgdo ou da entidade;
4. argumentos que demonstrem a viabilidade ou ndo da medida;
b) nos processos relativos a identificacdo de unidades ou a classificacdo de fungGes de servigo publico para efeito de
atribuicdo de "pro labore", instruindo-os nos termos da legislagao pertinente;
X- colaborar com o érgdo central do Sistema no desempenho de suas atribuicdes, em especial na:
a) realizacdo de estudos para subsidiar a politica de recursos humanos;
b) elaboragdo de:
1. diretrizes, normas e manuais de procedimentos;
2. padrdes de lotacdo para as unidades de administracdo geral;
c) organizagao e implantagdo de sistemas de recursos humanos;
XI - em relagdo ao cadastro de cargos, empregos e fungdes:
a) manter atualizados:
1. o Sistema Unico de Cadastro de Cargos e FungSes-Atividades - SICAD, conforme prevé o Decreto n® 50.881, de 14
de junho de 2006;
2. cadastro de fungses retribuidas mediante "pro labore" quanto a criagdo, alteragdo e extingdo;
b) exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para provimento de cargos e preenchimento de
empregos e fungGes, inclusive as retribuidas mediante "pro labore";




20
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO CASA CIVIL

CENTRO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

c) informar permanentemente a area de selegdo e recrutamento sobre as vagas existentes para fins de realizagdo de
concurso publico;

d) manter controle cadastral de:

. servidores que percebam gratificacdo de representagdo;

. membros dos érgdos colegiados;

. afastamentos e licengas de servidores;

. situagdes de acumulagao remunerada;

. pessoal considerado excedente.

UubhwWNH=

SECAO III
Da Analise e dos Estudos Salariais

Artigo 7° - Os érgdos setoriais, em relagdo a anadlise e estudos salariais, nos respectivos ambitos de atuacdo, tém as
seguintes atribuigdes:
I - realizar estudos e pesquisas salariais;
IT - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com:
a) classificagdo, enquadramento e retribuicdo de cargos, empregos e fungdes;
b) aplicagdo dos institutos de acesso, progressao, promogao e avaliagdo de desempenho;
III - colaborar com o érgdo central do Sistema no desempenho de suas atribuicGes, em especial na realizacdo de
estudos relacionados com:
a) politica salarial;
b) retribuicdo e jornada de trabalho aplicadas a cada classe.

SECAO 1V

Da Selegao e do Recrutamento de Pessoal

Artigo 8° - Os érgdos setoriais, em relagdo a selecdo e recrutamento de pessoal, nos respectivos ambitos de atuacéo,
tém as seguintes atribuicGes:
I - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
recrutamento e selegdo e a adequada colocagao de recursos humanos;
II - promover anualmente a avaliacdo do efetivo existente e das necessidades, com vista a promogdo de concursos
publicos;
I1I - verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal considerado disponivel ou habilitado em concurso publico
em outros 6rgdos do Sistema;
IV - programar atividades de recrutamento e selecao de pessoal mediante concurso publico e concurso interno de
acesso;
V - elaborar minutas de editais de concursos publicos, nos termos das normas pertinentes;
VI - executar os programas de recrutamento e selecao de pessoal;
VII - coordenar, orientar e controlar os érgdos subsetoriais do Sistema quanto a execugdo de programas de
recrutamento e selegdo de pessoal;
VIII - garantir a adequagdo de contetdo dos programas de recrutamento e selegdo, bem como dos recursos humanos
e materiais alocados;
IX - manter registro e contato com instituicGes especializadas em recrutamento e selegdo de pessoal e com 6rgdos
fiscalizadores do exercicio profissional.

SECAO V

Do Desenvolvimento e da Capacitacdao de Recursos Humanos

Artigo 9° - Os 6rgdos setoriais, em relagdo a desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos, nos respectivos
ambitos de atuagdo, tém as seguintes atribuigdes:
I - providenciar a realizagdo de estudos e pesquisas para:
a) permanente atualizagdo e aperfeicoamento de métodos e técnicas de desenvolvimento, capacitacdo e adequada
qualificacdo de recursos humanos;
b) implementagdo de programas de qualidade de vida dos servidores;
IT - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, considerados, entre outros
fatores, as exigéncias dos programas de trabalho dos respectivos érgdos;
IIT - programar atividades objetivando:
a) o desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos, em atendimento as necessidades de que trata o inciso II
deste artigo;
b) a qualidade de vida dos servidores, em parceria com outros 6rgdos e entidades da Administracao;
IV - promover a execugdo e a divulgagdo das atividades programadas;
V - preparar e expedir certificados, atestados ou certiddoes de participagao nos programas executados;
VI - manter cadastro préprio dos servidores treinados e capacitados;
VII - manter contato e cadastros atualizados de instrutores, colaboradores e instituicdes especializadas em ensino e
capacitagdo de pessoal;
VIII - coordenar, orientar e controlar os programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos
executados pelos 6rgdos subsetoriais do Sistema;
IX - garantir a adequacdo do conteldo de cada programa de treinamento as reais necessidades do pessoal e da
organizagao;
X- promover a realizagdo periddica de analises dos resultados e dos custos dos programas executados;
XI - colaborar com o 6rgédo central do Sistema no desempenho de suas atribuicGes, em especial na realizagdo de
estudos para subsidiar as politicas de desenvolvimento, capacitagdo e qualidade de vida dos recursos humanos.

SECAO VI

Da Legislagao de Pessoal

Artigo 10 - Os dérgdos setoriais, em relacdo a legislacdo de pessoal, nos respectivos ambitos de atuagdo, tém as
seguintes atribuigdes:
I - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacdo, observadas as diretrizes e normas
emanadas do 6rgdo central do Sistema;
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II - representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da legislagdo;
III - propor medidas para o aperfeicoamento da legislagdo.

SECAO VII

Do Expediente de Pessoal

Artigo 11 - Os dérgdos setoriais, em relacdo ao expediente de pessoal, nos respectivos ambitos de atuagdo, tém as
seguintes atribuigdes:
I - preparar atos designatoérios e os referentes a:
a) provimento de cargos e preenchimento de empregos e fungdes;
b) promogao, acesso, progressao e avaliagdo de desempenho dos servidores;
II - lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos referentes a sua alteragcdo, suspenséo e rescisdo;
IIT - providenciar a publicagdo da ratificagdo das contagens de tempo de contribuigao;
IV - executar atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal, observado o regramento pertinente;
V - organizar e providenciar a publicagao da relagdo de servidores indicados para exercerem substituicdo em cargos,
empregos e fungdes, nos termos dos artigos 78 e 79 do Decreto n° 42.850, de 30 de dezembro de 1963.
Artigo 12 - Os 6érgdos setoriais nas Autarquias tém, ainda, as seguintes atribuicées:
I - adotar medidas junto a estabelecimentos oficiais de crédito para disponibilizagdo dos vencimentos e salarios de
servidores;
IT - preparar e controlar o pagamento de servidores.

SECAO VIII

Das Demais Atribuigoes

Artigo 13 - Sempre que for considerado conveniente em razdo da estrutura organizacional, de equipamentos ou da
localizacdo fisica das unidades das respectivas Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado ou das
Autarquias a que pertencerem, aos 6rgdos setoriais serdo conferidas, ainda, mediante decreto, atribuicGes proprias
dos 6rgdos subsetoriais.

CAPITULO I1I

Das Atribuigdes dos Orgaos Subsetoriais do Sistema
SECAO 1
Das Atribuicdes Gerais e das Areas de Atuacéo
Artigo 14 - Aos érgdos subsetoriais, nos respectivos ambitos de atuacdo, cabe:
I - assistir os dirigentes das unidades a que prestarem servigos, nos assuntos relacionados com o Sistema de
Administracdo de Pessoal;
IT - programar e executar as atividades de administracdao do pessoal das unidades a que prestarem servigos, inclusive
dos estagiarios e do pessoal contratado para prestagdo de servigos, em consonancia com a orientagdo do érgdo
setorial;
III - atuar em integragdo com o drgdo setorial devendo:
a) observar e fazer observar suas orientagdes, em conformidade com as diretrizes e normas emanadas do 6rgdo
central do Sistema;
b) atender ou providenciar o atendimento de suas solicitagdes;
c) manté-lo permanentemente informado sobre a situacdo dos recursos humanos;
d) subsidiar o planejamento das atividades de:
1. selegdo e recrutamento de pessoal;
2. desenvolvimento e capacitagao de recursos humanos;
e) desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, controle, execugdo e
avaliacdo das atividades proprias do Sistema;
IV - preparar os expedientes relativos a:
a) ratificacdo de certidoes de contagem de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria e disponibilidade,
expedidas pelos 6rgdos subsetoriais do Sistema;
b) incorporagdo de vantagens pecuniarias, observada a legislacdo pertinente;
V - controlar os usuarios incumbidos de executar atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal;
VI - atender a consultas e zelar pela adequada instrugdo dos processos que devam ser submetidos a apreciagdo
superior ou de outros 6rgdos;
VII - manter os servidores informados a respeito de seus direitos e deveres.
Artigo 15 - As atividades de administracdo de pessoal a que se refere o inciso II do artigo 14 deste decreto
compreendem as areas de:
I - cadastro de cargos, empregos e fungoes;
IT - cadastro funcional;
I1I - freqUéncia;
IV - expediente de pessoal.
SECAO II
Do Cadastro de Cargos, Empregos e Fungoes

Artigo 16 - Os érgdos subsetoriais, em relacdo ao cadastro de cargos, empregos e fungdes, nos respectivos ambitos de
atuacdo, tém as seguintes atribuicbes:
I - colaborar com o 6rgéo setorial no desempenho de suas atribuicdes, em especial no cumprimento do Decreto n°
50.881, de 14 de junho de 2006;
IT - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para provimento de cargos e preenchimento de
empregos e fungles, inclusive as retribuidas mediante "pro labore";
IIT - manter controle cadastral de:
a) servidores que percebam gratificacdo de representacao;
b) membros dos 6rgdos colegiados;
c) afastamentos e licengas de servidores;
d) situacdes de acumulacdo remunerada;
e) pessoal considerado excedente nas unidades a que prestarem servigos.
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SECAO III
Do Cadastro Funcional
Artigo 17 - Os dérgdos subsetoriais, nos respectivos ambitos de atuagdo, em relagdo ao cadastro funcional, tém as
seguintes atribuigdes:
I - manter atualizados o cadastro e o prontuario dos servidores;
II - controlar os prazos para posse e exercicio de servidores;
III - registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores.
SECAO IV
Da Freqiiéncia
Artigo 18 - Os 6rgdos subsetoriais, em relagdo a freqiiéncia, nos respectivos ambitos de atuagdo, tém as seguintes
atribuigdes:
I - registrar a freqliéncia mensal de servidores e, quando for o caso, inserir os dados pertinentes no sistema de folha
de pagamento de pessoal;
II - acompanhar os langamentos efetuados pelas unidades ndo integrantes do Sistema, relativos a freqiéncia, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 22 deste decreto;
III - expedir atestados e certidGes relacionados com a freqiiéncia de servidores;
IV - anotar afastamentos e licengas de servidores, exercendo adequado controle a respeito;
V - apurar o tempo de servigo ou de contribuigdo, para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certiddes;
VI - controlar o limite de idade de servidor para fins de aposentadoria ou desligamento compulsério;
VII - rever a contagem de tempo de inativo, quando solicitado;
VIII - acompanhar e executar as atividades relacionadas ao beneficio auxilio-alimentagao.
SECAO V
Do Expediente de Pessoal
Artigo 19 - Os o6rgdos subsetoriais, em relagdo ao expediente de pessoal, nos respectivos ambitos de atuacdo, tém as
seguintes atribuigdes:
I - inserir e manter atualizados, no sistema de folha de pagamento de pessoal, dados pessoais e funcionais, direitos e
vantagens de servidores;
II - controlar os usuarios incumbidos de executar atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal;
III - lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteragdo, suspensdo ou rescisao;
1V - preparar os expedientes relativos a posse;
V - centralizar, preparar, quando for o caso, e encaminhar os expedientes relativos a promogao, acesso, progressao e
avaliagao de desempenho de servidores;
VI - expedir titulos de nomeacdo e outros relativos a situagdo funcional de servidores, inclusive os decorrentes de
decisdo administrativa ou judicial, bem como as respectivas apostilas, e providenciar a insergdo no sistema de folha de
pagamento de pessoal;
VII - preparar atos relativos a vida funcional dos servidores, inclusive os relativos a concessdo de vantagens
pecuniarias;
VIII - conferir e acompanhar as insercdes e atualizagdes produzidas pelo sistema de folha de pagamento de pessoal,
decorrentes das atividades relacionadas nos incisos I e VI deste artigo, procedendo a devida retificagdo, se for o caso;
IX - preparar e expedir formularios as instituicdes de previdéncia social competentes, bem como outros exigidos pela
legislagdo pertinente;
X - providenciar matriculas na instituicdo de previdéncia social competente, bem como emissdo de documentos de
registros pertinentes aos servidores e aos seus dependentes;
XI - registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as anotacGes necessarias pertinentes a vida profissional do
servidor admitido nos termos da legislagao trabalhista;
XII - expedir guias para pericia médica;
XIII - providenciar a publicagdo de comunicado sobre o falecimento de servidores e informar a ocorréncia aos 6rgdos e
entidades competentes.
SECAO VI
Das Demais Disposicoes
Artigo 20 - As atribuigBes previstas neste capitulo serdo conferidas, mediante decreto, a cada 6rgédo subsetorial de
acordo com as caracteristicas da organizagdo da Secretaria de Estado, da Procuradoria Geral do Estado ou da
Autarquia a que pertencer.
CAPITULO 1V
Das Atribuigdes de Unidades ndo Integrantes do Sistema
Artigo 21 - As atribuicdes de que trata o artigo 14 poderdo ser conferidas, mediante decreto, a unidades nao
integrantes do Sistema de Administracdo de Pessoal, conforme as caracteristicas da organizagdo das respectivas
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado ou das Autarquias a que pertencerem.
Artigo 22 - As unidades com atribuigdes de controle de freqiiéncia atuardo sempre em integracdo com os 6rgaos
subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal.
Paragrafo Unico - As unidades de que trata este artigo tém as seguintes atribuicdes:
1. controlar os prazos para inicio de exercicio de servidores;
2. registrar a freqliéncia mensal de servidores e, quando for o caso, inserir os dados pertinentes no sistema de folha
de pagamento de pessoal;
3. conferir e acompanhar langamentos, relativos a freqiiéncia, efetuados no sistema de folha de pagamento de
pessoal, nos termos do item 2 deste paragrafo;
. preparar atestados e certiddes relacionados com a frequiéncia de servidores;
. informar processos que versem sobre freqliéncia de servidores;
. expedir guias para pericia médica;
. comunicar aos 6rgdos e entidades competentes o falecimento de servidores.
CAPITULO V
Das Competéncias Relativas ao Sistema
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SEGCAO I

Dos Secretarios de Estado e do Procurador Geral do Estado
Artigo 23 - Aos Secretarios de Estado e ao Procurador Geral do Estado, em relagdo ao Sistema de Administragdo de
Pessoal, no ambito dos respectivos 6rgdos, compete:
I - observar e fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacdes, relatérios e outros documentos
ao 6rgdo central do Sistema, bem como as diretrizes e normas dele emanadas;
IT - aprovar:
a) normas complementares as emanadas do 6rgdo central do Sistema, para o atendimento de situacGes especificas;
b) propostas apresentadas pelos érgdos setoriais, encaminhando-as, quando for o caso, ao érgdo central do Sistema,
em especial aquelas relativas a:
1. fixagdo e ampliagdo do quadro de pessoal e de padroes de lotagao;
2. criagao, extingdo ou modificagdo de cargos e fungoes;
3. revisdo de sistemas retribuitdrios e instituicdo de classes e carreiras;
c) pedidos de transferéncia de cargos, empregos e fungdes de seus respectivos Quadros para outros érgaos,
encaminhando a matéria a anadlise técnica do érgdo central do Sistema;
d) programas de treinamento, desenvolvimento e qualidade de vida dos recursos humanos;
III - encaminhar a apreciagdo do érgdo central do Sistema minutas de editais de concursos publicos e de concursos
internos para acesso;
IV - submeter a autorizacdo do Governador solicitagdes para:
a) abertura de concursos publicos e de concursos internos para acesso, instruidas com justificativa da medida e
demais elementos necessarios a efetivacdo do processo, observadas as normas pertinentes;
b) provimento e preenchimento de cargos, empregos e fungdes mediante aproveitamento de remanescentes de
concurso publico realizado por outros érgdos, observadas as normas pertinentes;
V - homologar os resultados de concursos internos para acesso;
VI - classificar:
a) cargos, empregos e fungdes nas unidades dos respectivos 6rgdos, respeitados os padrbes de lotagdo;
b) para fins de concessdo do "pro labore" instituido pelo artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968, funcbes
de servigo publico destinadas a unidades existentes por forca de lei ou de decreto e que ndo tenham cargos
correspondentes, observadas as normas pertinentes e ouvido o 6rgao central do Sistema;
VII - proceder a transferéncia de cargos, empregos ou fungdes no ambito dos respectivos 6rgaos;
VIII - solicitar transferéncia de cargos, empregos ou fungdes de outros 6rgaos, observadas as restricdes legais;
IX - indicar ao 6rgdo central do Sistema os servidores considerados excedentes;
X - admitir ou autorizar a admissao de servidores;
XI - dar posse a servidores que lhes sejam diretamente subordinados;
XII - fixar o horario de trabalho dos servidores;
XIII - convocar servidor para prestacdo de servigo extraordinario, apds autorizacdo do Secretario de Gestdo Publica e
nos termos das normas pertinentes;
X1V - designar servidor para:
a) exercicio de substituicdo remunerada;
b) fungdes de comando retribuidas mediante "pro labore";
c) responder pelo expediente de unidades diretamente subordinadas;
XV - promover servidor;
XVI - autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidor, nos termos da legislacdo pertinente, nas seguintes
hipdteses:
a) para dentro do Pais, quando se tratar de:
1. missdo ou estudo de interesse do servigco publico;
2. participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
3. participagdo em provas de competicdes desportivas, desde que haja requisicdo da autoridade competente;
b) para ter exercicio em entidades com as quais o Estado mantenha convénio, obedecidas as normas neles
estabelecidas;
XVII - requisitar passagens aéreas para servidor a servigco dos respectivos 6rgdos ou Autarquias, de acordo com a
legislagao pertinente;
XVIII - conceder:
a) gratificacdes a servidores, quando for o caso, observada a legislagcao pertinente;
b) licenga a servidor para tratar de interesses particulares;
XIX - autorizar o pagamento de transporte e de diarias a servidores;
XX - conceder e arbitrar ajuda de custo a servidores, observada a legislacdo pertinente;
XXI - determinar:
a) a realizagdo de tomada de contas nos casos de alcance, remissdo ou omissdo de responsaveis por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda do Estado;
b) a instauracdo de processo administrativo ou de sindicancia, inclusive para apuracgdo de responsabilidade em
acidentes com veiculos oficiais;
c) providéncias para a instauragdo de inquérito policial;
XXII - aplicar penalidades disciplinares, nos termos da legislacdo pertinente;
XXIII - exonerar, a pedido, servidor ocupante de cargo em comissao;
XXIV - dispensar servidores, nos termos da legislacdo pertinente, inclusive quando a critério da Administragao,
independentemente da criagdo do cargo correspondente, no caso de cessacdo da necessidade do servigo, com
fundamento no inciso III do artigo 35 da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974;
XXV - autorizar a dispensa de reposicdo de vantagens, ouvidas a Unidade Central de Recursos Humanos e a
Consultoria Juridica do 6rgdo, nos casos de aplicagdo do Despacho Normativo do Governador de 31 de janeiro de
1986;
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XXVI - reconhecer direito de servidor a contagem de tempo de servigo prestado sob o regime de credenciamento, a
vista de manifestacdo do Secretario de Gestdo Publica, nos casos de aplicagdo do Despacho Normativo do Governador
de 14 de outubro de 1986;

XXVII - avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada a legislagdo pertinente;

XXVIII - apostilar decretos de provimento de cargos para retificar:

a) Subquadro ou Tabela do Quadro a que pertence o cargo;

b) unidade de classificagao;

c) padrdo ou referéncia do cargo;

d) jornada de trabalho.

Artigo 24 - Compete, ainda, no ambito dos respectivos 6rgdos:

I - ao Secretario da Educacdo, autorizar, cessar ou prorrogar afastamentos de servidores integrantes do Quadro do
Magistério, nas hipoteses previstas nos incisos V e VI, este quando no Pais, do artigo 64 e no artigo 65 da Lei
Complementar n© 444, de 27 de dezembro de 1985;

II - ao Secretario dos Transportes, autorizar, cessar ou prorrogar afastamentos de ferroviarios junto a Administragdo
Centralizada e Descentralizada do Estado, 6rgdos da Unido, de outros Estados e dos Municipios, bem como junto a
outros Poderes, com base no artigo 4° da Lei n® 10.410, de 28 de outubro de 1971;

IIT - ao Procurador Geral do Estado, conceder e fixar o valor da gratificagdo de representagao, com base nos artigos
135, inciso III, e 141 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, a servidores em exercicio na Procuradoria do
Estado de Sdo Paulo em Brasilia.

Artigo 25 - Ao Secretario de Gestdo Publica compete, ainda, em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, em
nivel central:

I - em relagdo ao Governador do Estado:

a) manté-lo permanentemente informado sobre o andamento das atividades do Sistema;

b) apresentar subsidios para definicdo ou alteragdo da politica de administracdo de pessoal a ser observada no ambito
das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias;

c) propor a regulamentacgdo de dispositivos da legislagao de pessoal;

II - definir, por meio de resolucdo, diretrizes e normas relativas a implementagdo de Politica de Recursos Humanos da
Administracao Direta e das Autarquias, observada a legislagdo em vigor;

III - aprovar:

a) instrucdes e manuais de procedimentos sobre matéria relativa ao Sistema;

b) quando a execucdo estiver sob a responsabilidade direta ou indireta do drgdo central do Sistema:

1. editais de concursos publicos e de concursos internos para acesso;

2. programas de treinamento, desenvolvimento e qualidade de vida dos recursos humanos;

IV - conduzir negociagdes salariais junto as entidades representativas dos servidores integrantes da Administragdo
Direta e das Autarquias, nos termos da legislagdo em vigor;

V - manifestar-se nos casos de reconhecimento de direito a contagem de tempo de servigo prestado sob o regime de
credenciamento, nos termos do Despacho Normativo do Governador de 14 de outubro de 1986;

VI - autorizar as convocagoes de servidores para prestacdo de servigo extraordinario, no ambito da Administragdo
Direta e das Autarquias do Estado, de acordo com as normas pertinentes.

Artigo 26 - Ao Secretario-Chefe da Casa Civil compete, ainda, em relagcdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, em
nivel central, além do disposto no inciso I do artigo 85 do Decreto n® 51.991, de 18 de julho de 2007:

I - autorizar ou indeferir pagamento a titulo de exercicio de fato, apds manifestacdo do 6rgdo de assessoramento
juridico do Governador;

II - conceder e fixar o valor da gratificacdo a titulo de representacdo:

a) a servidores, inclusive aos componentes da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, designados para missdo, servico
ou estudo fora do Estado, ressalvada a competéncia especifica do Procurador Geral do Estado prevista no inciso III do
artigo 24 deste decreto;

b) pelo exercicio de fungdo de confianga do Governador, com base no inciso III do artigo 135 da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968;

III - autorizar, cessar ou prorrogar, nos termos da legislacdo pertinente, afastamento de servidor, da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, e de empregado, de empresa em que o Estado seja acionista majoritario, para fora
do Pais, quando se tratar de:

a) missdo ou estudo de interesse do servigo publico;

b) participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;

c) participagdo em provas de competicdes desportivas, desde que haja requisicdo da autoridade competente;

IV - autorizar, cessar ou prorrogar, nos termos da legislacdao pertinente, afastamento, de servidor, da Administracdo
Direta e Autarquica do Estado, para:

a) prestar servigos junto a:

1. 6rgédos e entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Estado;

2. 6rgdos da Unido, de Municipios, de outros Estados ou de outros Poderes;

3. érgdos da Justica Eleitoral, a vista de requisicbes formuladas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo com
fundamento na Lei federal n°® 4.737, de 15 de julho de 1965;

b) exercicio de mandato como dirigente de entidade de classe ou de outro cargo em sua Diretoria, com fundamento na
Lei Complementar n° 343, de 6 de janeiro de 1984;

V - autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidor integrante do Quadro do Magistério, nas hipdteses
previstas nos incisos IV, VI, quando no Exterior, e VII do artigo 64 da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro
de 1985;

VI - autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de componente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para as
hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 260, de 29 de maio de 1970, com a redagdo
dada ao referido inciso XIV pela Lei n° 3.489, de 3 de setembro de 1982;

VII - baixar resolugdes de carater geral autorizando o afastamento de servidores para, no Pais, participarem de
congressos ou certames nelas identificados;
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VIII - mediante proposta fundamentada de Secretérios de Estado, do Procurador Geral do Estado e de Titulares de
entidades da Administragdo Indireta e Fundacional do Estado, formular consultas sobre afastamento de servidores,
pertencentes a quadros de outros Poderes, para prestacdo de servicos junto a érgdos e entidades estaduais;
IX - decidir sobre pedidos de renlncia de proventos;
X - autorizar e cessar a residéncia, quando ndo for considerada obrigatdria pela legislagdo pertinente, de servidores
em préprios do Estado;
XI - apostilar decretos de provimento de cargos com o fim de retificar um dos seguintes elementos:
a) nome do servidor;
b) nimero de cédula de identidade;
c) motivo determinante da vacancia.
Paragrafo Unico - Os pedidos de aprovagdo, cessacao ou prorrogacao de afastamento de empregados de empresas em
que o Estado seja acionista majoritario e de servidores de fundagGes por ele instituidas ou mantidas deverdo ser
solicitados por intermédio da Casa Civil, que os encaminhara, preliminarmente, as entidades de origem dos
interessados, para apreciagdo.
SECAO II
Dos Superintendentes de Autarquias
Artigo 27 - Aos Superintendentes de Autarquias, em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, no dmbito das
respectivas Autarquias, compete:
I - exercer o previsto no artigo 23, exceto incisos VI, alinea "b", XVI, XVII e XXVIII, deste decreto;
II - dar provimento a cargos, empregos e fungdes, de acordo com o Quadro da Autarquia;
III - autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidores, para dentro do Pais e por prazo até 30 (trinta) dias,
quando se tratar de:
a) missdo ou estudo de interesse do servico publico;
b) participacdo em congressos ou outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
c) participacdo em provas de competicdes desportivas, desde que haja requisicao da autoridade competente;
IV - requisitar passagens aéreas para servidor a servico dentro do Pais, até o limite maximo fixado na legislagdo
pertinente;
V - autorizar:
a) por ato especifico, as autoridades que lhes sdo subordinadas, a requisitarem transporte de pessoal por conta do
Estado, observadas as restrigdes legais vigentes;
b) o parcelamento de débito de servidores, observada a legislagdo pertinente;
VI - autorizar a concessdo e fixar o valor da gratificagdo "pro labore" a servidor que pagar ou receber em moeda
corrente, observada a legislagdo pertinente;
VII - encaminhar a apreciacdo do 6rgdo central do Sistema as propostas de plano de retribuicdo de cargos, empregos
ou fungdes e de Quadro de Pessoal da Autarquia.
Artigo 28 - As proposigdes ou solicitacGes de Superintendentes de Autarquias a serem encaminhadas ao Secretario-
Chefe da Casa Civil ou ao Secretario de Gestdo Publica, para oitiva do 6rgdo central do Sistema, dependerdo de
aprovacado prévia dos Secretarios de Estado a que estiverem vinculados.
SECAO III

Dos Chefes de Gabinete e dos Coordenadores, da Administracao Direta
Artigo 29 - Aos Chefes de Gabinete das Secretarias de Estado, ao Procurador do Estado Chefe de Gabinete e aos
Coordenadores de Coordenadorias ou de unidades de nivel equivalente, da Administracdo Direta, em relacdo ao
Sistema de Administragdo de Pessoal, em suas respectivas areas de atuagdo, compete:
I - admitir servidores em carater temporario, nos termos da legislagcdo pertinente;
II - classificar cargos, empregos e fungdes nas unidades subordinadas;
III - dar posse a servidores que lhes sejam diretamente subordinados e a nomeados para cargos em comissdo, bem
como de diregdo e chefia das unidades subordinadas;
IV - autorizar:
a) horarios especiais de trabalho;
b) pagamento de didrias a servidores, até 30 (trinta) dias;
c) pagamento de transporte a servidores, bem como de ajuda de custo, na forma da legislagdo pertinente;
d) por ato especifico, as autoridades que lhes sdo subordinadas, a requisitarem transporte de pessoal por conta do
Estado, observadas as restrigdes legais vigentes;
V - designar servidor para:
a) exercicio de substituicdo remunerada;
b) responder pelo expediente das unidades subordinadas;
VI - autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidores, para dentro do Pais e por prazo até 30 (trinta) dias,
quando se tratar de:
a) missdo ou estudo de interesse do servigo publico;
b) participacdo em congressos ou outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
c) participagdo em provas de competicdes desportivas, desde que haja requisicdo de autoridade competente;
VII- requisitar passagens aéreas para servidor a servigo dentro do Pais, até o limite maximo fixado na legislacdo
pertinente;
VIII - determinar:
a) a realizagdo de tomada de contas nos casos de alcance, remissdo ou omissdo de responsaveis por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda do Estado;
b) a instauracdo de processo administrativo ou de sindicancia, inclusive para apuragdo de responsabilidade em
acidentes com veiculos oficiais;
c) providéncias para a instauragdo de inquérito policial;
IX - aplicar penalidades disciplinares, nos termos da legislagao pertinente;
X - avocar ou delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacdo pertinente.
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Paragrafo Unico - Compete, ainda, aos Chefes de Gabinete das Secretarias de Estado e ao Procurador do Estado Chefe
de Gabinete, de acordo com a legislagdo pertinente:
1. ordenar o afastamento preventivo de servidor até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo;
2. designar, servidor acusado, para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas, até decisdo final da
sindicéncia ou do processo administrativo.
Artigo 30 - Os Chefes de Gabinete das Secretarias de Estado e o Procurador do Estado Chefe de Gabinete poderdo
exercer as competéncias previstas no artigo 29 deste decreto, parcial ou integralmente, conforme for o caso, também
em relagdo as demais unidades diretamente subordinadas aos respectivos Secretarios de Estado e ao Procurador Geral
do Estado.
Paragrafo Unico - A aplicagcdo deste artigo sera disciplinada mediante resolugdes especificas, a critério de cada
Secretario de Estado e do Procurador Geral do Estado.

SECAO IV

Dos Diretores de Departamento e dos Chefes de Gabinete de Autarquias

Artigo 31 - Aos Diretores de Departamento, aos dirigentes de unidades de nivel equivalente e aos Chefes de Gabinete
de Autarquias, em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, em suas respectivas areas de atuagdo, compete:
I - dar posse a servidores que lhes sejam diretamente subordinados e a nomeados ou admitidos para cargos,
empregos ou fungdes em comissao de unidades subordinadas;
IT - autorizar:
a) horarios especiais de trabalho;
b) o gozo de férias ndo usufruidas no exercicio correspondente;
IIT - designar servidor para:
a) exercicio de substituicdo remunerada;
b) responder pelo expediente de unidades subordinadas;
IV - determinar:
a) a realizagdo de tomada de contas nos casos de alcance, remissdo ou omissdo de responsaveis por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda do Estado;
b) a instauracdo de sindicancia, inclusive para apuracdo de responsabilidade em acidentes com veiculos oficiais.
Paragrafo Unico - Compete, ainda, aos Diretores de Departamento e aos dirigentes de unidades de nivel equivalente
aplicar penalidades disciplinares, nos termos da legislagdo pertinente.
Artigo 32 - Os Chefes de Gabinete de Autarquias poderdo exercer as competéncias que lhes sdo conferidas pelo artigo
31 deste decreto, parcial ou integralmente, conforme for o caso, também em relagdo as demais unidades diretamente
subordinadas aos respectivos Superintendentes.
Paragrafo Unico - A aplicacdo deste artigo sera disciplinada pelos Superintendentes de Autarquias, mediante portarias
especificas.
Artigo 33 - Aos Diretores de Departamento e aos dirigentes de unidades de nivel equivalente, aos quais tenha sido
atribuida a qualidade de dirigentes de unidades de despesa, compete, ainda:
I - admitir servidores em carater temporario, nos termos da legislagcdo pertinente;
IT - autorizar:
a) o pagamento de diarias a servidores, até 15 (quinze) dias;
b) o pagamento de transporte a servidores, bem como de ajuda de custo, na forma da legislagdo pertinente;
c) o parcelamento de débito de servidores, observada a legislacdo pertinente;
III - autorizar a concessao e fixar o valor da gratificacdo "pro labore" a servidor que pagar ou receber em moeda
corrente, observada a legislagdo pertinente.

SECAO V

Dos Diretores de Divisao

Artigo 34 - Aos Diretores de Divisdo e aos dirigentes de unidades de nivel equivalente, em relagdo ao Sistema de
Administracdo de Pessoal, em suas respectivas areas de atuacdo, compete:
I - determinar:
a) a realizacdo de tomada de contas nos casos de alcance, remissdo ou omissdo de responsaveis por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda do Estado;
b) a instauragdo de sindicéncia, inclusive para apuragdo de responsabilidade em acidentes com veiculos oficiais;
II - aplicar penalidades disciplinares, nos termos da legislagao pertinente.
Artigo 35 - Aos Diretores de Divisdo e aos dirigentes de unidades de nivel equivalente, compete, ainda:
I - quando responsaveis pela direcdo de unidades localizadas em municipios diversos daqueles onde se encontrem
sediados os respectivos superiores hierarquicos imediatos, exercer o previsto nos incisos I, II, III e V do artigo 31
deste decreto;
II - quando lhes tiver sido atribuida a qualidade de dirigentes de unidades de despesa, exercer o previsto nos incisos
IT e III do artigo 33 deste decreto.

SECAO VI

Dos Dirigentes de Orgéos Setoriais e Subsetoriais do Sistema

Artigo 36 - Os Dirigentes de drgdos setoriais do Sistema tém, nos seus respectivos ambitos de atuagdo, as seguintes
competéncias especificas:
I - fazer realizar concursos publicos e concursos internos de acesso, nos termos das normas pertinentes;
II - em relagdo aos programas de desenvolvimento, capacitacdo e qualidade de vida dos recursos humanos
promovidos pela area:
a) aprovar:
1. os programas;
2. a indicagdo de docentes e instrutores;
b) certificar e atestar a participacdao e o aproveitamento;
III - em relagdo ao expediente de pessoal:
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a) dar posse a servidores ndo abrangidos no inciso XI do artigo 23, no inciso III do artigo 29, no inciso I do artigo 31 e
no inciso I do artigo 35 deste decreto;
b) assinar contratos de trabalho de servidores admitidos sob o regime da legislagao trabalhista;
c) declarar sem efeito:
1. a nomeagao quando o nomeado nao tomar posse dentro do prazo legal;
2. a admissdo, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
d) exonerar servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal;
e) designar administradores locais do sistema de folha de pagamento para cadastramento de usuarios, nos termos das
normas pertinentes;
f) indicar usuarios para executar atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal;
IV - ratificar certiddes de contagem de tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria e disponibilidade, expedidas
pelos érgdos subsetoriais do Sistema;
V - decidir os casos de acumulagao remunerada;
VI - declarar a extingao de cargo, emprego ou fungdo, quando determinada em lei;
VII - conceder a servidor incorporagao de:
a) décimos nos termos do artigo 133 da Constituigdo Estadual;
b) gratificagdo de representacdao nos termos da legislagdo pertinente;
VIII - conceder progressao nos termos da legislagao pertinente;
IX - exercer as competéncias previstas no artigo 37 deste decreto, relativamente as unidades as quais os respectivos
orgdos setoriais prestem servigos de subsetoriais.
Paragrafo Unico - Sempre que um érgdo setorial possuir Divisdo, Servico ou unidade com nivel equivalente com as
atribuicOes previstas no artigo 11 deste decreto, as competéncias mencionadas no inciso III deste artigo serdo
exercidas pelo Diretor dessa unidade.
Artigo 37 - Os Dirigentes de 6rgdos subsetoriais do Sistema, em relagdo ao pessoal das unidades a que prestarem
servigos, tém as seguintes competéncias especificas:
I - assinar:
a) titulos e apostilas, responsabilizando-se pela sua regularidade e, quando for o caso, adotar as medidas pertinentes
para pagamento;
b) contratos de trabalho de servidores admitidos sob o regime da legislacdo trabalhista;
c) titulos relativos ao provimento de cargos publicos, bem como as apostilas neles exaradas;
d) atestados de freqiiéncia e certiddoes de tempo de contribuigdo;
II - apostilar titulos de provimento de cargos, nos casos de retificacdo ou mudanga de nome;
III - dar posse a servidores ndo abrangidos no inciso XI do artigo 23, no inciso III do artigo 29, no inciso I do artigo
31, no inciso I do artigo 35 e na alinea "a" do inciso III do artigo 36 deste decreto;
1V - declarar sem efeito a admissdo, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
V - conceder:
a) prorrogacgao de prazo para posse;
b) adicionais por tempo de servigo, sexta-parte e aposentadoria;
c) licenga-prémio;
d) vantagens pecuniarias a servidor, previstas na legislagdo pertinente, ressalvadas as competéncias conferidas a
outras autoridades sobre matéria dessa natureza;
e) licenca a servidora casada com servidor ou militar que for mandado servir, independente de solicitacdo, em outro
ponto do Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro;
f) licenga a servidor para atender a obrigagdes concernentes ao servigo militar;
g) licenca a servidora gestante quando requerida apods o parto;
h) licenga adogao a servidor;
VI - conceder e cessar salario-familia;
VII - considerar afastado o servidor:
a) candidato a cargo eletivo;
b)para cumprir mandato legislativo federal, estadual ou municipal, bem como de prefeito, nos termos e limites
previstos na legislagdo pertinente;
VIII - ressalvado o disposto nos incisos XXIII e XXIV do artigo 23 deste decreto, exonerar ou dispensar servidor, a
pedido;
IX - indicar usuarios para executar atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal.
Paragrafo Unico - Os Dirigentes de drgdos subsetoriais do Sistema exercerdo, também, as competéncias previstas nos
incisos I e II do artigo 36 deste decreto, relativamente aos programas executados pelos érgdos que dirigem.
SECAO VII
Das Competéncias Comuns
Artigo 38 - Sdo competéncias comuns aos Chefes de Gabinete, aos Coordenadores e aos demais dirigentes e
responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Secdo, em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, em
suas respectivas areas de atuagdo:
I - propor:
a) a nomeacdo ou admissdo de pessoal;
b) modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores, quando for o caso;
II - solicitar a transferéncia de cargo, emprego ou funcdo de outras unidades para aquelas sob sua subordinagdo;
IIT - indicar o pessoal considerado excedente nas unidades subordinadas;
1V - aprovar a escala de férias dos servidores;
V - conceder:
a) o gozo de férias relativas ao exercicio em curso aos subordinados;
b) periodo de transito;
VI - autorizar:
a) o gozo de licenga-prémio;
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VII - identificar necessidades de pessoal, de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
VIII - cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros
documentos aos 6rgdos do Sistema e garantir a qualidade dos mesmos;
IX - dar exercicio aos servidores designados para a unidade sob sua subordinagdo;
X - controlar e atestar a freqiiéncia diaria dos servidores diretamente subordinados;
XI - decidir sobre pedidos de abono ou justificacdo de faltas ao servigo;
XII - avaliar o desempenho dos servidores subordinados;
XIII - registrar a licenga compulséria.
§ 19 - Aos Chefes de Gabinete, aos Coordenadores e aos demais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de
Servico, em suas respectivas areas de atuagao, compete, ainda:
1. proceder a transferéncia de cargos, empregos e fungdes, de uma para outra unidade subordinada, respeitados os
padrdes de lotagao;
2. conceder prorrogacdo de prazo para exercicio dos servidores.
§ 29 - Os Encarregados de Setor, em suas respectivas areas de atuagao, tém as competéncias previstas nos incisos
VIII e XII deste artigo.
SECAO VIII
Disposicao Geral
Artigo 39 - As autoridades abrangidas pelos artigos 23 a 34 deste decreto poderdo exercer, também, em relagdo ao
pessoal diretamente subordinado e sempre que a estrutura organizacional assim exigir, as competéncias conferidas as
autoridades de menor nivel hierarquico.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais
Artigo 40 - O comando dos 6rgdos central e setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal, de que trata este
decreto, recaira em profissionais com formacgdo universitaria ou habilitacdo legal correspondente e experiéncia em
atividades de assessoramento, assisténcia ou diregdo na area de recursos humanos.
Artigo 41 - Compete ao Diretor do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, da Coordenacdo da Administracao
Financeira, da Secretaria da Fazenda, conceder a incorporagao a que se refere o artigo 133 da Constituicdo do Estado,
aos servidores inativados anteriormente a 5 de outubro de 1989.
Paragrafo Unico - Nas Autarquias, a competéncia prevista no "caput" sera exercida pelo Chefe de Gabinete da
entidade.
Artigo 42 - Os dispositivos a seguir relacionados do Decreto n® 51.463, de 1° de janeiro de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:
I - os artigos 30 e 31:
"Artigo 30 - A Unidade Central de Recursos Humanos, érgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, cabe o
planejamento, a coordenacgdo, a proposicdo de diretrizes, a orientagdo técnica e o controle, em nivel central, das
atividades de administracdo de pessoal no ambito da Administracdo Direta e das Autarquias do Estado,
compreendendo as areas de:
I - planejamento e controle de recursos humanos;
IT - selegdo e recrutamento de pessoal;
III - capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
IV - andlise e estudos salariais;
V - legislagdo de pessoal.
Artigo 31 - A Unidade Central de Recursos Humanos tem, por meio de sua Assisténcia Técnica e de seus Grupos
Técnicos, as seguintes atribuiges:
I - na area de planejamento e controle de recursos humanos:
a) gerir:
1. as necessidades de recursos humanos do Estado, em fungdo do planejamento e da agdo governamental;
2. 0 Sistema Unico de Cadastro de Cargos e Fungdes-Atividades - SICAD, nos termos do Decreto n® 50.881, de 14 de
junho de 2006;
b) controlar a composicao dos quadros de pessoal, observando sua adequagdo aos padroes de lotagdo fixados;
c) orientar e controlar a atualizacdo, a ampliacdo e o aperfeicoamento dos cadastros de informacdes de pessoal do
Estado;
d) promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagao de sistemas de informagdes de pessoal, integrados
aos existentes;
e) coletar e sistematizar os dados dos Quadros de Pessoal para cumprimento do disposto no § 59 do artigo 115 da
Constituigdo Estadual;
II - na area de selegdo e recrutamento de pessoal:
a) elaborar estudos visando a fixagdo de normas e diretrizes gerais para:
1. realizagdo de concursos publicos;
2. cumprimento do estagio probatodrio;
b) analisar propostas de:
1. autorizagdo para realizacdo de concursos publicos e para aproveitamento de candidatos remanescentes de
concursos publicos;
2. editais de concursos publicos a serem realizados pelos 6rgdos do Sistema;
c) acompanhar os concursos publicos realizados pelos 6rgdos setoriais e subsetoriais do Sistema;
III - na area de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos:
a) acompanhar e promover programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos da
Administracdo Direta e das Autarquias;
b) propor diretrizes e acompanhar os programas voltados a qualidade de vida do servidor, executados pelos 6rgdos do
Sistema;
IV - na area de analise e estudos salariais, realizar estudos e examinar propostas relativas a:
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a) politica salarial e de beneficios a ser observada na Administragdo Direta e nas Autarquias;

b) reivindicacdes salariais e instituicdo ou revisdo de vantagens e beneficios de qualquer natureza, oriundas dos
d6rgdos do Sistema e de entidades de classe representativas dos servidores;

c) definicdo do contetido ocupacional dos cargos, empregos e fungées;

d) fixagao de requisitos para provimento de cargos e preenchimento de empregos e fungdes;

e) atividades de promogado, progressao, avaliagdo de desempenho e acesso;

V - na area de legislagdo de pessoal:

a) realizar estudos visando a atualizagdo e ao aperfeigopamento da legislacdo de pessoal;

b) elaborar e propor a regulamentacdo de dispositivos legais relativos a drea de recursos humanos;

c) acompanhar a aplicagdo da legislagdo de pessoal e prestar orientagdo técnica aos 6rgdos do Sistema;

d) manifestar-se:

1. nos pedidos de dispensa de reposicdo de vantagens nos termos do Despacho Normativo do Governador de 31 de
janeiro de 1986, ou quando percebidas indevidamente pelos servidores;

2. nos casos de aplicagao do artigo 93 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

VI - propor diretrizes e normas para o cumprimento da legislagdo de pessoal;

VII - disciplinar os procedimentos relativos a area de recursos humanos, visando a sua padronizagédo;

VIII - acompanhar as atividades relativas ao beneficio auxilio-alimentagdo."; (NR)

IT - o artigo 43:

"Artigo 43 - O Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos, além de outras que |he forem conferidas por lei
ou decreto, tem, na qualidade de dirigente do érgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, as seguintes
competéncias:

I - em relacdo ao Secretario de Gestdo Publica:

a) manté-lo permanentemente informado sobre o andamento das atividades do Sistema;

b) propor a regulamentacao de dispositivos da legislagdo de pessoal;

c) submeter a sua apreciacdo o resultado de estudos e pesquisas realizados no ambito do Sistema;

II - determinar as unidades subordinadas, a realizacdo de estudos ou pesquisas sobre qualquer assunto afeto ao
Sistema;

III - manifestar-se, conclusivamente, sobre o resultado dos estudos e pesquisas de que trata a alinea "c" do inciso I
deste artigo;

1V - coordenar, orientar e superintender as atividades do Sistema, visando a implementacdo das Politicas de Recursos
Humanos do Estado;

V - representar, as autoridades competentes, nos casos de inobservancia de normas relativas a pessoal;

VI - propor sejam tornados sem efeito ou anulados os atos funcionais ilegais ou irregulares, bem como a sustagao do
pagamento nos casos irregulares de acumulagao remunerada;

VII - aprovar editais de concursos publicos e de concursos internos para acesso a serem executados sob a
responsabilidade direta ou indireta dos érgdos do Sistema, ressalvada a competéncia do Secretdrio de Gestdo Publica
prevista no item 1 da alinea "b" do inciso III do artigo 25 deste decreto;

VIII - recomendar, a autoridade competente, a intervencdo em qualquer fase do concurso publico, caso se verifique a
inobservancia das normas pertinentes.". (NR)

Artigo 43 - Fica estabelecida a correspondéncia a seguir indicada das disposicées dos Decretos n° 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, com as deste decreto:

I - em relagdo as atribuigdes dos érgdos setoriais, quanto a:

a) atribuigbes gerais, areas de atuagdo, planejamento e controle de recursos humanos e analise e estudos salariais,
com os artigos 49, 59, 60 e 7° deste decreto, os artigos 3°, 40, 50 e 6° dos Decretos n° 13.242, de 12 de fevereiro de
1979, e n© 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) selecdo e recrutamento de pessoal, com o artigo 8° deste decreto:

1. as disposigGes do artigo 7° do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, pertinentes a essa area, em especial
os incisos IIT a V;

2. oinciso I do artigo 7° do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

c) desenvolvimento e capacitagdao de recursos humanos, com o artigo 99 deste decreto:

1. as disposigGes do artigo 7° do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, pertinentes a essa area, em especial
os incisos VI a X;

2. o inciso II do artigo 7° do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

d) legislagdo de pessoal, com o artigo 10 deste decreto, os artigos 8° dos Decretos n°® 13.242, de 12 de fevereiro de
1979, e n© 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

e) expediente de pessoal, com os artigos 11 e 12 deste decreto, os artigos 9° dos Decretos n° 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

f) demais atribuicdes, com o artigo 13 deste decreto, os artigos 10 dos Decretos n°® 13.242, de 12 de fevereiro de
1979, e n© 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

II - em relacdo as atribuicdes dos 6rgdos subsetoriais, quanto a:

a) atribuicbes gerais e areas de atuacdo, com os artigos 14 e 15 deste decreto:

1. o artigo 11 do Decreto n© 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

2. os artigos 11 e 12 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) cadastro de cargos, empregos e fungdes, cadastro funcional, freqiiéncia, expediente de pessoal e demais
disposigdes, com os artigos 16 a 20 deste decreto:

1. os artigos 12 a 16 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

2. os artigos 13 a 17 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

III - em relagdo as atribuicdes de unidades ndo integrantes do Sistema, com os artigos 21 e 22 deste decreto:

a) os artigos 17 e 18 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

b) os artigos 18 e 19 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

IV - em relagdo as competéncias:

a) dos Secretarios de Estado, com o artigo 23 deste decreto:
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1. o artigo 19 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
2. o artigo 20 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
b) dos Superintendentes de Autarquias, com os artigos 27 e 28 deste decreto:
1. os artigos 22 e 23 do Decreto n© 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
2. os artigos 23 e 24 do Decreto n© 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
c) dos Chefes de Gabinete, com os artigos 29 e 30 deste decreto:
1. os artigos 24 e 25 do Decreto n© 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
2. os artigos 25 e 26 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
d) dos Coordenadores de Coordenadorias ou de unidades de nivel equivalente, da Administragdo Direta, com o artigo
29 deste decreto:
1. o artigo 24 do Decreto n°© 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
2. o artigo 25 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
e) dos Diretores de Departamento e dirigentes de unidades de nivel equivalente, com os artigos 31 e 33 deste
decreto, os artigos 27 e 29 dos Decretos n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de
1998;
f) dos Chefes de Gabinete de Autarquias, com os artigos 31 e 32 deste decreto, os artigos 27 e 28 dos Decretos n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
g) dos Diretores de Divisdo, com os artigos 34 e 35 deste decreto, os artigos 30 dos Decretos n° 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
h) dos Dirigentes de 6rgdos setoriais do Sistema, com o artigo 36 deste decreto, os artigos 32 dos Decretos n®
13.242, de 12 de fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
i) dos Dirigentes de 6rgédos subsetoriais do Sistema, com o artigo 37 deste decreto, os artigos 33 dos Decretos n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
V - em relagdo as competéncias comuns, com o artigo 38 deste decreto, os artigos 34 e 35 dos Decretos n° 13.242,
de 12 de fevereiro de 1979, e n© 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
VI - em relacdo a disposigcdo geral sobre o exercicio de competéncias, com o artigo 38 deste decreto, os artigos 36 dos
Decretos n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998.
Artigo 44 - As atribuigdes e competéncias relativas ao Sistema de Administracdo de Pessoal definidas, em decretos de
organizacgdo e de reorganizacdo em vigor, com referéncia expressa aos Decretos n° 13.242, de 12 de fevereiro de
1979, e n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, ficam atualizadas mediante a aplicagdo da correspondéncia de
dispositivos pertinentes estabelecida no artigo 43 deste decreto.
Paragrafo Unico - Quando ndo for possivel a aplicacdo do disposto no "caput", a atualizagdo sera objeto de decretos
especificos, para atendimento de necessidades que vierem a ser identificadas.
Artigo 45 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial:
I - o Decreto n° 20.940, de 1° de junho de 1983;
IT - o Decreto n° 24.688, de 4 de fevereiro de 1986;
III - o artigo 3° do Decreto n°® 27.162, de 10 de julho de 1987;
1V - o paragrafo Unico do artigo 5° do Decreto n® 35.200, de 26 de junho de 1992;
V - 0 Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
VI - o Decreto n°® 43.881, de 9 de margo de 1999;
VII - o Decreto n° 48.826, de 23 de julho de 2004;
VIII - o Decreto n® 51.119, de 15 de setembro de 2006;
IX - os incisos III e IV do artigo 39 do Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007;
X - os itens 1 e 2 da alinea "a" do inciso I do artigo 85 do Decreto n® 51.991, de 18 de julho de 2007.
Palacio dos Bandeirantes, 24 de margo de 2008
stica e da Defesa da Cidadania
Francisco Graziano Neto
Secretario do Meio Ambiente
Rogério Pinto Coelho Amato
Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Francisco Vidal Luna
Secretario de Economia e Planejamento
Luiz Roberto Barradas Barata
Secretario da Saude
Ronaldo Augusto Bretas Marzagao
Secretario da Seguranca Publica
Antonio Ferreira Pinto
Secretario da Administragdo Penitenciaria
José Luiz Portella Pereira
Secretario dos Transportes Metropolitanos
Guilherme Afif Domingos
Secretario do Emprego e Relagbes do Trabalho
Claury Santos Alves da Silva
Secretario de Esporte, Lazer e Turismo
Bruno Caetano Raimundo
Secretario de Comunicagdo
José Henrique Reis Lobo
Secretario de RelagGes Institucionais
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario de Gestdo Publica
Nina Beatriz Stocco Ranieri
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Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Ensino Superior
Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 24 de margo de 2008.
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DECRETO N° 52.830, DE 24 DE MARCO DE 2008

Acrescenta os §§ 19 a 39 ao artigo 3° do Decreto n° 50.670, de 31 de margo
de 2006, e introduz o Anexo II ao mesmo diploma regulamentar.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam acrescentados ao artigo 3° do Decreto n® 50.670, de 31 de marcgo de 2006, os §§ 19, 20 e 32, com a
seguinte redagao:

"§ 10 - Podera ser autorizada, pelo Coordenador Estadual de Defesa Civil, a dispensa de prévia apresentacao dos
documentos destinados a instrugdo dos processos de que trata o "caput", com vista ao desenvolvimento de agdes de
defesa civil, observado o disposto nos §§ 2° e 39 deste artigo.

§ 20 - A regular entrega da documentagdo destinada a instrugdo dos processos de que trata o § 1° devera ocorrer no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do extrato de celebragdo do convénio no Diario Oficial do
Estado, e constituird requisito prévio para o repasse de quaisquer recursos financeiros ao Municipio.

§ 39 - Na hipotese de celebragdo de ajuste nas condigdes estabelecidas nos §§ 1° e 2° devera ser adotado modelo
padronizado de convénio que integra este decreto como Anexo II."

Artigo 2° - O modelo padronizado de convénio que integrou, originariamente, o Decreto n® 50.670, de 31 de margo de
2006, passa a ser identificado como Anexo I.

Artigo 3° - O Coordenador Estadual de Defesa Civil editara as normas complementares necessarias a execugdo do
presente decreto

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palégio dos Bandeirantes, 24 de margo de 2008

JOSE SERRA

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 24 de margo de 2008.

ANEXO II

a que se refere o § 39, do artigo 3°, do

Decreto n° 50.670, de 31 de margo de 2006, acrescentado pelo Decreto n® 52.830, de 24 de margo de 2008

Termo de Convénio que celebram o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Casa Militar e esta por sua Coordenadoria
Estadual de Defesa Civil - CEDEC, e o Municipio de objetivando a transferéncia de recursos financeiros para
execucgao de obras e servigos destinados a medidas preventivas ou recuperativas de Defesa Civil

O Estado de Sé&o Paulo, por intermédio da Casa Militar e esta por sua Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC,
com sede na Av. Morumbi, n°® 4,500, neste ato representada por seu Coordenador, Coronel PM ,
devidamente autorizado pelo Governador do Estado, nos termos do Decreto n° ,de de de , doravante
designada COORDENADORIA, e o Municipio de , representado neste ato por seu(ua) Prefeito(a), Senhor(a)

, devidamente autorizado(a) pela Lei municipal n® , de de de , doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, celebram o presente convénio, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteragdes posteriores, e pela Lei estadual n® 6.544, de 20 de novembro de 1989, no que couber, e demais normas
regulamentares, mediante as clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

Constitui objeto deste convénio a transferéncia de recursos financeiros destinados a , de prevengao e/ou
recuperacao de Defesa Civil, conforme plano de trabalho constante do Processo n°

Paragrafo Unico - Com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos, o projeto do presente convénio podera ser
alterado parcialmente, desde que haja prévia autorizacdo da Coordenadoria, fundamentada em manifestacdo de seu
setor técnico, vedadas, porém, as mudancgas de objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigagoes

I - sdo obrigacbes da COORDENADORIA:

a) transferir ao Municipio os recursos financeiros estipulados na cldusula terceira, obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho, em conta especial vinculada ao fundo municipal junto a agéncia do Banco
Nossa Caixa S.A., apdés o cumprimento da obrigacdo estabelecida na alinea "n", do inciso II, desta clausula;

b) acompanhar e supervisionar a execugdo técnica e financeira das atividades, objeto deste ajuste;

c) fornecer ao Municipio instrucGes para a prestacdo de contas dos recursos do convénio;

d) analisar as prestagdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecucdo do objeto deste convénio;
e) indicar representante que sera encarregado da fiscalizagdo e controle da execugdo deste convénio;

IT - S3o obrigagdes do MUNICIPIO:

a) executar o objeto pactuado na clausula primeira, de acordo com o plano de trabalho;

b) aplicar os recursos repassados pela COORDENADORIA exclusivamente no objeto deste convénio;

c) na hipdtese do custo da execugdo do objeto do Convénio superar o valor a ser repassado pela COORDENADORIA,
assegurar com recursos proprios a sua complementagéo;
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de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

e) observar, na contratagdo dos servigos ou aquisicdo de bens vinculados a execugdo do objeto deste convénio, os
procedimentos licitatérios de que trata a Lei n°® 8.666/93, inclusive os procedimentos ali definidos para os casos de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo e as disposigdes relativas a contratos;

f) colocar e conservar uma placa, a partir do inicio da realizagdo da obra, conforme modelo fornecido pela
COORDENADORIA;

g) facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo da COORDENADORIA, permitindo-lhe efetuar acompanhamento "in loco" e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com a execugao do objeto deste
instrumento, especialmente no que se refere ao exame da documentacgao relativa a licitagdo e aos contratos;

h) submeter previamente a COORDENADORIA eventual proposta de alteragdo de projeto ou do cronograma
originalmente aprovados;

i) prestar contas a COORDENADORIA da aplicagdo dos recursos decorrentes deste Convénio, observando o disposto
nos §§ 4°, 5°, 6° do artigo 116 da Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizos do atendimento as
normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

j) manter ativado o Sistema Municipal de Defesa Civil, integrando as agdes e recursos da comunidade local, na
prevengao ou minimizagdao dos problemas causados por eventos desastrosos;

1) adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste convénio;

m) definir o(s) responsavel(is) técnico(s) pela obra, comunicando por escrito e com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias a sua substituicdo, bem como diligenciar para que seja recolhida a ART (Anotagdo Responsabilidade Técnica),
conforme determina a Lei federal n® 6.496, de 7 de setembro de 1977, se for o caso.

n) apresentar, no prazo maxima de até 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do extrato de celebragdo do
convénio no Diario Oficial do Estado, a documentagdo a que se refere o artigo 59, inciso II, e artigo 82 do Decreto n°
40.722, de 20 de margo de 1996;

CLAUSULA TERCEIRA

Do Valor e dos Recursos

O valor do presente convénio é de R$ , sendo R$ , que onerardo o elemento econémico (de acordo com a
natureza do objeto) do orcamento da Casa Militar, e R$ , relativos a contrapartida Municipal.

§ 19 - A COORDENADORIA providenciara, se necessario, a previsdo de dotagdes nos orgamentos dos exercicios
seguintes, para a complementacdo do objeto do presente convénio.

§ 29 - A contrapartida Municipal, se houver, podera constituir-se em moeda, em recursos humanos ou materiais, ou
quaisquer outros, desde que possam ser mensurados economicamente.

§ 3° - Na hipotese de o objeto pactuado vir a ser satisfatoriamente concluido somente com a utilizagdo dos recursos
financeiros transferidos pela COORDENADORIA, obriga-se o MUNICIPIO a devolver os recursos financeiros
correspondentes a sua contrapartida, se houver, bem como o saldo existente na conta corrente especifica para o
convénio.

§ 49 - Os recursos transferidos pela COORDENADORIA ao MUNICIPIO serdo depositados em conta vinculada ao fundo
municipal junto ao Banco Nossa Caixa S.A., devendo ser aplicados, exclusivamente, na execugao do objeto deste
convénio.

§ 59 - O repasse de quaisquer recursos ao MUNICIPIO fica condicionado ao cumprimento do contido na alinea "n", do
inciso II, da Clausula Segunda do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA

Da Utilizagdo dos Recursos

O MUNICIPIO devera manter os recursos repassados pela COORDENADORIA em conta bancaria especifica, de que
trata a clausula terceira, permitindo-se efetuar saques somente para pagamento de despesas previstas no plano de
trabalho, mediante cheque nominal ou ordem bancaria ao credor ou para aplicacdo no mercado financeiro na forma do
§ 10 desta clausula.

§ 19 - no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizagdo, devera o
MUNICIPIO aplicar os recursos em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.
§ 20 - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdao, obrigatoriamente, utilizados no objeto
deste convénio, sujeitos as mesmas condicdes da prestacdo de contas, ndo podendo ser computados como
contrapartida, se exigida. ]

§ 39 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard o MUNICIPIO a reposicdo do numerario
recebido, acrescido da remuneracdo da Caderneta de Poupanca no periodo, até a data do efetivo depdsito.

§ 49 - O auxilio financeiro que a COORDENADORIA concede ao MUNICIPIO limita-se ao valor estipulado neste
instrumento, ndo vinculando a COORDENADORIA a qualquer outra liberagdo, mesmo complementar ou destinada a
atender programa semelhante.

CLAUSULA QUINTA

Da Glosa das Despesas

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados, pactuados neste convénio, em finalidade diversa da estabelecida pelo
plano de trabalho a que se refere este instrumento, bem como:

I - satisfacdo de despesa a titulo de taxa da administragdo, de geréncia ou similares;

II - pagamento de gratificagdo, consultoria ou qualquer espécie de remuneracdo a servidores que pertengam aos
quadros da Administragdo Publica estadual ou municipal;

III - quitacdo de despesas realizadas antes da celebragdo deste convénio ou quando expirado seu prazo de vigéncia.
CLAUSULA SEXTA

Da Prestagao de Contas

A Prestacdo de Contas Final dos recursos financeiros transferidos pela COORDENADORIA, dos recursos da
contrapartida, quando existir, e os de rendimentos apurados em aplicagées no mercado financeiro, sera constituida
das seguintes pegas:
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I - cépia do despacho adjudicatério e homologagdo das licitagdes realizadas ou justificativa para sua dispensa ou
inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal, ratificado pela autoridade superior;

II - planilha de acompanhamento contabil - financeiro;

III - copias das notas fiscais/faturas ou comprovantes das despesas efetuadas;

IV - extrato bancario da conta vinculada ao convénio do periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento
efetuado;

V - laudo técnico emitido pelo responsavel técnico municipal;

VI - fotos do local comprovando a execugdo das obras ou servigos.

Pardgrafo Unico - As faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de despesas serdo emitidos
em nome do MUNICIPIO e dele constara o numero deste convénio.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Apos o cumprimento do contido na alinea "n" do inciso II, da Cléusula Segunda, os recursos de responsabilidade da
COORDENADORIA serdo repassados parceladamente ao MUNICIPIO, de conformidade com o cronograma fisico-
financeiro que faz parte integrante do presente ajuste.

CLAUSULA OITAVA

Da Rescisdo e da Dentncia

Este convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por desinteresse de qualquer dos participes, mediante
notificacdo prévia, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindido por infragdo legal ou
das clausulas ora pactuadas. .

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo ficara o MUNICIPIO impedido de receber novos auxilios até que proceda a
respectiva regularizagdo.

CLAUSULA NONA

Da Restituicdo dos Recursos .
Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingdo deste instrumento, o MUNICIPIO,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do evento, é obrigado a recolher a conta do Tesouro Estadual:

I - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados;

IT - o valor total transferido atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, a partir da data de recebimento,
nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas final ou, eventualmente, quando exigida, a
prestacao de contas parcial;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste convénio;

IIT - o valor da contrapartida, se houver, quando ndo comprovada sua aplicacdo na consecucdo do objeto conveniado;
1V - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ou
ainda que ndo tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA

Da Publicagao

A eficacia deste termo de convénio fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no "Diario Oficial do Estado",
nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

O presente convénio vigorara pelo prazo de dias, a contar de sua assinatura.

Paragrafo Unico - A vigéncia deste convénio podera ser prorrogada, mediante justificativa fundamentada e lavratura
de termo de aditamento, desde que aceita pela COORDENADORIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Capital do Estado para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste convénio.

E, por estarem de acordo com suas clausulas e condicGes, firmam o presente convénio em 3 (trés) vias de igual teor,
na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de

CEL PM CHEFE DA CASA MILITAR
COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITO MUNICIPAL

Testemunhas:
1.

Nome:

R.G.

CPF:

2.

Nome:

R.G.

CPF:

Publicado em: DOE, Executivo, 25/03/2008, p. 3
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Decreto n° 52.825, de 20 de marco de 2008

Altera o Decreto 52.761, de 28-2-2008, que fixa prazo especial para
recolhimento do ICMS devido, na condigdo de sujeito passivo por
substituigdo, pelas operagdes subseqlientes com as mercadorias que
especifica.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 59 da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redagao que se segue o artigo 1° do Decreto 52.761, de 28 de fevereiro de 2008:
"Artigo 1° - O prazo previsto no Anexo IV do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, para o recolhimento do ICMS devido, na condicao de sujeito
passivo por substituicdo, pelas operagdes subseqlientes com as mercadorias sujeitas ao regime da substituicdo
tributaria referidas nos itens 11 a 21 do § 1° do artigo 3° do referido anexo, fica prorrogado para o uUltimo dia do
segundo més subsequiente ao da apuracdo." (NR).

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de marco de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Alberto Goldman

Secretario de Desenvolvimento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 20 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 21/03/2008, p. 4

Decreto n° 52.824, de 20 de margo de 2008

Altera o regime de tributagdo do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS para operagodes
com leite longa vida.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 112 da Lei 6.374, de 1° de margo de 1989,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redagao que se segue o inciso II do artigo 39 do Anexo II do Regulamento do
Imposto sobre Operacles Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

"II - laticinios, mel natural, outros produtos comestiveis de origem animal do capitulo 4, ndo especificados nem
compreendidos em outros capitulos, exceto leite esterilizado (longa vida) classificado nos codigos 0401.10.10 e
0401.20.10;" (NR).

Artigo 2° - Passa a vigorar com a redagdo que se segue o paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 52.381, de 19 de
novembro de 2007, que passa a denominar-se § 1°:

"§ 1° - O beneficio previsto neste artigo € opcional e sua adogédo sera feita pelo contribuinte em termo lavrado no livro
Registro de Utilizacdo de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncias - RUDFTO, devendo a renuncia a ela ser objeto
de novo termo, que produzira efeitos, em cada caso, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, contados do primeiro
dia do més subseqiiente ao da lavratura do correspondente termo." (NR).

Artigo 3° - Fica acrescentado o § 2° ao artigo 1° do Decreto 52.381, de 19 de novembro de 2007:

"§ 2° - A adogdo do beneficio previsto neste artigo implicara a vedacdo ao aproveitamento de créditos relativos a
entrada:

1 - de leite, quaisquer aditivos, embalagem, energia elétrica e 6leo combustivel utilizados na producédo de leite
esterilizado (longa vida), ressalvado o disposto no artigo 2°;

2 - da mercadoria beneficiada com a reducdo da base de calculo prevista neste artigo, pelo comerciante." (NR).
Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Alberto Goldman
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Secretario de Desenvolvimento
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 20 de margo de 2008.
Publicado em: DOE, Executivo, 21/03/2008, p. 4

Decreto n° 52.823, de 20 de margo de 2008

Suspende o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao
de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS incidente sobre a importagao de
quatro mamografos pela Fundagdo Pio XII - Hospital do Cancer de Barretos.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica suspenso, até 31 de dezembro de 2008, o pagamento do ICMS incidente na importagdo, efetuada pela
Fundacdo Pio XII - Hospital do Cancer de Barretos, inscrita no CNPJ sob nimero 49.150.352/0001-12, de 4 (quatro)
mamagrafos, modelo Performa, com 4 (quatro) buckys e kit para instalagdo em unidade moével, fabricados pela
General Eletric.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palégio dos Bandeirantes, 20 de margo de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Alberto Goldman

Secretario de Desenvolvimento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 20 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 21/03/2008, p. 4

DECRETO N° 52.813, DE 19 DE MARCO DE 2008

Disp0e sobre a oficializagdo da Medalha Cultural "Luiz Matheus
Maylasky"

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais e a vista da manifestacdo do Conselho Estadual de Honrarias e Mérito,
Decreta:
Artigo 1° - Fica oficializada, sem 6nus para os cofres publicos, a Medalha Cultural "Luiz Matheus Maylasky", instituida
pelo Gabinete de Leitura Sorocabano, nos termos do regulamento que acompanha este decreto.
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 19 de marco de 2008
ALBERTO GOLDMAN
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 19 de margo de 2008.

Regulamento da Medalha Cultural "Luiz Matheus Maylasky"
Artigo 1° - A Medalha Cultural "Luiz Matheus Maylasky", instituida pelo Gabinete de Leitura Sorocabano, tem por
objetivo galardoar personalidades e/ou entidades que prestem servicos de relevancia a comunidade Sorocabana, ou
seja, credoras de especial agradecimento desta associagdo.
Artigo 2° - A medalha tem a seguinte descricdo: é de bronze, de formato circular e 45 mm (quarenta e cinco
milimetros) de diametro.
§ 19 - No anverso, ao centro a efigie de Luiz Matheus Maylasky, de perfil, tendo por base um listel contendo em
caracteres versais maiusculos, a inscricdo "Medalha Cultural", na parte inferior a logomarca do Gabinete de Leitura
Sorocabano, tudo circundado pelas inscricdes: "Gabinete de Leitura Sorocabano" em sua parte superior, e "Luiz
Matheus Maylasky" na metade inferior.
§ 29 - No reverso, ao centro, o desenho histdrico do Gabinete de Leitura Sorocabano com seus esmaltes e metais,
acima de um retangulo polido destinado a inscricdo da numeragdo da condecoracdo que sera composta de quatro
digitos e a inscrigdo: "fundado em 13 de janeiro de 1867".
§ 39 - A medalha pende de fita cetim, com 45 mm (quarenta e cinco milimetros) de largura e as cores obedecerdo a
seguinte ordem e proporgao:
1. vermelho - 15 mm (quinze milimetros);
2. amarelo - 15 mm (quinze milimetros);
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3. preto - 15 mm (quinze milimetros).

§ 49 - Acompanhardo a medalha, a miniatura, a roseta, a barreta, o historico e o diploma.

§ 59 - O diploma terd as caracteristicas e dizeres a serem estabelecidos pelo Conselho da Medalha.

Artigo 3° - A medalha sera concedida pelo Presidente do Gabinete de Leitura Sorocabano por proposta de qualquer
associado e aprovacao do Conselho da Medalha, "ad referendum" do Conselho Estadual de Honrarias e Mérito, da Casa
Civil.

Artigo 4° - O Conselho da Medalha sera integrado pelo Presidente em exercicio do Gabinete de Leitura Sorocabano,
pelo Conselho Consultivo formado por todos os ex-presidentes do Gabinete de Leitura Sorocabano e por 3 (trés)
diretores executivos efetivos da instituicdo, com mandato coincidente com o do Presidente e por ele escolhidos.

§ 19 - O Presidente do Gabinete de Leitura Sorocabano exercera a Presidéncia do Conselho da Medalha.

§ 29 - O Presidente do Gabinete de Leitura Sorocabano poderd, a qualquer tempo, substituir qualquer um dos
diretores executivos efetivos do Gabinete de Leitura Sorocabano, integrantes do Conselho da Medalha.

Artigo 5° - O Presidente do Conselho da Medalha, em eventual auséncia, determinara seu substituto dentre os
membros do Conselho da Medalha.

Artigo 6° - O Conselho da Medalha se reunira por convocacgdo de seu Presidente, tantas vezes quantas se tornarem
necessarias ao bom cumprimento de suas atribuicGes, que incluirdo a solugdo dos casos omissos deste regulamento.
Paragrafo Unico - O quorum exigido para realizagdo de qualquer reunido do Conselho da Medalha sera de 50%
(cinqlienta por cento) de seus membros.

Artigo 7° - As propostas para a outorga da Medalha serdo dirigidas ao Conselho da Medalha, por meio de formulario
de indicagdo com as razdes e justificativas, acompanhado do "curriculum vitae" do proposto.

Paragrafo Unico - O formulario de indicacdo devera ser definido no regimento interno do Conselho da Medalha.
Artigo 8° - A aprovacgdo das propostas dos indicados a medalha se fara pela maioria dos votos dos membros do
Conselho da Medalha presentes.

Artigo 9° - Aprovadas as propostas, serdo preenchidos os diplomas, que serdo assinados pelo Presidente do Gabinete
de Leitura Sorocabano, na funcdo de Presidente do Conselho da Medalha, junto com o Secretario do Conselho da
Medalha.

Paragrafo Unico - A forma do Diploma e demais especificagbes da medalha serdo definidos no regimento interno do
Conselho da Medalha.

Artigo 10 - Os diplomas e documentacgdo pertinentes serdo encaminhados ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito,
que deliberara sobre seu registro.

§ 19 - A recusa do Conselho Estadual de Honrarias e Mérito em registrar a proposta importard em seu cancelamento.
§ 29 - ApOs a aprovacdo da proposta pelo Conselho Estadual de Honrarias e Mérito, sera aquela registrada em livro
proprio.

Artigo 11 - A Medalha sera entregue, solenemente, em evento especifico para esse fim, anualmente,
preferencialmente no més de janeiro.

Artigo 12 - Perdera o direito a medalha, devendo devolvé-la, juntamente com seus complementos, ao Gabinete de
Leitura Sorocabano, o condecorado que praticar qualquer ato contrario a dignidade ou ao espirito da honraria,
consoante as disposicdes estabelecidas no regimento interno.

Artigo 13 - A cassagdo da medalha sera procedida pelo Conselho da Medalha, por maioria absoluta dos votos de seus
membros, comunicando-se a decisdo ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito.

Artigo 14 - Na hipdtese da extingdo da medalha, seus cunhos, exemplares e complementos remanescentes serdo
recolhidos ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito, sem Onus para os cofres publicos.

Artigo 15 - Com a finalidade de disciplinar o funcionamento do Conselho da Medalha, bem como a implantagdo dos
formularios e do diploma instituidos neste regulamento, sera redigido e aprovado pela Diretoria Executiva um
regimento interno.

Artigo 16 - O presente regulamento podera ser alterado por proposta de Diretoria Executiva do Gabinete de Leitura
Sorocabano.

Publicado em: DOE, Executivo, 20/03/2008, p. 1

DECRETO N° 52.812, DE 17 DE MARCO DE 2008

Cria e organiza, na Secretaria da Administragdo Penitenciaria, o Centro de
Detencgdo Provisoria IV de Pinheiros e da providéncias correlatas.

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
Decreta:

CAPITULO 1

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Administragdo Penitencidria, diretamente subordinado ao Coordenador da
Coordenadoria de Unidades Prisionais de Sdo Paulo e da Grande S3do Paulo, o Centro de Detengdo Provisodria IV de
Pinheiros.
Paragrafo Unico - A unidade de que trata este artigo, com nivel de Departamento Técnico, sera instalada no imovel
transferido da administracdo da Secretaria da Seguranca Publica para a da Secretaria da Administragdo Penitenciaria
pelo Decreto n°® 51.481, de 12 de janeiro de 2007, anteriormente ocupado pela Cadeia Publica 4.
Artigo 2° - O Centro de Detencdo Provisdria IV de Pinheiros, estabelecimento penal de seguranca maxima, destina-se
a custodia de presos provisorios do sexo masculino.

CAPITULO 11

Da Estrutura
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Artigo 3° - O Centro de Detengdo Proviséria IV de Pinheiros tem a seguinte estrutura:
I - Equipe de Assisténcia Técnica;
II - Centro Integrado de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;
III - Centro de Seguranca e Disciplina, com Nucleo de Segurancga;
IV - Centro Administrativo, com Nucleo de Pessoal;
V - Nucleo de Atendimento a Saude;
VI - Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com Equipe de Escolta e Vigilancia.
§ 19 - O Ndcleo de Segurancga e a Equipe de Escolta e Vigilancia funcionardo, cada um, em 4 (quatro) turnos.
§ 2° - A unidade abrangida pelo inciso I deste artigo tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica I.
Artigo 4° - O Centro de Seguranca e Disciplina e o Nucleo de Atendimento a Saude tém, cada um, uma Célula de
Apoio Administrativo.
Paragrafo Unico - As Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam como unidades administrativas.
CAPITULO III
Dos Niveis Hierarquicos
Artigo 5° - As unidades do Centro de Detengdo Proviséria IV de Pinheiros tém os seguintes niveis hierdrquicos:
I - de Divisdo:
a) o Centro Integrado de Movimentagdes e Informagbes Carcerarias;
b) o Centro de Seguranga e Disciplina;
c) o Centro Administrativo;
II - de Servigo Técnico de Saude, o Nucleo de Atendimento a Salde;
IIT - de Servigo:
a) o Nucleo de Seguranga;
b) o Nucleo de Pessoal;
c) o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;
IV - de Secao, a Equipe de Escolta e Vigilancia. .
. CAPITULO IV
Dos Orgdos dos Sistemas de Administragdo Geral
Artigo 6° - O Nucleo de Pessoal é 6rgdo subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal.
Artigo 7° - O Centro Administrativo é érgdo subsetorial dos seguintes sistemas de administracdo geral:
I - Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria;
IT - Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados.
Paragrafo Unico - O Centro Administrativo funcionara, também, como 6rgdo detentor do Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados.
CAPITULO V
Das Atribuigdes
SECAO 1
Da Equipe de Assisténcia Técnica
Artigo 8° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuicGes:
I - assistir o dirigente do estabelecimento penal no desempenho de suas atribuigdes;
IT - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelas unidades do
estabelecimento penal;
III - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;
IV - analisar os processos e expedientes que lhe forem encaminhados;
V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execugdo e participar da analise dos planos, programas,
projetos e atividades das diversas areas do estabelecimento penal;
VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;
VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execucdo, ao controle e a
avaliacdo das atividades das unidades do estabelecimento penal;
VIII - prestar orientagdo técnica as unidades do estabelecimento penal;
IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal, propondo, ao dirigente, as solucdes julgadas convenientes;
X - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das atividades do estabelecimento penal;
XI - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das unidades do estabelecimento penal;
XII - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento penal;
XIII - promover, junto ao dirigente do estabelecimento penal, a adogdo de providéncias que se fizerem necessarias
para a realizagdo de apuragao preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legislagdo vigente;
XIV - manter contatos com:
a) o dirigente da Fundacgao "Professor Doutor Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, objetivando a integragdo dessa
entidade no estabelecimento penal;
b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com objetivo de abrir contas bancarias para os presos;
XV - fiscalizar o abastecimento das informacgdes gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 19 deste decreto.
SECAO II
Do Centro Integrado de Movimentagoes
e Informacgdes Carcerarias
Artigo 9° - O Centro Integrado de MovimentagGes e Informagdes Carcerarias tem as seguintes atribuigdes:
I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
II - organizar e manter atualizados:
a) os prontuarios penitenciarios dos presos;
b) o arquivo de copias dos textos digitados;
I1I - zelar pela inclusdo, no prontudrio, de todos os elementos que contribuam para o estudo da situagdo processual do
preso;
1V - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes do prontudrio penitenciario e
outras informagodes disponiveis;
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V - fornecer, mediante autorizagdo do dirigente do estabelecimento penal, informagdes e certiddes relativas as
situacGes processual e carceraria do preso;
VI - prestar ou solicitar informagdes, quando for o caso, a unidade incumbida de manter os prontuarios criminoldgicos;
VII - manter a guarda e conservar os prontuarios penitenciarios e os cartes de identificagdo;
VIII - requerer e organizar as requisigdes para apresentagdo dos presos, comunicando ao Centro de Seguranga e
Disciplina;
IX - providenciar:
a) a comunicagdo de inclusdo e exclusdo de preso aos 6rgdos requisitantes, especialmente as varas das execugoes
criminais e outras varas judiciais nas quais tramitem processos que |lhe digam respeito;
b) a documentagdo para a apresentagao do preso ou a justificativa do seu ndo comparecimento;
c) o encaminhamento do preso, juntamente com seus prontudrios, quando de sua movimentacdo para outro
estabelecimento penal;
X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios penitenciarios;
XI - preparar a solicitagdo, as Policias Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentagdes externas de
presos.
SECAO III

Do Centro de Seguranca e Disciplina
Artigo 10 - O Centro de Seguranca e Disciplina tem as seguintes atribuigoes:
I - desenvolver os servigos de recepgao, vigilancia, seguranca e disciplina;
II - providenciar a apresentacao dos presos nos respectivos locais;
III - requisitar, ao Centro Administrativo, transporte para apresentagdes judiciais e transferéncias de presos;
IV - preparar os presos para as respectivas apresentagdes judiciais, conforme o procedimento determinado pela Pasta;
V - administrar a rouparia dos agentes de seguranga penitenciaria e mestres de oficio;
VI - agendar, com os 6rgdos solicitantes, o recebimento de presos;
VII - requerer ao Centro Integrado de MovimentacGes e Informacgbes Carcerarias o preparo da solicitagdo, as Policias
Militar, Civil ou Federal, de escolta, quando das movimentagdes externas de presos.
Artigo 11 - O Nucleo de Seguranca tem as seguintes atribuigoes:
I - em relagdo as atividades gerais da unidade:
a) manter a ordem, seguranca e disciplina;
b) preparar o boletim de ocorréncias diarias;
c) elaborar quadros demonstrativos relacionados com suas atividades;
IT - em relagdo aos presos:
a) cuidar da observancia do regime disciplinar;
b) zelar pela higiene dos presos e dos locais a eles destinados;
c) fiscalizar:
1. a distribuicdo da alimentacado;
2. a visitagdo aos presos;
d) executar sua movimentagdao, comunicando ao Diretor do Centro de Seguranga e Disciplina as alteragdes ocorridas;
e) escoltar os presos, quando em transito interno;
f) conferir, diariamente, e manter atualizado o quadro da populagdo carceraria;
g) providenciar o encaminhamento, ao Centro Integrado de Movimentagées e Informagbes Carcerarias, dos
documentos relacionados com a situacao processual dos presos;
h) administrar a rouparia dos presos;
i) organizar e manter atualizado o cadastro dos presos;
j) registrar e fornecer informacgGes relativas a populagdo carceraria e sua movimentagao;
1) elaborar e manter atualizados os quadros demonstrativos do movimento carcerario;
III - em relacgdo a inclusdo dos presos:
a) receber, guardar e devolver, nos casos de liberdade, os pertences dos presos;
b) receber e encaminhar ao Centro Administrativo o dinheiro trazido pelo preso quando de sua entrada;
c) receber e conferir os documentos referentes a inclusdo do preso;
d) providenciar a identificacdo datiloscopica e fotografica dos presos e elaborar os respectivos documentos de
identificacdo;
e) encaminhar os novos presos as unidades envolvidas no processo de internacdo;
IV - em relagdo a seguranca do estabelecimento penal:
a) inspecionar, diariamente, suas condigoes;
b) operar e controlar os servigos de telefonia, alarme, televisao e som;
V - executar a vigilancia preventiva interna e externa, da unidade prisional, de preferéncia com o emprego de cdes;
VI - em relagdo aos cdes sob sua guarda:
a) zelar pela higiene, salde, alimentagdo e vacinacdo dos cdes;
b) executar o adestramento dos caes;
c) manter atualizado o registro dos cdes;
VII - em relagdo a portaria:
a) atender ao publico em geral;
b) realizar revistas na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e volumes, bem como de servidores e visitas;
c) recepcionar os que se dirigem ao estabelecimento penal, inclusive presos, acompanhando-os as unidades a que se
destinam;
d) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do estabelecimento penal;
e) receber, registrar e distribuir os objetos destinados aos presos;
f) receber a correspondéncia dos servidores e dos presos;
g) examinar e providenciar a distribuigdo da correspondéncia dos presos;
h) examinar e expedir a correspondéncia escrita pelos presos;
i) distribuir a correspondéncia dos servidores;
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j) manter registro de identificagdo de servidores do estabelecimento penal e das pessoas autorizadas a visitar os
presos.
SECAO IV

Do Centro Administrativo
Artigo 12 - O Centro Administrativo tem as seguintes atribuigbes:
I - prestar servigos as unidades do estabelecimento penal, nas areas de finangas e orcamento, material e patrimonio,
pessoal, transportes, comunicagdes administrativas e conservagao;
IT - manter o controle do numerario pertencente aos presos, inclusive do seu peculio;
III - providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sdo Paulo, do
numerario trazido pelo preso, quando de sua entrada, inclusive do seu peculio, se for o caso;
IV - preparar documentos e numerario para retirada:
a) pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pelo preso;
b) pelos presos, por ocasido de suas saidas, temporérias ou definitiva;
V - preparar documentagdo para as compras mensais solicitadas pelos presos;
VI - realizar a compra dos objetos solicitados pelos presos;
VII - efetuar o pagamento, realizar a distribuigdo e controlar a quantidade dos objetos comprados para os presos;
VIII - realizar balancetes mensais do numerario dos presos;
IX - efetuar o registro de entrada e saida do numerario dos presos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;
X - providenciar o controle eletronico de todas as transagdes relativas ao numerario dos presos, inclusive de seu
peculio;
XI - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria, as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n°®
233, de 28 de abril de 1970;
XII - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos artigos 8° e 9°
do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;
XIII - em relagdo as compras:
a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de acordo com as normas e
os procedimentos pertinentes;
b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestacdo de servigos;
c) analisar as propostas de fornecimento e as de prestagao de servigos;
d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servigos;
XIV - em relagdo ao almoxarifado:
a) analisar a composigdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;
b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
c) elaborar pedidos de compra para formagao ou reposicao de estoque;
d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, ao 6rgdo responsavel pela
aquisicdo e ao 6rgdo requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas;
e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;
f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
g) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
h) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;
i) elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboracdo do orcamento-programa;
j) preparar relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislagdo especifica;
1) atender as requisicGes de produtos, quando autorizadas;
m) manter atualizados os registros de entrada e saida de produtos;
n) zelar pela conservagao dos produtos em estoque;
XV - em relagdo ao protocolo:
a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
c) informar sobre a localizagdo de papéis e processos;
XVI - em relagdo ao arquivo:
a) arquivar papéis e processos;
b) preparar certides de papéis e processos;
XVII - em relagdo a administragdo patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter intercdmbio dos bens mdveis, controlando a sua movimentagao;
c) verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis, imoéveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua
movimentagdo, substituicdo ou baixa patrimonial;
d) providenciar o seguro dos bens mdveis e imoéveis e promover outras medidas administrativas necessarias a defesa
dos bens patrimoniais;
e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens méveis constantes do cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;
g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios-
SIAFEM/SP;
XVIII - efetuar a manutengdo:
a) dos sistemas de comunicagdes;
b) da parte hidraulica;
c) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instalagdes;
d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboragdo de planos e a programagdo de manutengado
preventiva e corretiva;
e) da pintura, externa e interna, da edificacdo e de suas instalagoes;
f) da edificacdo, das instalagdes, dos mdveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
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g) da alvenaria, executando os servigos de alvenaria, revestimentos e coberturas;
XIX - em relagdo a limpeza interna:
a) executar, diariamente, os servigos de limpeza e arrumacdo das dependéncias;
b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza;
c) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.
Paragrafo Unico - Em caso de emergéncia, ndo havendo possibilidade de atuagdo do Centro Administrativo, as
atribuicOes previstas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso XVIII deste artigo caberdo ao Nucleo de Seguranca.
Artigo 13 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuigGes previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto n® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998.
SECAO V

Do Nicleo de Atendimento a Saude
Artigo 14 - O Nucleo de Atendimento a Salde tem as seguintes atribuicées:
I - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;
11 - elaborar diagnosticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;
III - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem ao preso, quando de sua inclusdo no
estabelecimento penal;
IV - realizar diagnésticos clinicos, de enfermagem e odontolédgicos, dos presos;
V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacdo diagnostica;
VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados pela Coordenadoria
de Salde do Sistema Penitenciario;
VII - promover a notificagdo compulséria de doencga, de acordo com fluxo estabelecido pela Coordenadoria de Saude
do Sistema Penitenciario;
VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos presos como dos servidores do estabelecimento penal;
IX - informar os oObitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os familiares do
falecido;
X - executar programas de atencdo a salde dos presos e dos servidores;
XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario unico de salde, procedendo, conforme exigéncia do
Sistema Unico de Saude - SUS/SP, a alimentacdo do banco de dados;
XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos entregues, da lista padronizada, pela Coordenadoria de Saude
do Sistema Penitenciario e pelas demais instancias do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
XIII - implementar programas de prevengao e realizar atividades de salide mental propostos pela Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario;
XIV - prescrever a vacinagao dos servidores e dos presos;
XV - planejar e executar programas de apoio social aos presos e seus familiares;
XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos com patologias;
XVIII - documentar no prontuario Unico de salde do preso todo o atendimento realizado.
Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do Nucleo de Atendimento a Saude, além das constantes do artigo 18
deste decreto, tem as seguintes atribuigbes:
I - matricular pacientes no Sistema Unico de Saude - SUS/SP e encaminha-los, quando for o caso, para atendimento
médico-hospitalar;
IT - controlar e marcar consultas;
I1I - atualizar os dados de identificagdo nas fichas de matricula;
IV - controlar os prontuarios Unicos de saude e os criminoldgicos e zelar por sua conservagao;
V - manter e controlar os estoques de medicamentos, de acordo com as normas vigentes;
VI - observar e controlar os prazos de validade constantes nas embalagens dos medicamentos;
VII - controlar requisices e receitas de medicamentos em geral, principalmente entorpecentes, psicotrdpicos e outros
medicamentos sob regime de controle;
VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os medicamentos disponiveis.

SECAO VI
Do Nicleo de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria
Artigo 16 - Ao Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria cabe planejar, executar e fiscalizar as atividades de:
I - escolta e custddia de presos em movimentagdo externa;
II - guarda e vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas.
Artigo 17 - A Equipe de Escolta e Vigilancia tem as seguintes atribuigdes:
I - exercer a escolta armada, vigilancia e protecdo dos presos, quando em transito e movimentacdo externa;
II - exercer a vigilancia armada nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas da unidade prisional;
III - elaborar boletins relatando as ocorréncias diarias;
IV - zelar pela higiene e segurancga dos locais onde desenvolve suas atividades;
V - adotar todas as medidas de seguranca necessarias ao bom funcionamento da unidade;
VI - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;
VII - efetuar a revista dos presos quando for escolta-los.
SECAO VII

Das Células de Apoio Administrativo
Artigo 18 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes atribuigbes:
I - preparar o expediente da unidade;
II - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
III - manter registros sobre a freqiiéncia e as férias dos servidores;
IV - preparar a escala de servigo;
V - estimar a necessidade de material permanente;
VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagao;
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VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

SECAO VIII

Das Atribuicdes Comuns

Artigo 19 - Sdo atribuigdes comuns a todas unidades:
I - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal na elaboragao de projetos, atividades e trabalhos que
visem a ressocializacdo dos presos;
II - prestar informagdes relativas a sua area de atuacdo, desde que com autorizagdo superior;
I1I - solicitar a colaboragdo de outras unidades do estabelecimento penal para solugdo de problemas de
relacionamento com os presos;
IV - elaborar relatdrios mensais de atividades com dados qualitativos e quantitativos referentes a sua area;
V - notificar ao Centro de Seguranga e Disciplina os casos de indisciplina;
VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagiarios e voluntarios;
VII - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e, quando o contrato estiver sob sua responsabilidade, atestar sua
qualidade e execugdo;
VIII - identificar necessidades de treinamento especifico para os servidores do estabelecimento penal que tratam
diretamente com os presos;
IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco de dados implantado pela Pasta, com informagdes
relativas a sua area de trabalho.

CAPITULO VI

Das Competéncias
SECAO 1
Do Diretor do Centro de Detengao
Provisoria IV de Pinheiros
Artigo 20 - Ao Diretor do Centro de Detencdo Provisdria IV de Pinheiros compete:
I - em relagdo as atividades do Sistema Penitenciario:
a) dar cumprimento as determinagdes judiciais;
b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;
c) prestar as informagdes que |Ihe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico, pelo Conselho
Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;
d) solicitar:
1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta, quando das movimentagdes externas de presos;
2. a expedicdo de certidGes ou copias de pegas processuais, para formagao dos prontuarios penitenciarios e instrugao
de petigdes;
e) manter contato permanente com os presos, ouvindo seus pedidos e suas reclamacgdes, procurando soluciona-los;
f) autorizar:
1. o remanejamento dos presos nas areas do estabelecimento penal;
2. os pedidos de liberagdo de parte do peculio;
3. o fornecimento de informacgodes relativas a situagdo carceraria dos presos;
4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;
g) assinar o documento de identidade do preso e as certiddes relativas a sua situagdo carceraria;
h) determinar, quando for o caso, a realizacdo de exames de sanidade mental do preso;
i) aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;
j) zelar pela qualidade da alimentagdo e pela integridade fisica e moral dos presos;
1) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislagdo pertinente;
m) decidir sobre a utilizagdo dos pavilhdes do estabelecimento penal;
n) coordenar os grupos de atuacdo tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Pasta;
0) orientar a ordem e a seguranga interna e externa do estabelecimento penal, providenciando, no que couber, os
servigos da Policia Militar;
p) fixar os pregos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando for o caso;
q) organizar a escala de plantdes das diretorias;
II - em relacdo as atividades gerais:
a) solicitar informacgdes a outros érgdos da Administracdo Publica;
b) decidir sobre os pedidos de certiddes e "vista" de processos;
c) promover agdes para manutencao dos sistemas de tratamento de esgotos do estabelecimento penal;
III - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 27 e 29, exceto inciso I, do
Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, com a nova redacao dada ao inciso XII do referido artigo 27 pelo
Decreto n° 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as alteragbes efetuadas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003;
IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente de unidade de
despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
V - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de dirigente de
subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n® 9.543, de 1° de margo de 1977;
VI - em relacdo a administragdo de material e patrimonio:
a) assinar editais de licitagdo;
b) exercer o previsto nos artigos 12 e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n®
33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na modalidade de concorréncia;
c) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a requisitarem transporte de material por
conta do Estado;
VII - aprovar a escala de trabalho dos presos, apds manifestacdo do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;
VIII - observar as normas determinadas pela Pasta, acerca de sua area de atuacdo, dando publicidade aos servidores
para o respectivo cumprimento.
SECAO II
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Dos Diretores dos Centros e
dos Nicleos

Artigo 21 - Ao Diretor do Centro Integrado de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias compete informar ao Diretor
do Centro de Detengdo Provisdria as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes dos alvaras de
soltura e os prontudrios penitencidrios.
Artigo 22 - Ao Diretor do Centro de Seguranga e Disciplina compete:
I - elaborar a escala de servico do pessoal da area de vigilancia penitenciaria;
II - informar, diariamente, ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoéria as alteragées na populagdo carceraria e sua
movimentagao;
III - manifestar-se sobre a selegdo, orientagdo, indicagdo e escala de trabalho dos presos, quando for o caso;
IV - autorizar visitas aos presos, assinando as respectivas fichas de identificagao;
V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;
VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia regimental;
VII - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor do Centro de Detengdo Provisdria, a adogdo de providéncias,
junto a unidade competente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para treinamento de Agentes de Seguranga
Penitenciaria e obtencdo de orientagdo técnica, necessarios ao manejo adequado de cdes nas atividades de vigilancia
preventiva;
VIII - avaliar o rendimento dos cdes adestrados, apresentando sugestdes com vista a obtencdo de melhores
resultados, quando for o caso.
Artigo 23 - Ao Diretor do Centro Administrativo compete:
I - visar extratos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;
11 - assinar certidGes relativas a papéis e processos arquivados;
III - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria, exercer o previsto nos artigos 15 e 17 do
Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
IV - em relagdo ao Sistema de Administracdao dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de dirigente de
orgdo detentor, exercer o previsto no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;
V - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
b) autorizar a baixa de bens médveis no patrimonio.
Artigo 24 - Aos Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuacdo, compete, ainda, exercer o previsto no
artigo 30 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as alteragdes efetuadas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003.
Artigo 25 - O Diretor do Nucleo de Pessoal, na qualidade de dirigente de 6rgdo subsetorial do Sistema de
Administracdo de Pessoal, tem as competéncias previstas no artigo 33 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de
1998, alterado pelo Decreto n° 48.826, de 23 de julho de 2004.
Artigo 26 - Ao Diretor do Nucleo de Atendimento a Salde compete:
I - elaborar a escala de plantdes do pessoal da unidade de saude;
II - manter intercambio com servigos médicos externos;
I1I - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacdo diagnostica e
terapéutica;
1V - orientar e fiscalizar a documentagéo clinica dos pacientes.
Artigo 27 - Ao Diretor do Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria compete:
I - cuidar do armamento e da munigdo utilizados na unidade, bem como das viaturas sob sua responsabilidade,
zelando por sua guarda, manutengdo, conservagao e limpeza;
IT - elaborar as escalas de servigo dos servidores;
III - supervisionar a vigilancia e escolta;
1V - adotar medidas relativas a fiscalizacdo, intensificando a seguranca do servidor na muralha;
V - zelar pelo condicionamento fisico dos servidores, realizando testes de avaliacdo e estabelecendo metas a serem
atingidas;
VI - promover o treinamento e a avaliagao de tiro, visando ao preparo dos servidores.

SECAO III

Do Chefe da Equipe de Escolta e Vigilancia

Artigo 28 - Ao Chefe da Equipe de Escolta e Vigilancia compete:
I - realizar a ronda diurna e/ou noturna nos postos de vigilancia;
11 - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anomalias;
III - efetuar a distribuicao:
a) das tarefas de vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas e de escolta armada externa dos presos;
b) dos postos de trabalho;
IV - orientar os servidores sobre as medidas de precaucao a serem adotadas no desenvolvimento das atividades;
V - supervisionar a revista dos presos.

SECAO IV

Das Competéncias Comuns

Artigo 29 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoria IV de Pinheiros e aos demais
dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas areas de atuacdo:
I - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas;
IT - avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela
adequacdo dos custos dos trabalhos executados;
III - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo
esteja esgotada a instancia administrativa;
1V - apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades administrativas subordinadas;
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V - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuices ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
VI - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;
VII - em relagao ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n© 42.815, de 19 de
janeiro de 1998;
VIII - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades administrativas subordinadas;
b) requisitar, a unidade competente, material permanente ou de consumo.
Artigo 30 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Centro de Detengdo Provisoria IV de Pinheiros e aos demais
responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Secdo, em suas respectivas areas de atuacgdo:
I - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as resolugdes, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
IT - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
III - propor a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragdes que se fizerem necessarias;
IV - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
V - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de suas areas;
VI - manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacgdes ou representando as autoridades
superiores, conforme o caso;
VII - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
IX - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo, a fungdo-atividade ou a
fungdo de servigo publico;
X - em relagdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n° 42.815, de 19 de
janeiro de 1998.
Artigo 31 - As competéncias previstas neste capitulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.
CAPITULO VII
Do "Pro Labore"
SECAO 1

Da Carreira de Agente de

Segurancga Penitenciaria
Artigo 32 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo "pro labore" de que trata o artigo 14 da Lei Complementar n° 959,
de 13 de setembro de 2004, ficam caracterizadas como especificas da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria
as fungbes a seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detengdo Provisdria IV de Pinheiros, na seguinte
conformidade:
I - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de Seguranca e Disciplina;
II - 4 (quatro) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Segurancga, sendo 1 (uma) para cada turno.

SECAO II
Da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 33 - Para efeito da concessao da gratificagao "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de
julho de 1968, ficam classificadas as fung@es de servigo publico a seguir discriminadas, destinadas ao Centro de
Detencdo Proviséria IV de Pinheiros, na seguinte conformidade:
I - 1 (uma) de Diretor Técnico de Departamento;
II - 1 (uma) de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, para a Equipe de Assisténcia Técnica;
III - 2 (duas) de Diretor de Divisdo, assim distribuidas:
a) 1 (uma) ao Centro Integrado de MovimentagGes e Informagbes Carcerarias;
b) 1 (uma) ao Centro Administrativo;
IV - 1 (uma) de Diretor Técnico de Servigo de Salude, para o Nucleo de Atendimento a Saude;
V - 1 (uma) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Pessoal.
Paragrafo Unico - Serdo exigidos dos servidores designados para as fungdes retribuidas mediante "pro labore", nos
termos deste artigo, os seguintes requisitos de escolaridade ou habilitacdo legal e de experiéncia profissional:
1. para a de Diretor Técnico de Departamento, diploma de nivel superior ou habilitacdo legal correspondente nas areas
de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servico social e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de
atuacdo profissional ou na area penitenciaria;
2. para a de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I, diploma de nivel superior ou habilitacdo legal
correspondente e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuacdo profissional ou na area penitenciaria;
3. para a de Diretor Técnico de Servigo de Saude, diploma de nivel superior ou habilitagdo legal correspondente para o
exercicio de atividades da area de salde abrangidas pela Lei Complementar n°© 674, de 8 de abril de 1992, e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo profissional na area de saude;
4. para as de Diretor de Divisdo e as de Diretor de Servico, certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na respectiva area.

SECAO III
Da Classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria

Artigo 34 - Para efeito da atribuicdo da gratificagdo "pro labore" de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n° 898,
de 13 de julho de 2001, com a redacao dada pelo inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar n°® 976, de 6 de outubro
de 2005, ficam caracterizadas como especificas da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, as fungées a
seguir discriminadas, destinadas ao Centro de Detencgdo Proviséria IV de Pinheiros, na seguinte conformidade:
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I - 1 (uma) de Diretor de Servigo, para o Nucleo de Escolta e Vigiléancia Penitencidria;
II - 4 (quatro) de Chefe de Secdo, para a Equipe de Escolta e Vigilancia, sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO VIII
Da Gratificagdao por Comando de
Unidade Prisional - COMP

Artigo 35 - Para fins de atribuicdo da Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional - COMP, instituida pela Lei
Complementar n© 842, de 24 de margo de 1998, alterada pelas Leis Complementares n® 917, de 4 de abril de 2002, e
n® 975, de 6 de outubro de 2005, o Centro de Detengdo Proviséria IV de Pinheiros fica classificado como COMP III.

CAPITULO IX
Disposigdes Finais

Artigo 36 - O Nucleo de Atendimento a Salude serd composto de pessoal multidisciplinar, com habilitagdo profissional
na area de saude, em especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro, farmacéutico e auxiliar de enfermagem.
Artigo 37 - As designacGes para o exercicio de fungdes de servigo publico retribuidas mediante "pro labore" de que
trata este decreto somente poderdo ocorrer apds a efetiva implantagdo ou funcionamento das respectivas unidades.
Paragrafo Unico - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos pelo Decreto n°® 20.940, de
10 de junho de 1983, tendo em vista o disposto nos artigos 1°, paragrafo Unico, 3°, § 2°, 50 e 33 deste decreto.
Artigo 38 - Deverdo residir, obrigatoriamente, na area do Centro de Detencgdo Proviséria IV de Pinheiros:

I - o Diretor do estabelecimento penal, quando no exercicio de seu cargo;

II - os demais servidores necessarios a manutengdo da seguranca e disciplina.

Artigo 39 - O fornecimento de refeigdes, ou o correspondente em géneros alimenticios "in natura", aos servidores que
atuam no Centro de Detencdo Proviséria IV de Pinheiros, sera realizado nos termos do disposto no Decreto n° 51.687,
de 22 de margo de 2007.

Artigo 40 - O regimento interno do Centro de Detengdo Provisdria IV de Pinheiros devera dispor sobre o seguinte:

I - direitos, deveres e regalias conferidos aos presos;

II - espécies e critérios de aplicacdo de penas disciplinares;

III - forma de atuagdo de todas as unidades do estabelecimento penal;

IV - obrigagdes do pessoal penitencidrio, inclusive administrativo, no tocante ao tratamento a ser dispensado aos
presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 41 - Os bens produzidos no Centro de Detengdo Provisdria IV de Pinheiros, origindrios de suas atividades
industriais, desde que ndo destinados especificamente a comercializagdo, reverterdo em seu préprio proveito,
obedecida a seguinte escala de prioridade:

I - para consumo e utilizagdo do proprio estabelecimento produtor;

IT - para consumo e utilizacdo dos demais estabelecimentos penais.

Paragrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a destinacdo prevista neste artigo, por excederem as respectivas
necessidades, por serem facilmente pereciveis ou por ndo ser economicamente compensador o seu transporte,
poderdo ser ofertados ao publico por pregos e condigdes de venda, segundo critérios a serem fixados em portaria do
Coordenador.

Artigo 42 - O almoxarifado do Centro de Detengdo Provisoria IV de Pinheiros exercera o controle dos bens a que se
refere o artigo 41 deste decreto, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 43 - As atribuigdes e competéncias previstas neste decreto poderdo ser detalhadas mediante resolucdo do
Secretario da Administracdo Penitenciaria.

Artigo 44 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Administragdo Penitencidria, 41 (quarenta e um) cargos vagos,
sendo:

I - 32 (trinta e dois) de Mestre de Oficio;

IT - 9 (nove) de Auxiliar de Servigos.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, providenciara
a edigdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicacdo deste decreto, de relagdao dos cargos
extintos por este artigo, contendo nome do Ultimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 45 - Fica extinta a Cadeia Publica 4, da Divisdo Carceraria, do Departamento de Policia Judiciaria da Capital -
DECAP, da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo, da Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 46 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o inciso V do artigo 3° do Decreto
n° 41.793, de 19 de maio de 1997.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de marco de 2008

ALBERTO GOLDMAN

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2008.

Publicado em: DOE, Executivo, 18/03/2008, p. 1
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DECRETO N° 52.811, DE 17 DE MARCO DE 2008

Da nova redacdo ao artigo 15 do Decreto n° 50.224, de 9 de novembro de
2005, que regulamenta a Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de
2001, que institui o Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade para os
servidores integrantes das classes que especifica e da providéncias
correlatas.

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - O artigo 15 do Decreto n°® 50.224, de 9 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Artigo 15 - Os servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis Complementares n° 962, de 16 de dezembro de 2004, e n°® 1.028, de 27 de dezembro de
2007, e avaliados nos termos deste decreto, ndo perderdo o direito a percepgdo do PIPQ quando estiverem afastados:
I - nas situagdes consideradas como de efetivo exercicio na legislacdo que define o regime juridico do servidor;

II - em licenga para tratamento de saude, no limite de até 45 (quarenta e cinco) dias por semestre;

III - nos casos previstos no artigo 78 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

IV - licenga por adogao, nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984;

V - licenga-paternidade, nos termos do inciso XIX do artigo 7° da Constituicao Federal e artigo 124, § 3° da
Constituicdo do Estado;

VI - exercicio de mandato eletivo, nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

VII - exercicio de atribuicdes no POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao Cidaddo, a que se refere a Lei
Complementar n© 847, de 16 de julho de 1998.

§ 19 - Durante o periodo de afastamento, o servidor percebera o PIPQ em valor correspondente ao de sua Ultima
avaliagao.

§ 20 - O servidor requisitado para integrar equipe de Corregedores, nos termos dos §§ 1° e 29 do artigo 4° do Decreto
n° 23.596, de 24 de junho de 1985, alterado pelo artigo 7° do Decreto n® 40.097, de 24 de maio de 1995, fara jus a
percepgdo do PIPQ, em valor correspondente ao de sua Ultima avaliagdo.

§ 39 - Nos casos de licenca para tratamento de salude, concedidas pelo drgdo competente aos portadores de moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e nas hipoteses de intervengdo cirurgica,
incapacidade de locomogao e internagao hospitalar, ultrapassado o limite previsto no inciso II deste artigo, fica
assegurado o recebimento do PIPQ a razdo de 50% (cinqlenta por cento) do valor maximo atribuido ao grupo a que
pertence o cargo ou fungdo que o servidor exercga.". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de dezembro de
2007.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de marco de 2008

ALBERTO GOLDMAN

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2008.

DECRETO N° 52.810, DE 17 DE MARCO DE 2008

Disp0e sobre alteragao na classificagdo institucional da Secretaria
da Administragcdo Penitenciaria.

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no artigo 6° do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970, que estabelece normas
para a estruturagdo dos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria do Estado e a vista no Decreto n°
52.779, de 6 de marcgo de 2008,

Decreta:

Artigo 1° - Fica incluido o inciso XXVI, no artigo 6° do Decreto n® 47.227, de 17 de outubro de 2002, alterado pelos
Decretos n°® 47.636, de 7 de fevereiro de 2003, n°® 47.731, de 20 de margo de 2003, n° 48.950, de 20 de setembro de
2004, e n° 50.036, de 28 de setembro de 2005, com a seguinte redagdo:

"XXVI- Centro de Detencdo Provisoria de Serra Azul.".

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de marco de 2008

ALBERTO GOLDMAN

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2008.
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Gestdo Publica. Gabinete do Secretario
Resolucao SGP - 5, de 14-3-2008

Designa os membros da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Saude - CAAS transferida para a Secretaria de Gestdo Publica pelo
Decreto n© 52.724, de 15 de fevereiro de 2008.

O Secretario de Gestdo Publica, com fundamento no artigo 32 do Decreto n® 52.724, de 15 de fevereiro de 2008, que
transfere, da Secretaria da Salde para a Secretaria de Gestdo Publica, a Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude
e o Departamento de Pericias Médicas do Estado e da providéncias

correlatas, resolve:

Artigo 1° - Ficam designados como membros da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS, a que se refere
a alinea “d” do inciso “I” do artigo 10 do Decreto n°® 26.774, de 18 de fevereiro de 1987, os representantes a seguir
mencionados:

I - da Secretaria de Gestdo Publica:

a) Marisa de Andrade Santarém, R.G. n°® 6.895, Assessor Técnico de Gabinete;

b) Sandra de Castro Melo, R.G. n® 9.650.343, Assessor Técnico de Gabinete;

c) Nelton Edmar Souza, R.G. n°3.001.640, Chefe de Segdo, como Presidente;

II - da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, Iracema Costa Jansson, R.G. n® 23.554.882-0, Diretor Técnico de
Servico de Saulde;

III - da Secretaria da Educagdo, Claudio Shiniti Okamoto, R.G. n°® 7.712.587, Diretor de Divisdo;

IV - da Secretaria da Saude, José Carlos Rached, R.G. n° 3.859.660, Médico-perito;

V - do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, Rodrigo Bernardino de Souza, R.G. n°
17.866.907, Diretor Técnico de Divisdo de Saude.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicado em: DOE, Executivo, 18/03/2008, p.5

CASA CIVIL
Gabinete do Secretario
Resolugao CC-10, de 18-3-2008

Delega competéncia para aplicagdo da sangdo que especifica

O Secretario-Chefe da Casa Civil, com fundamento no art. 84, II, alinea "e", do Dec. 51.991-2007, e nos termos do
art. 19, § 19, item 1, do Dec. 48.999-2004, resolve:

Artigo 1° - Fica delegada ao Chefe de Gabinete da Casa Civil, competéncia para aplicar, no ambito da Pasta, a sangdo
de impedimento de licitar e contratar com o Estado, estabelecida no art. 7° da LF 10.520-2002.

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publicado em: DOE, Executivo, 19/03/2008, p.3

POLICIA CIVIL DO ESTADO
DELEGACIA GERAL DE POLICIA
Portaria DGP-3, de 18-3-2008

Disciplina o uso das armas que especifica e da providéncias
correlatas

O Delegado Geral de Policia em Exercicio,
Considerando a aquisicao, pela Policia Civil, de pistolas PT 24/7 PRO cal 9mm e a necessidade de se
disciplinar seu uso, resolve:

Artigo 10 - As pistolas PT 24/7 PRO cal. 9 mm, pertencentes a Policia Civil, serdo utilizadas
exclusivamente no exercicio de atividade policial civil e por aqueles devidamente capacitados e
habilitados pela Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

Paragrafo Unico — A capacitacdo e habilitacdo referidas no “caput” serdo comprovadas por meio de
documento referente a conclusdo, com pleno aproveitamento, do Curso de Especializacdo em Armamento
e Tiro especifico para este tipo de arma, que serd ministrado pela Academia de Policia, em todo Estado,
mediante regulamentacdo do seu Delegado de Policia Diretor, observadas as seguintes exigéncias:

I - Somente poderdo inscrever-se no referido curso os policiais civis detentores de carteiras de
capacitacdo para manuseio de armas de fogo automaticas e semi-automaticas, expedidas nos termos das
Portarias DGP 10/94, 11/99 e 14/02;

II - Carga horaria minima de 24 horas-aula;
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III - Treinamento, objetivando a afericdo da aptiddo e da capacitacdo do aluno no uso e manejo das
mencionadas armas, consistente no disparo de, no minimo, 540 tiros.

Artigo 2° - Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Publicado em: DOE, Executivo, 19/03/2008, p.5




