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INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 870, DE 19 DE AGOSTO DE 2008
Aprova o programa gerador e as instrugdes para preenchimento da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Semestral (DCTF Semestral) na versao "DCTF Semestral 1.3".

21 de agosto 2008

INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 871, DE 19 DE AGOSTO DE 2008
Aprova o programa gerador e as instrugdes para preenchimento da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal) na versdo "DCTF Mensal 1.5".

RESOLUCAO FNDE N° 38, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Estabelece critérios para o repasse de recursos financeiros, a conta do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE, previstos na Medida Proviséria N© 2.178-36, de 24 de agosto de
2001, para o atendimento dos alunos do ensino fundamental matriculados em escolas de
Educacgdo Integral, participantes do Programa Mais Educacao.

20 de agosto 2008 |DECRETO N° 6.540 DE 19.8.2008 - Altera e acresce dispositivos ao Decreto n® 4.376, de 13
de setembro de 2002, que dispde sobre a organizagao e o funcionamento do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia, instituido pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

DECRETO LEGISLATIVO N° 186, DE 09 DE JULHO DE 2008

DOU 10.07.2008, republic. em 20.08.2008

Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova Iorque, em 30 de margo de 2007.

PORTARIA MCT N° 528, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Regulamenta o mecanismo de identificacdo das solugbes de informatica e dos produtos que
integram o Projeto Computador Portatil para Professores, instituido pelo Decreto n® 6.504, de 4
de julho de 2008.

PORTARIA MCT N° 527, DE 19 DE AGOSTOS DE 2008

Estabelece as definicGes, especificacdes e caracteristicas técnicas minimas de soluges de
informatica para fins de inclusdo no Projeto Computador Portatil para Professores, instituido
pelo Decreto n® 6.504, de 4 de julho de 2008, e aprova as instrugdes relativas ao roteiro para
submissdo dos respectivos pleitos de credenciamento junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia
- MCT.

19 de agosto 2008 |LEI N° 11.769, DE 18.8.2008 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da musica na
educagdo basica. Mensagem de veto

DECRETO N° 6.539 DE 18.8.2008 - Estabelece critérios para o enquadramento de projeto de
instalacao, de diversificagdo ou modernizagao total, e de ampliagdo ou modernizagao parcial de
empreendimento, para efeito de redugdo do imposto sobre a renda e adicional, calculados com
base no lucro da exploragao.

RESOLUCAO NORMATIVA CNI N° 79, DE 12 DE AGOSTO DE 2008
Disp0e sobre critérios para a concessdo de autorizagdo de trabalho e visto temporario a
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estrangeiro, vinculado a Grupo Econdmico cuja matriz situe-se no Brasil, com vistas a
capacitagdo e a assimilagdo da cultura empresarial e em metodologia de gestdo da empresa
chamante.

PORTARIA MS N° 1.707, DE ;.8 DE AGOSTO DE 2008
Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Processo Transexualizador, a ser
implantado nas unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo.

LEI N° 11.768, DE 14.8.2008 - Disp0e sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da
Lei Orcamentaria de 2009 e da outras providéncias. Mensagem de veto

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 53.346, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

Da nova redacdo a dispositivo que especifica do Decreto n°® 48.036, de 19 de agosto de 2003,
alterado pelo Decreto n° 50.683, de 31 de marco de 2006, que dispde sobre as Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.

Procuradoria Geral do Estado. Gabinete do Procurador-Geral do Estado

RESOLUCAO PGE - 29, DE 22-8-2008

Dispde sobre o levantamento das a¢des judiciais sob a responsabilidade dos 6rgdos de execugao
do Contencioso da Procuradoria Geral do Estado O Procurador Geral do Estado,

(ver integra em anexo)

Seguranca Publica. Gabinete do Secretario

RESOLUGCAO SSP - 182, DE 22-8-2008

Altera dispositivos do Regulamento da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” no
que se refere a concursos publicos e da providéncias correlatas

(ver integra em anexo)

Gestdo Publica. Unidade de Desenvolvimento e Melhoria das Organizacoes
Grupo Central de Transportes Internos

COMUNICADO GCTI - 8, DE 22-8-2008

A Diretora do Grupo Central de Transportes Internos -GCTI, da Unidade de Desenvolvimento e
Melhoria das OrganizagGes, da Secretaria de Gestdo Publica, nos termos do paragrafo Unico, do
artigo 6° do Decreto n°® 47.752, de 07 de abril de 2003, comunica aos 6rgdos da administragao
direta e indireta do Estado, que a colocagdo de veiculos a disposicdo da Secretaria da Saude
para a Campanha de Vacinagdo Contra a Rubéola a ser realizada no dia 30/08/2008, devera
obedecer as seguintes instrugdes: .....

(ver integra em anexo)

LEI N°© 13.180, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

(Projeto de lei n°® 245, de 2006, do Deputado Renato Simdes - PT)

Garante o direito de acesso aos brasileiros naturalizados e estrangeiros aos cargos e empregos
publicos da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, em condigdes de igualdade a do cidaddo
brasileiro nato, conforme o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98.

DECRETO N° 53.338, DE 21 DE AGOSTO DE 2008
Prorroga o prazo de duracdo da Fundagdo Parque Zooldgico de Séo Paulo.

DECRETO N° 53.337, DE 21 DE AGOSTO DE 2008
Disp0e sobre a instituicdo da Medalha de Honra e Mérito da Gestdo Publica em Saude “Walter
Leser”

DECRETO N° 53.313, DE 8 DE AGOSTO DE 2008

Retificagdo do D.O. de 9-8-2008

Na ementa, leia-se como segue e ndo como constou:

Aprova o Regulamento da Concessdo Onerosa dos Servigos Publicos de Exploragdo do Sistema
Rodoviario definido por Corredor Marechal Rondon Oeste, constituido pela Rodovia SP-300, e acessos,
na forma que especifica, correspondente ao Lote 19 do Programa Estadual de Concessdes Rodoviarias
e na ementa do Regulamento, leia-se como segue e ndo como constou: .

REGULAMENTO DA CONCESSAO ONEROSA DOS SERVICOS PUBLICOS DE EXPLORACAO DO SISTEMA
RODOVIARIO DEFINIDO POR CORREDOR MARECHAL RONDON OESTE, CONSTITUIDO PELA RODOVIA
SP-300, E ACESSOS, NA FORMA QUE ESPECIFICA - LOTE 19.

No artigo 19, onde se Ié:... Lote 21, leia-se:... Lote 19

Gestdo Publica. Gabinete do Secretario
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RESOLUCAO CONJUNTA SGP/SAP - 1, DE 21-8-2008

Os Secretarios de Gestdo Publica e da Administragéo Penitencidria em razdo da edigdo da Lei
Complementar n® 1051, de 24 de junho de 2008, que disp&e sobre a conversdo, em pecunia, de
parcela de licenga-prémio, para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, resolvem: .... (ver integra em anexo)

DECRETO N©° 53.336, DE 20 DE AGOSTO DE 2008
Institui o Programa Estadual de ContratacGes Publicas Sustentaveis e da providéncias
correlatas.

DECRETO N° 53.335, DE 20 DE AGOSTO DE 2008

Altera o Decreto 51.960, de 4-7-2007, que institui o Programa de Parcelamento Incentivado -

PPI ICM/ICMS no Estado de Sdo Paulo, para a liquidagdo de débitos fiscais relacionados com o

Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias - ICM e com o Imposto sobre

Operagoes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS.

Procuradoria. Geral do Estado. Gabinete do Procurador-Geral Do Estado

RESOLUCAO PGE - 27, DE 19-8-2008

Dispde sobre a uniformizagdo dos procedimentos para aplicacdo das sangdes administrativas e
multas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Estado de Sdo Paulo por
descumprimento de obrigagdes relativas ao Contrato PRO. 4733, celebrado pela Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - Prodesp com a Telefonica Empresas S.A.
(ver integra em anexo)

LEI N°© 13.179, DE 19 DE AGOSTO DE 2008
Autoriza o Poder Executivo a instituir Servigo Social Auténomo denominado Agéncia Paulista de
Promocdo de nvestimentos e Competitividade - INVESTE SAO PAULO, e da outras providéncias.

DECRETO N° 53.334, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Da nova redagédo ao inciso V do artigo 1° do Decreto n© 40.177, de 7 de julho de 1995, que
dispOe sobre o pagamento de despesas sem cobertura contratual ou decorrentes de contrato
posteriormente declarado invalido.

DECRETO N° 53.333, DE 19 DE AGOSTO DE 2008
Altera as denominagdes dos Fundos Especiais de Despesa que especifica.

DECRETO N° 53.330, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 3° do Decreto n® 43.493, de 29 de setembro de 1998, que
dispbe sobre a qualificacdo das organizacles sociais da area da cultura e da providéncias
correlatas.

Departamento Estadual de Transito

PORTARIA DETRAN - 1.822, DE 18-8-2008

Prorroga o prazo de vigéncia da Portaria Detran n°® 1.523/2008, que dispde sobre a realizagdo
de vistoria de veiculos automotores e outros tracionados. (ver integra em anexo)

Secretaria da Fazenda

RESOLUCAO SF/APE - 310, DE 15-8-2008

Dispde sobre indices de reajustes de precos de contratos de servicos conforme o disposto no
Decreto Estadual n© 48.326 de 12-12-03 e Resolucdo da Casa Civil n® 79 de 12-12-03

O Secretario da Fazenda Aprova os indices do Comunicado n°® 434 da Assessoria de Politica
Econdmica de 15 de Agosto de 2008 que fazem parte integrante desta Resolugdo.
Assessoria de Politica Econémica

COMUNICADO N° 434 DE 15 DE AGOSTO DE 2008

Publicada: DOE, Secao I, 19/08/2008, p. 12

Universidade Estadual de Campinas. Conselho Universitario. Cdmara de Administragdo
DELIBERACAO CAD-A-02/2008

Altera a Deliberacdo CAD-A-01/2006 que dispde sobre o processo Avaliatdrio da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. (ver integra em anexo)

Secretaria de Desenvolvimento. Centro Estadual de Educagdo. Tecnoldgica Paula Souza
PORTARIA CEETEPS - 287, DE 18/08/2008

Estabelece normas para a concessdo de isencdo ou do pagamento reduzido da taxa de inscrigdo
para o Processo Seletivo Vestibular do 1° Semestre de 2009, das Faculdades de Tecnologia.
(ver integra em anexo)
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19 a 22 de agosto Nada foi selecionado.
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Caso ndo haja interesse em continuar recebendo este informativo, favor encaminhar solicitagao
de cancelamento para ccivil@sp.gov.br ou pelos telefones 2193-8144 ou 8107.

INTEGRAS: LEGISLACAO ESTADUAL

Procuradoria Geral do Estado
GABINETE DO PRpCURADOR-GERAL DO ESTADO
RESOLUCAO PGE - 29, DE 22-8-2008

Dispde sobre o levantamento das a¢des judiciais sob a responsabilidade dos
orgaos de execucao do Contencioso da Procuradoria Geral do Estado O
Procurador Geral do Estado,

Considerando a necessidade de sanear os expedientes administrativos de acompanhamento de acdes judiciais e
preparar a implantacéo do programa de Gerenciamento de Processos Judiciais;

Considerando a importancia para o aprimoramento da defesa do interesse publico o acompanhamento especial de
acOes judiciais com potencial de gerar impacto financeiro as finangas publicas ou repercusséo as atividades
administrativas do Estado, resolve:

Artigo 1° - As unidades do Contencioso da Procuradoria Geral do Estado, nas quais se incluem as Coordenadorias de
Servigos Juridicos da PGE nas Autarquias, deverdo proceder ao saneamento das bancas, mediante a analise
percuciente de cada um dos expedientes administrativos de acompanhamento de processos judiciais em que o Estado
ou a Autarquia figure como parte.

§ 1° - As atividades disciplinadas nesta Resolugéo deverdo ser executadas pessoalmente pelo Procurador do Estado
responsavel pela banca, vedada a delegagéo dessas atribuicoes.

§ 2° - Os Procuradores do Estado Chefes de Procuradoria, de Subprocuradoria, de Seccional e de Setor e 0s
Coordenadores dos Servigos Juridicos da PGE nas Autarquias deverdo acompanhar a execugéo das atividades
disciplinadas nesta Resolugéo, apresentando relatérios mensais aos respectivos superiores hierarquicos.

Artigo 2° - Os principais dados que identificam cada um dos processos judiciais deverdo ser langcados em campos
separados de planilha, cujo formato sera definido pelos Chefes das Procuradorias ou das Coordenadorias da PGE nas
Autarquias.

§ 1° - A Comarca a Vara, o numero do processo, o nome do encabecante da a¢&o, o procedimento e o tipo de matéria
sdo campos que deverdo constar necessariamente da planilha.

§ 2° - Devera constar da planilha se o processo tramita na Justica Comum, Justica do Trabalho, Justica Militar ou
Justica Federal.

Artigo 3° - Nos processos judiciais em que sdo discutidos direitos e vantagens remuneratdrias especificos de carreiras
do funcionalismo publico, devera ser indicada a qual delas pertence o(s) autor(es) da acao, na planilha a que se refere o
art. 2° desta Resolucdo, na seguinte conformidade:

I. Agente de Seguranca Penitenciaria

Il. Agente Fiscal de Renda

Ill. Defensor Publico

IV. Delegado de Policia

V. Engenheiro

VI. Magistrado

VII. Médico

VIIl. Médico Veterinério

IX. Pesquisador Cientifico

X. Policial Militar

XI. Procurador de Autarquia

XIl. Procurador do Estado

XIll. Professor

XIV. Promotor e Procurador de Justica

XV. Servidor da Assembléia Legislativa

XVI. Servidor da Defensoria Publica

XVII. Servidor da Procuradoria Geral do Estado

XVIII. Servidor da Secretaria da Educacéo

XIX. Servidor da Secretaria da Fazenda

XX. Servidor da Secretaria da Saude

XXI. Servidor da Secretaria da Secretaria da Seguranca Publica

XXII. Servidor da Secretaria de Administracdo Penitenciaria




GOVERNO DO ESTADO DE SAONPAULO CASA CIVIL
CENTRO DE DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

XXIII. Servidor das demais Secretarias de Estado

XXIV. Servidor do Ministério Publico

XXV. Servidor do Poder Judiciario

XXVI. Servidor do Tribunal de Contas

Artigo 4° - Sdo consideradas de acompanhamento especial, além de outras que vierem a ser fixadas em ato do
Subprocurador Geral do Estado - Area do Contencioso ou do Chefe da Unidade ou da Coordenadoria de Autarquia, as
acdes judiciais seguintes:

I. Acdo Direta de Inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal ou Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo em que haja intervengdo da Procuradoria Geral do Estado.

Il. Ac&o de Competéncia Originéria dos Tribunais.

Ill. Acéo Judicial em que seja instaurado incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia ou de Inconstitucionalidade.

IV. Agdo Rescisoria.

V. Acao Civil Publica.

VI. Acéo Popular

VIl. Mandado de Seguranga Coletivo.

VIII. A¢éo judicial que tenha por objeto o teto salarial.

IX. Acdo judicial que tenha por objeto o ndo-recolhimento de contribuicdo previdenciaria.

X. A¢éo ajuizada por entidades de classe.

XI. Agéo que tenha por objeto tese ainda ndo enfrentada pelo Poder Publico em Juizo.

XIl. Acao envolvendo matérias relativas aos programas de parceria do Estado de Sao Paulo com a iniciativa privada e
organizagdes sociais.

XIll. Agdo com expressa pretensao superior a 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

XIV. Reclamacao trabalhista que tenha por objeto o pagamento de direitos de empregados de empresas ou entidades
prestadoras de servigos.

XV. Agédo de reintegragdo em cargo publico.

§ 1° - As unidades do Contencioso dever&do manter cadastro especifico das a¢@es judiciais de acompanhamento
especial.

§ 2° - Observadas as peculiaridades de cada unidade, os 6rgéos de execucdo do Contencioso, deverdo organizar
nucleos especificos de Procuradores responséaveis pelas a¢des judiciais de acompanhamento especial, na forma a ser
definida em portaria do Procurador Chefe ou do Coordenador dos Servigos Juridicos das Autarquias.

§ 3° - Os expedientes administrativos relativos as acdes de acompanhamento especial deverdo ser organizados de
forma que se destaquem dos demais, enquanto ndo for instituido o ndcleo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 4° - Além das ac¢0es indicadas nos incisos deste artigo, o Procurador do Estado podera incluir outras de sua banca
que, depois de avaliagdo fundamentada de seu superior imediato, deva ter acompanhamento especial.

§ 5° - Para efeito do disposto no inciso XI, sdo concorrentes as competéncias da Subprocuradoria Geral do Estado —
Area do Contencioso, da Coordenadoria do Setor de Mandados Judiciais do Gabinete da PGE, dos Chefes das
Procuradorias, Subprocuradorias, Seccionais e Setores e dos Coordenadores dos Servigos Juridicos das Autarquias.
Artigo 5° - Na planilha a que se refere o art. 2° desta Resolugdo, devera ser indicada a fase processual, na seguinte
conformidade:

I. Processo de conhecimento em 1° grau de jurisdigdo.

Il. Processo de conhecimento em 2° grau de jurisdigao.

lll. Processo de conhecimento em 2° grau de jurisdigdo - acompanhamento de recurso de outra Unidade.

IV. Processo de conhecimento nos Tribunais Superiores.

V. Execucéo contraria ao Poder Publico.

VI. Execugdo favoravel ao Poder Publico.

Paragrafo Unico - Caso se trate de execucao provisoria, esse fato devera ser indicado na planilha, além de ser anotada
uma das hipoteses dos incisos | a lll.

Artigo 6° - Os expedientes de acompanhamento administrativo de a¢@es judiciais em que houver o transito em julgado
das decisbes do processo de conhecimento deverao:

| - ser enviados ao arquivo morto, quando a decisao for integralmente favoravel ao Poder Publico:

a) em carater definitivo:

1 - se os honorarios de sucumbéncia tiverem sido integralmente recolhidos;

2 - ndo houver sucumbéncia;

3 - mediante decisao fundamentada do Procurador Chefe da Unidade ou do Coordenador dos Servicos Juridicos da
PGE nas Autarquias, na andlise de cada caso, quando os custos diretos e indiretos para a execucao judicial dos
honorarios, diante da impossibilidade de desconto em folha de pagamento, superarem o crédito pretendido;

4 - nas demais hip6teses expressamente previstas em disposicdes legais e regulamentares, quando a Unica providéncia
prévia admitida sera o desconto dos honorarios da folha de pagamento, se houver autorizagédo judicial.

b) em carater provisério, por cinco anos, se o sucumbente for beneficiario de assisténcia judiciaria, enquanto ndo houver
informacao da alteracé@o de sua situacéo financeira, nos termos da Lei n. 1060/50;

Il - preferencialmente ser redistribuidos para o nicleo de Procuradores do Estado organizado no ambito de cada
Unidade, com a responsabilidade de atuar na fase de execucéo do julgado, quando a deciséo do processo de
conhecimento for desfavoravel ao Poder Publico.

§ 1° - Para a finalidade do disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo, salvo expressa autorizagado do Procurador
Chefe da Unidade ou do Coordenador de Autarquia, € vedada a expedi¢éo de oficios a 6rgéos publicos quando se trate
de acao que tenha por objeto vencimentos e vantagens de servidores publicos.

§ 2° - Os expedientes administrativos relativos as agdes em fase de execuc¢do deverdo ser organizados de forma que se
destaquem dos demais, enquanto néo for instalado o nucleo de Procuradores a que se refere o inciso Il, na forma a ser
definida em Portaria do Procurador Chefe ou do Coordenador dos Servigos Juridicos da PGE nas Autarquias.

Artigo 7° - Concluida a anélise dos processos, o Procurador do Estado devera apresentar relatério conclusivo das
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atividades desenvolvidas, procedendo ao acerto do nimero total de processos de sua banca no Relatério da
Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado.

§ 1° - Se o total de processos apurados for inferior ao nimero indicado no relatério da Corregedoria, a diferenca
apurada devera ser langada no campo relativo a processos arquivados, procedendo-se aos devidos esclarecimentos no
campo observagao.

§ 2° - Se o total de processos apurados for superior ao nimero indicado no relatério da Corregedoria, a diferenca
apurada devera ser langada no campo processos recebidos, procedendo- se aos devidos esclarecimentos no campo
observacéo.

Artigo 8° - A planilha a que se refere o artigo 2° desta Resolugcéo devera ser permanente e continuamente atualizada
pelo Procurador responsavel pela Banca e, nas suas auséncias, pelo Chefe imediato, inclusive com a incluséo das
novas acoes judiciais.

Artigo 9° - As atividades referidas nos artigos 1° a 7° desta Resoluc&o deverdo ser concluidas até o ultimo dia util do
més de dezembro de 2008.

Artigo 10 - Comiss&io composta pelo Procurador Geral do Estado Adjunto, Subprocurador Geral do Estado - Area do
Contencioso e cinco Procuradores do Gabinete da PGE, a serem designados pelo Procurador Geral do Estado,
supervisionardo as atividades disciplinas nesta Resolugéo durante sua execugédo, com a colaboragdo dos Procuradores
do Estado Chefes e dos Coordenadores dos Servigos Juridicos da PGE nas Autarquias.

Artigo 11 - O disposto nesta Resolu¢ao néo se aplica aos processos de execucao fiscal.

Artigo 12 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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Seguranca Publica
GABINETE DO SECRETARIO
RESOLUCAO SSP - 182, DE 22-8-2008

Altera dispositivos do Regulamento da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” no que se refere a concursos publicos e da providéncias
correlatas

O Secretario da Seguranca Publica, com fundamento no artigo 34, do Decreto 20.872, de 15-3-1983, e considerando
que o Regulamento da Academia de Policia, aprovado pela Resolugdo SSP-104, de 5 de julho de 1983, trata,
especificamente no seu Capitulo II, dos concursos publicos em face das classes iniciais das séries de classes policiais
civis;

considerando que os regramentos referidos foram objetos de diversas modificagdes, convivendo hoje consideravel
ndimero de normas originarias com outras postas ao longo de mais de duas décadas;

considerando que esse panorama, por si so, dificulta a melhor compreensédo e aplicagdo das aludidas disposices, em
contexto desfavoravel a eficiéncia que deve permear a atuacdo da Administragdo Publica;

considerando, ainda, em nome da eficiéncia, que a selegdo dos candidatos a cargos policiais civis reclama
procedimento capaz de assegurar melhor selecdo, tanto no aspecto ético quanto técnico;

considerando, por fim, a proposta apresentada pela Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia,
aprovada pela Delegacia Geral de Policia, resolve:

Art. 10 - Os concursos publicos de provas ou de provas e titulos para o ingresso as classes iniciais das séries de
classes policiais civis terdo a regéncia determinada por esta Resolugdo.

Art. 29 - A Congregacgdo da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, em até 5 dias contados do
recebimento do processo com a autorizagdo governamental para a abertura de concurso publico, devera ser
convocada para deliberar sobre a constituigdo da comissdo, formada por integrantes do corpo docente do 6rgdo.

§ 190 - A comissédo sera constituida por presidente, membros efetivos e suplentes.

§ 29 - O primeiro membro efetivo designado substituira o presidente nas suas auséncias, afastamentos ou outros
impedimentos, bastando ficar consignada no processo do concurso uma dessas situagoes.

§ 39 - Sera de quatro a sete o nimero de membros efetivos, conforme a complexidade e o alcance do concurso, e de
dois o niimero de suplentes.

§ 49 - Sendo o concurso voltado a carreira de Delegado de Policia a Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Sdo
Paulo, serd convidada a indicar representante para compor a comissdo, como membro efetivo, e essa designacdo ndo
incidird no limite estabelecido.

Art. 39 - O Delegado Geral de Policia podera determinar a desconcentracdo do concurso publico, no ambito da Grande
Sédo Paulo e do Interior, exceto quando se tratar da carreira de Delegado de Policia.

§ 10 - Nesta hipotese, o candidato devera indicar na inscrigdo a regido para a qual deseja concorrer, ficando neste ato
ciente que a designacdo podera recair em local diverso, desde que atendidas as necessidades do servico.

§ 2° - da mesma forma, a designagdo para a regido escolhida ndo garante a inamovibilidade do policial civil, podendo
sua remocdo processar-se a qualquer tempo, sempre que evidenciado o interesse publico da medida.

Art. 40 - Constituida a comissdo, esta se reunird com vistas a elaboracdo do edital de abertura do certame, contendo
as instrugdes especiais, o qual sera publicado apds aprovacdo do Delegado de Policia Diretor da Academia de Policia,
ouvido o Delegado Divisionario de Policia da Secretaria de Concursos Publicos.

§ 19 - As instrugOes especiais conterdo, dentre outras previsdes necessarias a eficiente realizacdo da selegdo, as
exigéncias para a inscrigdo, o valor de redugdo da taxa, nos termos da Lei n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, os
requisitos para o provimento do cargo, o nUmero de vagas postas em disputa, os vencimentos correspondentes a
carreira, o numero de fases do concurso, matérias e tépicos constitutivos das disciplinas ou mddulos.
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§ 2° - Questdes relacionadas a nogdes de Direito — com énfase em Direitos Humanos - e de Criminologia,
conhecimentos em Informatica e Ldgica sdo obrigatdrias para todas as carreiras e em todas as fases do concurso.

§ 39 - Direitos Humanos constituem matéria prépria nos certames relacionados a carreira de Delegado de Policia.

Art. 59 - A inscrigdo sera feita pela internet, em periodo nunca inferior a 10 dias, e de seu indeferimento cabera pedido
de reconsideragao a presidéncia da comissdo, nos trés dias Uteis contados da publicagdo.

Art. 69 - Os concursos publicos para ingresso nas carreiras policiais civis serdo desenvolvidos nesta conformidade:

I - trés fases: prova preambular, prova escrita e prova oral; ou

IT - duas fases: prova preambular e prova oral.

Paragrafo Unico. O concurso serd, obrigatoriamente, de trés fases quando se tratar das carreiras para as quais se
exige o nivel superior de ensino; em face das demais carreiras, nos termos da decisdo do Delegado de Policia Diretor
da Academia de Policia, ouvida a Congregagao.

Art. 79 - A prova preambular sera constituida de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas e
atribuicdo de nota de 0 a 100 pontos, podendo o seu conteudo ser distribuido por disciplinas ou médulos.

§ 19 - O candidato sera considerado aprovado se obtiver o acerto minimo de 50% das questdes por disciplina ou por
modulo.

§ 20 - A prova preambular ndo sera desidentificada se a corregdo for eletrénica.

§ 39 - Os candidatos aprovados na prova preambular estardo habilitados a fase subseqlente, em nimero de quatro
vezes o de vagas postas em disputa, com o aproveitamento dos eventualmente empatados no limite estabelecido,
quando o certame desenvolver-se em trés fases; em numero de trés vezes, quando se processar em duas fases.

§ 40 - Os interessados poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideracdo a presidéncia da comissdo, no prazo de
3 dias uteis, contados da publicagdo da relagdo dos candidatos habilitados, protocolizando na Secretaria de Concursos
Publicos requerimento devidamente motivado, com a exposicdo das razdes de fato e de direito do pedido.

Art. 80 - A prova escrita sera constituida de dissertacdo e questGes objetivas, com atribuicdo de notas de 0 a 100
pontos, considerando-se aprovado e habilitado a fase subseqliente o candidato que obtiver a nota minima de 50
pontos, devendo na correcdo ser considerado o conhecimento e a utilizagdo da lingua portuguesa conforme os critérios
abaixo:

I - a prova escrita para as carreiras de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista tem como objetivo avaliar
conhecimentos técnicos indispensaveis a area de atuagdo, assim como a adequagdo ao tema e a estrutura do texto
dissertativo, com dominio da norma culta e conhecimentos dos mecanismos linglisticos necessarios a construcdo da
argumentacgao;

IT - nos demais casos a prova escrita tem como objetivo avaliar conhecimentos da norma culta, o desenvolvimento do
tema na estrutura proposta, com raciocinio légico e adequada articulagdo das idéias, com apresentagdo de proposta de
intervencdo para o problema abordado, respeitados os valores inerentes do Estado democratico de direito.

§ 19 - Antecedendo a realizacdo da prova, sera feita a escolha por candidato que aleatoriamente se apresente, na
presenca dos demais que acorrerem ao local indicado, do envelope, dentre no minimo trés, contendo a prova a ser
aplicada, devendo o contelido dos demais ser tornado publico, passando a integrar o processo do concurso.

§ 29 - ApOs a realizagdo da prova, as folhas de resposta serdo desidentificadas em ato publico e o material entregue
aos membros da comissdo para corregdo.

§ 39 - Feita a corregdo, sera realizada sessdo publica de identificagdo das provas, com sequencial publicacdo do
resultado.

§ 49 - No prazo de 3 dias Uteis, contados da publicagdo da relacdo dos aprovados e habilitados a fase seguinte, os
candidatos poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideragdo a presidéncia da comissdo, protocolizando na
Secretaria de Concursos Publicos requerimento devidamente motivado, com a exposicdo das razbes de fato e de
direito do pedido.

Art. 90 - Decididos os pedidos referidos no artigo anterior, os candidatos serdo convidados a comparecer a sessdo
publica para o sorteio dos nomes para a formagdo da agenda do exame oral, que tera inicio com a entrevista do
candidato.

Art. 10 - A comissdo atribuird ao candidato nota de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovado aquele que obtiver nota
minima de 50 pontos por disciplina ou mddulo.

§ 190 - A nota da prova oral sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas em cada disciplina ou mddulo.

§ 29 - O Diretor da Academia de Policia podera excepcionalmente designar, nesta fase, professores para formar banca
auxiliar.

§ 39 - Cumprida a agenda, em sua totalidade, a comissdo reunir-se-a e tornara publica, no prazo de 24 horas, a
relacdo dos candidatos aprovados.

§ 49 - Inexistira, na prova oral, em face de sua natureza, a possibilidade de pedido de reconsideracéo.

§ 50 - O ato de exame oral constitui sessdo publica, podendo no recinto ingressar pessoa que esteja adequadamente
trajada e que se mantenha em absoluto siléncio, abstendo-se de qualquer espécie de manifestacdo, de forma a se ter
garantido o bom desenvolvimento da promogao.

Art. 11 - Publicado o resultado do exame oral, a comissdo expedira edital com o resultado do concurso, obedecendo a
classificagdo por ordem decrescente de nota, independentemente do nimero de vagas postos em disputa.

Paragrafo Unico. A nota sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas nas fases do concurso.

Art. 12 - Sendo o concurso publico voltado a carreira que exige nivel superior de ensino, o concurso sera de provas e
titulos, e os valores a estes atribuidos serdo acrescidos a nota tratada no paragrafo Unico do artigo anterior,
formando-se, assim, a classificagdo final.

Art. 13 - O valor maximo dos titulos sera de 20 pontos, nesta conformidade:

I - pés-graduacao, nivel de doutorado: 5 pontos;

IT - pés-graduacéo, nivel de mestrado: 4 pontos;

III - livro publicado com objeto vinculado a area do Direito, Medicina Legal, Criminalistica, Criminologia ou Seguranca
Publica: 2 pontos;

IV - artigo publicado em revista especializada com os objetos acima: 1 ponto;

V - curso realizado pela Academia de Policia, exceto o de reciclagem: 1 ponto, até o limite de 5 pontos;

VI - exercicio em outra carreira policial: 0,2 ponto por ndo de efetivo exercicio.
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Paragrafo Unico. Os titulos referidos nos dois primeiros itens serdo comprovados com a apresentacdo de diploma
expedido por escola oficial e reconhecida, nos termos da legislagao correspondente; as publicagdes referidas nos dois
itens seguintes, por meio da entrega de exemplar ou cdpia; o curso tratado no item V, por meio de certificado ou
certiddo expedida pela Secretaria de Cursos Complementares; e o tempo de exercicio referido no item VI por certiddo
expedida pelo 6rgao de pessoal respectivo.

Art. 14 - S3o critérios sucessivos para o desempate na ordem de classificagdo:

I - a melhor nota na prova preambular;

IT - a melhor nota na prova escrita;

IIT - a melhor nota na prova oral;

IV - a maior pontuagdo de titulos;

V - o candidato com mais idade.

Art. 15 - Com vistas a afericdo da capacidade fisica e mental do candidato, a teor do disposto no art. 17, V, “a” da Lei
Complementar n°. 207, de 5 de janeiro de 1979, e antecedendo a prova oral os candidatos serdo convocados para a
realizagdo de Teste de Aptiddo Psicoldgica - TAP - e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater ndo eliminatdrio e ndo
classificatério.

§ 19 - O TAP sera realizado pela Segdo de Psicotécnica da Academia de Policia e obedecera a disciplina do Conselho
Federal de Psicologia para os concursos publicos.

§ 20 - O TAF tem por objetivo aferir as condigdes somaticas minimas para o exercicio do cargo pretendido e para a
frequiéncia no curso de formacdo técnico-profissional em face das disciplinas que trazem exigéncias da espécie.

§ 39 — O TAF obedecera ao protocolo que for aprovado pelo Delegado de Policia Diretor da Academia de Policia e sera
aplicado por banca auxiliar, constituida por professores formados em Medicina e em Educacao Fisica.

§ 49 - Aos candidatos inscritos com base na Lei Complementar n°. 683, de 18 de setembro de 1992, se necessario,
a aplicagdo do TAF adequar-se-a a respectiva necessidade especial.

§ 59 - E condigdo para a participagdo no TAF e, por conseguinte, prosseguir no concurso, a apresentagao de atestado
firmado por médico, dispondo, de forma expressa, que o candidato apresenta condigdes clinicas para a realizagdo do
teste.

Art. 16 - Concluida a selegao com a classificacdo final a Academia de Policia encaminhara o respectivo processo ao
Departamento de Administragdo e Planejamento - DAP, que procedera a exames de verificagdo da capacidade fisica e
mental dos candidatos, sendo que os elementos constantes dos relatérios dos Testes de Aptiddes Psicoldgica e Fisica
deverdo ser considerados.

§ 19 - Nessa oportunidade sera realizado o exame de testes toxicoldgicos de que trata a Lei n°. 10.859, de 31 de
agosto de 2001.

§ 29 - No prazo de 5 dias contados da publicacdo da lista de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deve rdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

§ 39 - O concurso so6 podera ser homologado depois da publicacéo da lista geral dos candidatos aptos em face dos
exames referidos neste artigo.

Art. 17 - Por fim, o processo do concurso sera remetido ao Delegado Geral de Policia com vistas a homologacdo e
nomeacgao, obedecida a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. O prazo de validade dos concursos publicos sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 18 - A investigacdo ético-social sobre o comportamento do candidato na vida publica e privada e sua adequagdo
ao cargo pretendido sera realizada, concorrentemente, pela Academia de Policia e Corregedoria Geral da Policia Civil,
com irrestrita observancia aos valores inerentes ao Estado democratico de direito, na forma que dispuser regulacdo a
ser baixada pelo Delegado Geral de Policia, tendo por objetos, dentre outros:

I - antecedentes criminais;

IT - antecedentes profissionais;

IIT - desvio de personalidade;

IV - relagGes sociais incompativeis;

V - inadimplemento de obrigacdes contratuais;

VI - pratica de jogo de azar;

VII - uso de bebida alcodlica e drogas ilicitas

Art. 19 - Para fins de designacdo, a classificacdo obtida no curso de formagdo técnico-profissional determinara a
ordem da escolha das unidades listadas pela Administragdo.

Paragrafo Unico. Havendo empate tera preferéncia o policial civil que contar com a melhor classificagdo no concurso
publico.

Art. 20 - Os concursos publicos ja instaurados continuam regidos pelos respectivos editais de abertura e instruces
especiais publicados, naquilo que for diverso destas previsdes, garantindo-se a seguranca juridica.

Art. 21 - Com a publicacdo desta Resolucdo ficam revogadas as disposigdes em contrario relativas a concurso publico,
especialmente as do Capitulo II, do Regulamento da Academia de Policia, e as da Resolugdo SSP-14, de 1° de
fevereiro de 1988.
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Gestdo Publica ~
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E MELHORIA DAS ORGANIZACOES
GRUPO CENTRAL DE TRANSPORTES INTERNOS
COMUNICADO GCTI - 8, DE 22-8-2008

A Diretora do Grupo Central de Transportes Internos -GCTI, da Unidade de Desenvolvimento e Melhoria das
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Organizagdes, da Secretaria de Gestdo Publica, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 6° do Decreto n® 47.752, de
07 de abril de 2003, comunica aos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Estado, que a colocagdo de veiculos a
disposicdo da Secretaria da Saude para a Campanha de Vacinacdo Contra a Rubéola a ser realizada no dia
30/08/2008, devera obedecer as seguintes instrugdes:

1. Da Colocacgdo de Motoristas e Veiculos a disposicdo da Secretaria da Saude:

1.1. As Unidades Frotistas relacionadas no anexo I, colocardo a disposicdo da Secretaria da Saude veiculos para
prestacdo de servigos necessarios a realizagdo da Campanha de Vacinagdo, para a fase Executiva, no dia 30/08/2008.
1.2. Com fundamento nas disposigdes do Decreto n® 47.752, de 07/04/2003 (alterado pelo Decreto n° 50.849, de
31/05/2006), foi elaborado o presente plano ao qual as Unidades envolvidas deverdo dar cabal cumprimento.

2. Das Instrugdes Complementares:

2.1.0s veiculos deverdo ser fornecidos em bom estado de conservacdo e manutengdo, devidamente abastecidos e
acompanhados dos respectivos motoristas;

2.2. Os 6rgdos cedentes providenciardo, por conta propria, o reabastecimento, lavagem, lubrificagdo, manutengao,
reparos e, se necessario, a substituicdo dos veic do para tanto, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 7°, do
Decreto n.2 47.752 de 07/04/2003, plantdo nas garagens, postos de abastecimento e demais dependéncias;

2.3. Os veiculos cedidos deverdo trafegar, obrigatoriamente, com o “Impresso de Controle de Trafego”. O impresso
devera ser preenchido anotando-se durante o periodo de utilizacdo dos veiculos, a quilometragem percorrida, a
quantidade de combustivel utilizado e os locais visitados com os respectivos enderegos;

2.4. As Unidades Frotistas da administragao direta e indireta deverao langar no “Demonstrativo Mensal de Consumo de
Combustiveis”, constante do SIGEF, a quantidade de combustivel utilizada pelos veiculos requisitados, nos respectivos
Grupos, como consumo normal e informar no campo “Observagdes”, o total consumido no mencionado periodo.

3. Instrugdes especiais quanto aos Motoristas:

3.1. Os Grupos de Vigilancia Epidemioldgicas - GVEs, deverdo elaborar relagdo contendo nome do motorista, R.G.,
placa do veiculo, nimero do Patriménio e encaminhar ao Centro de Vigilancia Epidemioldgica - CVE, para controle e
demais providéncias.

4. Das InstrugOes Finais:

4.1. As Unidades cedentes deverdo manter um responsavel de seu drgdo de transportes para liberacdo, recolhimento
de seus veiculos e atendimento de eventuais imprevistos;

4.2. Permanecera de plantdo no dia 30 de agosto, guincho na garagem da Coordenadoria de Servigos de Saude - CSS;
5. Os contatos com o Grupo Central de Transportes Internos - GCTI poderdo ser feitos, diariamente, via FAX: 3218-
6039, ou através dos telefones: 3218-5865 ou 3218-6001.

5.1. No dia 30 de agosto de 2008, os contatos serdo feitos com a Coordenadoria de Controle de Doengas - CCD,
através do telefone: 3066-8789 ou 3066-8765 ou via FAX: 3066-8419.

ANEXO I
FASE EXECUTIVA - 30/08/2008
Unidade Cedente Contato Telefone GVE-MOGI UMS GVE-FRANCO TOTAL
DAS CRUZES j[UQUITIBA DA ROCHA
ASSS-SEC.SAUDE AIRTON RODRIGUES 3367-7902 2 2 4
CSS ENRIETE / CLOVIS 3066-8151 4 4
CCD FERNANDO 3066-8789 8 8
TOTAL8 6 2 16
ANEXO II
GVE’'S CONTATO FONE / RAMAL
GVE-Mogi das Cruzes - Rua Ezelino da Cunha Gléria, S/N° - Bairro Jd. Marica Marcelo / Margareth 4791-1124 / 4699-
1031
Unidade Mista de Salde de Juquitiba - Rua José Antonio Nunes, 90 -Centro - Juquitiba Sérgio Mendes de Oliveira
4681-4226
GVE - Franco da Rocha - Av. dos Coqueiros, S/N° - Franco da Rocha - Comp.H.Juqueri Debora / Lia / Angelina 4449-
5111 R: 624 e 513
Publicada: Diario Oficial, Poder Executivo - Secdo I, Sdo Paulo, sabado, 23 de agosto de 2008, 118 (158), p. 5

Gestdo Publica. Gabinete do Secretario
RESOLUCAO CONJUNTA SGP/SAP - 1, DE 21-8-2008

Os Secretarios de Gestdo Publica e da Administragdo Penitencidria em razdo da edigdo da Lei Complementar n°® 1051,
de 24 de junho de 2008, que dispde sobre a conversdo, em pecunia, de parcela de licenga-prémio, para os integrantes
da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do
Quadro da Secretaria da Administragao Penitenciaria, resolvem:

Artigo 1° - Para fins de deferimento do pedido de conversdao de uma parcela de 30 (trinta) dias de bloco de licenga-
prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do requerimento, considera-se:

I- assiduidade - a frequiéncia regular, ndo admitidas as faltas justificadas e injustificadas; e

II- sancdo disciplinar - pena de suspensao.

Artigo 2° - O requerimento de conversdo de licenga-prémio em pecunia devera ser efetuado em formulario préprio,
nos termos do Anexo que integra esta resolugao.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publicada: DOE, Secao I, 22/8/2008, p. 3

Esta norma possui anexo “Requerimento de Conversdo de Licenga-Prémio", publicado na pag. 3

Publicada: DOE, Secao I, 21/8/2008, p. 78
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Procuradoria
Geral do Estado
GABINETE
DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
RESOLUGAO PGE - 27, DE 19-8-2008

Disp&e sobre a uniformizacdo dos procedimentos para aplicagdo das sancdes administrativas e multas pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Estado de Sao Paulo por descumprimento de obrigagGes relativas ao
Contrato PRO. 4733, celebrado pela Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp com a
Telefonica Empresas S.A. O Procurador Geral do Estado,

considerando que compete a Procuradoria Geral do Estado prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos da
administracdo direta e das autarquias, inclusive as de regime especial, salvo as universidades publicas, conforme
dispde o inciso II do art. 99 da Constituicao Estadual;

considerando que os 6rgdos juridicos das universidades publicas estaduais, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista sob controle do Estado, pela sua Administragdo centralizada ou descentralizada, e das fundagdes por
ele instituidas ou mantidas, vinculam-se a Procuradoria Geral do Estado para fins de atuacdo uniforme e coordenada,
conforme dispde o art. 101 da Constituicdo Estadual;

considerando que, por meio do Contrato PRO.004733, a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao
Paulo - PRODESP contratou o Consércio Rede INTRAGOV, liderado pela Telefonica Empresas SA, objetivando a
prestacdo de servigos de telecomunicagles para implantacdo, operagdao, manutengdo e gerenciamento de Rede IP
Multiservicos, abrangendo todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica que a ele aderir;

considerando que, no item 13.1.1 do Contrato PRO.004733, a Contratada reconhece a PRODESP, o direito de aplicar
as sangdes administrativas estabelecidas no artigo 87 da Lei federal n. 8.666, de 21.6.1993, pela inexecugao total ou
parcial das obrigagdes contratuais, conforme Decreto n. 48.999, de 29/09/2004;

considerando que os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual recebem os servigos da INTRAGOV, em
razdo de adesdo ao contrato PRODESP/TELEFONICA, pagam o valor da fatura expedida pela Contratada, quando
adequadamente executados, e devem informar a Contratante/PRODESP, a ma qualidade dos servicos, a inexecugdo ou
0 atraso das obrigages contratuais;

considerando que compete a Contratante/PRODESP apurar a irregularidade na execucdo contratual e, garantido o
exercicio do direito de defesa, aplicar a sangdo cabivel, nos exatos termos do Decreto n° 48.999/2004;

considerando que as sancdes aplicadas pela PRODESP a Contratada devem ser executadas pelos 6rgdos e entidades
que aderiram ao Contrato PRO.004733, sob pena de grave prejuizo ao interesse publico, resolve:

Artigo 1° - o0 procedimento apuratorio de irregularidade na execucdo do Contrato PRO.004733 e a aplicagdo da
respectiva sancdo, quando for o caso, é de competéncia da Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sado
Paulo - PRODESP.

Artigo 2° - a aplica ¢do da sangdo administrativa pela PRODESP, em razao de irregularidades praticadas pela
Contratada, referentes ao Contrato PRO.004733, dispensa nova apuragao e, por conseguinte, nova manifestagao do
orgdo juridico no ambito dos integrantes do INTRAGOV.

Artigo 3° - As multas aplicadas pela PRODESP a Telef6nica Empresas S/A, por inexecugdo parcial ou total dos servicos
prestados, devem ser executadas de plano pelos érgdos e entidades que aderiram ao INTRAGOV.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicada: DOE, Secdo I, 21/8/2008, p. 78

Universidade Estadual de Campinas
CQNSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO

DELIBERAGCAO CAD-A-02/2008

Altera a Deliberacdo CAD-A-01/2006 que dispde sobre o processo Avaliatério da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administragdo, tendo em
vista o decidido pela Camara em sua 2263 Sess&o Ordinaria realizada em 12/08/2008, baixa a seguinte deliberagdo:
Artigo 1° - O § 19 do artigo 5° da Deliberagao CAD-A-01/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“10 - Consideram-se titulos para efeito do disposto no “caput” deste artigo e no § 1° do artigo 8°, aqueles com
validade nacional que tenham sido obtidos durante a vigéncia estabelecida para a aplicagdo do processo, considerando
como data limite 31 de dezembro do ano anterior:

I - certificado de conclusdo do ensino fundamental em Instituicdo devidamente reconhecida pela Secretaria de
Educagdo - MEC;

II - certificado de conclusdo do ensino médio em Instituicdo devidamente reconhecida pela Secretaria de Educagdo -
MEC;

III - certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Instituicdo devidamente reconhecida pela Secretaria
de Educagdo - MEC;

IV - diploma registrado de curso de graduacgdo, devidamente reconhecido pelo Ministério de Educagao;

V - diploma registrado de mestrado, com dissertacdo homologada;

VI - diploma registrado de doutorado, com tese homologada.”

Artigo 2° - O Paragrafo Unico do artigo 6° da Deliberagdo CAD-A-01/2006 passa a vigorar com a seguinte redag&o:



http://www.pg.unicamp.br/delicad/2006/CAD01A06.htm
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“Paragrafo Unico - No caso previsto no “caput”, a pontuacdo da avaliacdo de desempenho ficara acumulada para o
processo avaliatorio seguinte e sua utilizagdo se dara conforme Paragrafo Unico do Artigo 10.”

Artigo 3° - O artigo 10 da Deliberagao CAD-A-01/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 10 - Caso ndo existam recursos destinados ao processo da avaliagdo de desempenho, a pontuagdo obtida
ficard acumulada, devendo ser considerada obrigatoriamente quando se realizar o proximo processo que conte com
recursos.

Paragrafo Unico - A forma de utilizacdo dos resultados acumulados, conforme previsto no “caput” serd a média entre
as pontuagdes ndo consideradas e aquela obtida durante o processo que conte com recursos destinados.

Artigo 4° - Os artigos 12 e 13 da Deliberagao CAD-A-01/2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 12 - Ao final da aplicagdo de cada processo avaliatoério, a Diretoria Geral de Recursos Humanos devera
apresentar a Camara de Recursos Humanos um relatério da aplicagdo desta Deliberacdo até o dia 31.12 de cada ano
que, apds parecer, o encaminhara a Camara de Administragdo do Conselho Universitario.

Artigo 13 - Podera ser constituido Grupo de Trabalho para avaliar os resultados da aplicacdo da metodologia
estabelecida no Anexo I, a ser designado pelo Coordenador Geral da Universidade, aproveitando, preferencialmente,
os membros designados através da Portaria GR-64/05 e Portaria GR-80/08.”

Paragrafo Unico - O Relatorio do Grupo de Trabalho devera ser submetido a Camara de Recursos Humanos, que
elaborard e encaminhara parecer a Camara de Administragdo para avaliagdo.

Artigo 5° - esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

1. INTRODUGAO

Nos ultimos anos, a cultura organizacional em relagdo a recursos humanos vem passando por importantes mudangas.
O proprio termo “recursos humanos” estéd sendo substituido pelo termo “gestdo de pessoas”, valorizando os
trabalhadores como pessoas e ndo como “recursos”.

Estamos vivenciando um momento em que a instituigdo busca resgatar o que € mais humano nas pessoas, ou seja: o
conhecimento, a criatividade, a sensibilidade e o seu compromisso.

De acordo com FISCHER (2004), a idéia de um “modelo de gestdo”(1) é de desenvolvimento muatuo, ou seja, a
organizacgao, ao se desenvolver, desenvolve pessoas e estas, a organizagao.

A missdo da organizacdo deve ter como foco principal a gestdo de pessoas, além da qualidade pessoal e do
desempenho profissional, a satisfagdo dos trabalhadores, dos gestores e da sociedade que utiliza os servigos a ela
prestados.

Segundo CHIAVENATO (2004), “as organizacées dependem de pessoas para poder funcionar”.

Por esse motivo, devem-se considerar os trabalhadores ndo apenas do ponto de vista da produtividade, mas também
pela qualidade de vida no trabalho, que envolve a satisfagdo profissional e pessoal.

E cada vez mais consensual que as instituigdes necessitam de trabalhadores com um perfil profissional compativel com
os requisitos demandados pelas novas configuragdes do mundo do trabalho. Esse perfil, de modo geral, baseia-se na
versatilidade dos profissionais para acompanhar as constantes mudangas que ocorrem nos ambientes de trabalho, na
capacidade de atuar em equipes, de se expressar com clareza, de resolver problemas de forma fundamentada, dentre
outras caracteristicas (Harvey, 1993; Sousa Santos, 1997).

Além desses atributos profissionais, as instituices, em especial as que desejam atingir um referencial de qualidade,
precisam de pessoas flexiveis no desempenho das atribuigdes que |Ihes sdo pertinentes e que superem as expectativas
de tal desempenho.

Nesse cenario de transformacdes, se faz necessario uma nova forma de gestdo de pessoas, mais participativa e
também flexivel, para que os trabalhadores tenham possibilidades de desenvolver suas competéncias, de crescer e de
serem reconhecidos, pessoal e profissionalmente.

Os gestores assumem um papel de relevancia nesse contexto, na medida em que devem ser capazes de perceber as
necessidades e acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios quanto as suas competéncias técnicas e as
habilidades pessoais e comportamentais.

O trabalho deve representar algo que vai além do valor da remuneracdo, tanto para os funcionarios, quanto para a
instituicdo que os contrata e para as pessoas que dela necessitam, ou seja, deve representar o envolvimento, o
compromisso e, em contrapartida, a possibilidade de reconhecimento e valorizagdo.

E importante que a Unicamp busque dispositivos avaliatorios mais efetivos que gerem resultados amplos e duradouros
para a instituicdo e para a propria pessoa, de acordo com os objetivos organizacionais ja expressos através de varias
agbes implementadas e que vém sendo realizadas nos Ultimos anos, tais como: o Planejamento Estratégico, a
Avaliacdo Institucional, o Programa de Certificagdo e a Implantacdo da Carreira dos funcionarios.

Dando continuidade a essas agdes institucionais, este manual tem a finalidade de apresentar a metodologia do
processo de avaliagdo dos funcionarios enquadrados na carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp - Deliberagdo CAD-A-01/03.

1. (1) O uso do conceito de “*modelo de gestao” implica, portanto, reconhecer que: a empresa nao tem como criar
unilateralmente uma Unica fungdo ou sistema capaz de orientar o comprometimento humano no trabalho, mas pode
propor um modelo, um conjunto mais ou menos organizado de principios, politicas, processos e procedimentos (no
sentido de outros comportamentos) que contemplem suas expectativas sobre como esse comportamento deve
ocorrer; (2) como comportamentos podem ser estimulados, mas ndao gerados ou produzidos pela organizacao,
considera-se que é possivel geri-los em vez de administra-los, no sentido de uma acdo gerencial cujos resultados
seriam previsiveis e controlaveis; (3) as atitudes sdo os objetivos prioritarios, e s6 ha uma forma de encarar os
individuos capazes de produzi-los: como “pessoas”, ndo como “recursos”. (FISCHER-2004)

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho é uma atividade essencial a gestdo de pessoas, porque dela decorrem conseqiiéncias
importantes para a motivagdo e progressdo na carreira dos funciona’rios.,

O processo de avaliagdo pressupde que o desempenho de uma Unidade/Orgdo ou de uma estrutura organizacional
depende do desempenho de cada pessoa e da atuagdo dessa pessoa na equipe.

Da avaliagdo de desempenho resultam trés conseqiiéncias principais: a identificacdo de necessidades de qualificacdo,
a determinagdo de potencial e a gestdo de remuneragdo do funcionario.

3. PRESSUPOSTOS DA AVALIACAO
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3.1. Definindo competéncias

Competéncia € o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos manifestados no desempenho
em determinadas atividades por meio de agbes observaveis pelos outros; pode-se dizer que é o conjunto de trés
variaveis:

a. saber fazer: sdo os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para realizar um determinado trabalho.

b. querer fazer: envolve as motivagdes, as iniciativas pessoais e a vontade de realizar um determinado trabalho.

c. poder fazer: sdo os recursos necessarios para realizar um determinado trabalho e a autonomia para fazé-lo.

3.1.1. Andlise das variaveis

Para a anadlise dessas trés variaveis, os avaliadores deverdo levar em consideracdo o desempenho das equipes e dos
individuos no que se refere ao comprometimento de ambos, quanto a atuacdo e a contribuicdo, para atingir os
resultados esperados.

O desempenho sera analisado a partir das seguintes competéncias e habilidades:

* Competéncias Técnicas: dizem respeito a aplicabilidade dos conhecimentos e experiéncias “especificas” no que se
refere ao uso das ferramentas, materiais, normas, procedimentos e metodologias necessarias para o desenvolvimento
das atividades/ servigos.

* Habilidades Pessoais: s do as agbes do individuo, considerando fatores de natureza interna, ou seja, aquilo que &
préprio e particular de cada um, e que é um referencial de personalidade, de modo que seja perceptivel pelas atitudes
quanto ao envolvimento e autodesenvolvimento e que refletem no desempenho das atividades/servigos.

* Habilidades Comportamentais: sdo atitudes relativas a estimulos que refletem na agdo e reacdo comportamental e
no desenvolvimento das atividades do individuo.

3.2. Os participantes do processo

Os sistemas de avaliagdo de desempenho adotados anteriormente na Unicamp refletiam a relagdo muito direta entre
os superiores imediatos e os avaliados, sem considerar seu papel como parte de um grupo de trabalho e da Instituicdo
como um todo.

Por essa razdo, esta proposta fundamenta-se em uma metodologia em que o desempenho sera analisado sob a odtica
de diferentes avaliadores. Um conjunto de avaliadores sera responsavel por avaliar ndo apenas um determinado
funcionario, mas a equipe de trabalho da qual ele (funciondrio) faz parte. Os resultados obtidos nesse processo serdo
disponibilizados ao diretor/coordenador, ao superior imediato e ao proprio funcionario, afinal, todos sdo responsaveis
por alcangar os objetivos institucionais.

O processo de avaliagdo abrangera:

* A Diregdo da Unidade/Orgdo - avaliara o desempenho das competéncias de suas equipes, devendo considerar o
conjunto de atividades inter-relacionadas para alcancar os objetivos especificos, dentro de um periodo de tempo.

* O Superior Imediato - avaliarad o desempenho das competéncias dos funcionarios que compdem sua equipe e podera
utilizar as informagdes como resultante para o planejamento de suas agdes, visando melhorar o desempenho da sua
area.

* Os Pares/Usuarios/Clientes - avaliardo a atuacdo e o desenvolvimento das competéncias do funcionario e como o
seu desempenho contribui para que a equipe alcance os resultados esperados.

* O funcionario - fara uma auto-avaliacdo do desempenho de suas competéncias e da sua participagdo nos resultados
alcancados pela equipe. Ao final do processo ele tera informacGes sobre seu desempenho a partir das percepgoes do
seu superior imediato e de seus pares/usuarios/clientes.

4. BENEFICIOS PARA OS AVALIADORES E AVALIADOS

A analise dos resultados das avaliagdes fornecera indicadores relevantes que beneficiardo todas as partes envolvidas.
* A Instituicdo - tera informag8es importantes sobre aspectos que afetam diretamente a vitalidade da organizagao e
terad condicdes de fazer os ajustes necessarios em seu planejamento estratégico.

O processo de avaliagao representa uma ferramenta adicional para avaliar o desempenho e o potencial das pessoas,
contribuindo para a tomada de decisGes relacionadas as promocdes, treinamentos, desenvolvimentos, contratacGes,
melhorias de condigdes de trabalho e outros assuntos relacionados a gestdo de pessoas.

* O Diretor/Coordenador - tera mais clareza sobre os aspectos que requerem sua atengdo e uma visdo mais ampla
das necessidades da Unidade/Orgdo. O processo de avaliagdo podera fornecer elementos que permitam propor
melhorias para o desempenho das equipes.

* O Superior Imediato - terd mais clareza sobre os aspectos que requerem sua atencgdo, tanto no que se refere as
suas atitudes, quanto em relacdo as competéncias dos funcionarios sob sua responsabilidade; ele podera ter
elementos para propor melhorias no desempenho da equipe.

* Os Pares/Usuarios/Clientes - representam um segmento importante no processo de avaliagdo na medida em que
propiciam um olhar inovador e muito significativo, podendo contribuir com informacGes relevantes para o contexto
organizacional.

* O funcionario - terd uma percepgdao mais segura quanto a visdo que seus avaliadores tém em relagdo as suas
competéncias, desenvolvimento profissional e a propria atuagdo na equipe.

5. COMPROMETIMENTO

O processo de avaliacdo tem a finalidade de envolver e comprometer os varios segmentos das Unidades/Org&os e é de
extrema importancia que os diretores/coordenadores, docentes, funcionarios e discentes, atuem de forma adequada e
coerente, visando atingir os objetivos Institucionais.

A metodologia a ser utilizada devera estimular as pessoas a melhorarem o seu senso critico em relagdo a gestdo de
pessoas, como forma de promover o comprometimento de todos os integrantes, sejam eles avaliadores ou avaliados.
6. OBJETIVOS

6.1. Objetivos gerais

6.1.1. O objetivo geral desse processo é estabelecer uma nova sistematica de avaliagdo de desempenho a partir das
percepgdes de varios atores: diregdo, superior imediato, pares/usuarios/clientes e do préprio funcionario. Além disso,
os dados coletados nesse processo poderdo:

a. dar subsidios para a Instituicdo planejar, desenvolver e organizar os processos da gestdo de pessoas.

b. dar subsidios para as Unidades/Orgaos viabilizarem o acompanhamento do desempenho dos funcionarios de modo
a melhor adequa-lo a realidade organizacional.
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c. incentivar a atuagdo dos individuos e a interacdo destes com as equipes e chefias visando a melhoria na prestacdo
dos servigos, para o cumprimento dos objetivos institucionais da Unicamp: pratica de ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade.

6.2. Objetivos Especificos

6.2.1. objetivos individuais: ter conhecimento do desempenho profissional na visdo dos diferentes avaliadores com
objetivo de aprimoramento pessoal e profissional para atingir um melhor desempenho dentro da equipe/Unidade.
6.2.2. objetivos da equipe: traduzem os resultados de todo o grupo de trabalho a que o avaliado pertence para atingir
um melhor desempenho dentro da Unidade/Instituigdo.

6.2.3. objetivos institucionais: representam a soma dos objetivos individuais e da equipe.

7. METODOLOGIA

A avaliacdo devera ser aplicada em forma de questionarios para quatro avaliadores: o superior imediato, os
pares/usuarios/ clientes, o proprio avaliado e a diregdo (na avaliacdo da equipe), a partir de questdes elaboradas para
identificar o desempenho do funcionario e das equipes. As questdes serdo pontuadas e ponderadas com pesos
diferentes para cada avaliador, conforme item 09, obtendo-se um resultado final padronizado. O processo € composto
de trés formuldrios com questdes de simples definicdo, abrangendo as competéncias técnicas, comportamentais e
pessoais do funcionario e das equipes, devendo o avaliador considerar somente o que se refere ao desempenho das
atividades.

Os formularios serdo assim distribuidos:

1. Avaliagdo de Equipe - composta de 08 questdes obrigatdrias através das quais deverd ser avaliado o desempenho
da equipe pela Diregao da Unidade/Orgao, ou por um avaliador indicado pelo diretor;

2. Interavaliacdo - composta de 12 questGes obrigatérias através das quais devera ser avaliado o desempenho das
atividades do funcionario pelos pares/clientes/usuarios;

3. Avaliagdo do Superior Imediato e Auto-Avaliacdo - composto de 19 questles obrigatorias e um questionario
opcional, com questdes abertas e ndo pontuadas:

a. Superior Imediato avaliard o desempenho dos subordinados no exercicio de suas atividades;

b. Funcionario fard sua auto-avaliacdo de maneira criteriosa, como forma de expressar e apontar as necessidades e
qualidades de seu desempenho no exercicio de suas atividades.

c. No questionario das questdes opcionais, a primeira questdo deve ser respondida conjuntamente pelo Superior
Imediato e Avaliado e trata de aspectos especificos e concernentes a aprimoramento e capacitacdo:

* aprimoramento - quando se tratar da necessidade de indicagdo de atividades/cursos com a finalidade de melhorar o
desenvolvimento do funcionario no desempenho de suas atividades, com melhor qualidade e conhecimento;

* capacitagdo - quando se tratar da necessidade de habilitar o funcionario para utilizagdo de novos
métodos/equipamentos para desenvolver novas ou diferentes atividades;

d. No questionario das questdes opcionais, as questées 02 e 03 devem ser respondidas individualmente pelo Superior
Imediato e Avaliado e tratam de:

* Questdo 2 - Infra-estrutura - deficiéncias de infra-estrutura, equipamentos e materiais, que afetem direta ou
indiretamente o desempenho das atividades do funcionario.

* Questdo 3 - Postura Profissional - agées que considere relevantes em relagdo a postura profissional do funcionario
(comportamentos, atitudes, relacionamento inter pessoal e desenvolvimento das atividades) que possam melhorar seu
desempenho nas atividades e ambiente de trabalho.

Apos o processo avaliatério, serdo disponibilizados no sistema os relatérios:

1) Para a Diregdo da Unidade/Orgdo-CSA-RH

a) Classificagdo geral por segmento/CSA-RH;

b) Classificagdo geral por equipe;

c) Relatodrios agrupados por Superior Imediato;

d) Relatérios Individuais;

e) Relatorio das Questbes Abertas.

* Dados relativos a primeira questdo do questionario das Questdes Abertas deverdo ser analisados pela Diregao/CSA-
RH para priorizacdo das demandas e encaminhamento a DPD/DGRH que, apds compilar os dados, encaminhara para a
CRH deliberar sobre as agdes institucionais necessarias.

* Dados relativos as questdes de numeros (2) dois e (3) trés, do questionario das Questdes Abertas ficardo a critério
da Direcao/CSA-RH para analise e providéncias cabiveis.

2) Para o Superior Imediato

a. Relatdrios Individuais dos Subordinados que devera utiliza- lo para, juntamente com seus subordinados, analisar os
pontos fortes e fracos;

b. Relatério das Questbes Abertas.

3) Para o Funcionario

a. Relatério Individual.

8. AVALIADOS E SEUS AVALIADORES

A avaliagdo devera ocorrer num processo sigiloso, no qual o avaliado ndo devera ter conhecimento de seus
interavaliadores.

Para isso, deverdo ser seguidas as seguintes orientagdes:

1. A indicacdo dos avaliadores devera ser feita pela Direcdo/CSA-RH quando da elaboracdo das estruturas no sistema.
2. A indicagdo dos interavaliadores do Presidente da CSARH devera ser encaminhada pela Direcdo da Unidade/Orgdo a
DPD/DGRH, que sera responsavel pela insercdo desses nomes no sistema. O mesmo devera ocorrer para casos em
que a CSARH necessite de autorizagdo extra para membros da Comissao. Portanto, Presidente e membros com
autorizagdes para insergdo dos nomes dos avaliadores no sistema ndo terdo acesso aos nomes de seus
interavaliadores.

3. Usuarios e clientes externos a Unicamp deverdo obrigatoriamente fazer a avaliagdo em formulario impresso e
assinado, ficando sob a responsabilidade da CSA-RH a insergdo dos pontos no sistema. Nesse caso, os formularios
deveréo ser preenchidos com caneta esferografica e sem rasuras.

4. No caso do avaliado ser o Presidente da CSA-RH ou membro por ele indicado para auxilio de insercdo de dados no
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sistema, o formulario impresso e assinado devera ser entregue ao Diretor da Unidade/Orgdo que se responsabilizara
pela insercdo dos pontos no sistema.

5. Processada a indicagdo de todos os avaliadores, a DPD/DGRH emitird uma senha para cada avaliador, como forma
de preservar o sigilo do processo de interavaliagdo.

8.1. Avaliados

* Equipe: o conjunto de individuos definido nominalmente pela Diregdo, assessorada pela CSA-RH, a partir da
estrutura organizacional da Unidade/Orgdo.

* Para Orgdos com um quadro funcional de até dez funcionarios,a equipe é o conjunto de funcionarios que compé&e o
préprio Orgao.

* Funcionario: o individuo enquadrado na carreira instituida pela Del. CAD-A-1/2003. Sera avaliado pelo seu superior
imediato, pelos seus pares/usuarios/clientes no processo de interavaliacdo e na auto-avaliagdo.

A especificacdo dos avaliados é a que segue:

* Equipe - o conjunto de individuos de uma mesma CSARH, que atuam em estruturas ou atividades afins, que estejam
inter-relacionadas hierarquica, direta ou seqliencialmente na execugdo das atividades ou servigos, para alcangar
objetivos comuns e especificos.

Devera ser composta por funcionarios de diferentes segmentos e definida de acordo com o critério que mais se
adequar a realidade organizacional da Unidade/Orgéo. ,

A direcdo sera responsavel por avaliar cada equipe quE compGe a Unidade/Orgdo. A pontuacdo atribuida sera a
mesma para cada funcionario que a compde, desde que enquadrados na carreira instituida pela Del. CAD-A-01/03.

A direcdo podera designar avaliadores (internos ou externos) para realizar as avaliacdes das equipes. Caso o avaliador
indicado seja da estrutura interna, devera ser respeitada a estrutura hierarquica formal estabelecida no organograma,
sendo que o mesmo ndo podera atuar como superior imediato dos membros da equipe.

Para os Orgdos com um quadro funcional de até dez funciondrios, a equipe sera avaliada pela Diregdo do Orgdo
hierarquicamente Superior. Isto é necessario para evitar que a Direcdo do Orgdo atue como avaliador da equipe e
como superior imediato, totalizando um peso final de 55% da avaliagdo, isso sem considerar os 10% do proprio
funcionario. (ver item 9.2)

* Funcionario Avaliado - individuo enquadrado na Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
da UNICAMP.

8.2. Avaliadores .

* Diregcao da Unidade/Orgédo

* Superior Imediato

* Pares/Usuarios/Clientes (Interavaliagdo)

* Funcionario enquadrado na Carreira - Del. CAD-A-1/2003 - (Auto-Avaliagdo)

A especificacdo dos avaliadores é a que segue: )

* Diregdo - O Diretor ou Coordenador da Unidade/Orgdo sera o responsavel pela avaliagdo das equipes. A Direcdo
devera considerar a atuacdo e contribuicdo da equipe para atingir os objetivos institucionais.

* Superior Imediato - para as estruturas que comportam gratificagdo de representagdo (GR), sera considerado o
individuo designado em cada estrutura aprovada no organograma.

No caso de se tratar de estrutura que ndo comporta gratificagdo de representacdo (célula), o superior imediato sera
aquele designado pela Direcdo da Unidade/Orgdo como lider da estrutura, ou pela estrutura imediatamente superior a
estabelecida pela hierarquia aprovada no organograma.

* Pares/Usuarios/Clientes (interavaliadores) - é o grupo de individuos definidos pela direcdo, juntamente com a CSA-
RH, para participar do processo da interavaliacdo, priorizando os membros da propria equipe.

Para o processo da interavaliagdo a Direcdo, juntamente com a CSA-RH, indicara 05 (cinco) pessoas responsaveis por
avaliar individualmente cada um dos funcionarios enquadrados na carreira (Del. CAD-A-01/03), exceto a si proprio, e
que tenham inter-relagdo com as atividades/servicos. No caso de interavaliadores externos a Unicamp os
procedimentos deverdo obedecer ao descrito no item 10.

E aconselhavel que a Direcdo indique 02 (duas) pessoas integrantes de outras equipes ou de outras Unidades/Org&os
para participar da interavaliagdo, desde que as pessoas indicadas tenham uma inter-relagdo direta com as atividades
ou servigos. Em Orgdos com um quadro de até dez funcionarios, a Diregdo, juntamente com a CSA-RH, devera
obrigatoriamente indicar 02 (duas) pessoas de outras Unidades/Org&os para participar da interavaliacdo de cada
funcionario do Orgdo, desde que as mesmas tenham uma inter-relacdio direta de atividades ou servicos.

A pessoa indicada como avaliador podera participar da avaliagdo de diferentes avaliados.

Se algum integrante do grupo nao for funcionario enquadrado na carreira (Del. CAD-A-01/03), este atuara
exclusivamente como avaliador. Nesse caso poderdo ser indicados docentes, discentes, funcionarios de outras
carreiras, usuarios e clientes, etc.

* Funcionario - individuo enquadrado na Carreira Del. CAD-A-01/03 responsavel pela auto-avaliagdo.

Caso um funcionario enquadrado na Carreira Del. CAD-A- 1/2003 se recuse a participar como avaliador do processo de
Interavaliacdo devera fazer uma justificativa formal para a Diregdo/CSA da Unidade/Orgdo, que julgara a pertinéncia.
Se ndo houver justificativa ou se a justificativa ndo proceder, a CSA-RH devera informar o funcionario que os pontos
atribuidos a ele pela Direcdo na avaliacdo da equipe nos itens “espirito de equipe” e “comprometimento” serdo
alterados para 1,0 (um) ponto.

9. PARAMETROS DE MENSURACAO

9.1. Pontos

Os pontos atribuidos terdo seus limites estabelecidos entre 1,0 (um) a 10 (dez) pontos, numa escala de 1,0 (um)
ponto.

No processo de avaliacdo de equipes e funcionarios, feitos pela Direcdo e pelo Superior Imediato respectivamente, ndo
podera haver empate na pontuacgdo final, em mais de 20% dos casos.

9.2. Parémetros para mensuragao

Considerando que as analises nas avaliagdes devem ter um mesmo parametro, de modo a ndo configurar
desigualdade, recomendamos utilizar a tabela abaixo
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Pontos Mostre como vocé analisa o desempenho do funcionario/equipe em cada um dos itens
do formulario de avaliacdo

10,0 E referéncia de desempenho possui dominio amplo e profundo, supera as melhores
expectativas

9,0 Supera o esperado, dissemina e aplica suas competéncias de maneira bem sucedida

e com autonomia

8,0 ou 7,0 | Alcanca os objetivos esperados, contribuindo para os resultados da area. Atua com
independéncia em atividades rotineiras

6,0 ou 5,0 | Atende as necessidades da area, porém necessita de orientacdo e/ou supervisdo
4,0 a 2,0 | Contribui pouco para os resultados da area. Apresenta desempenho abaixo do
esperado.

1,0 Apresenta desempenho insuficiente, ndo contribui para os resultados da area e ndo
procura melhorar.

9.3. Pesos

A aplicacdo dos pesos em cada avaliagdo devera contemplar as seguintes ponderagées para cada avaliador/avaliado:
Avaliador Avaliado Percentual

Diregao Equipe 20%

Sup. Imediato Funcionario 40%

Pares Atuacdo do funcionario na equipe 30%

Funcionario Funcionario 10%

10. Sistematizagao

O processo de avaliagdo sera aplicado em formulario, a partir de um sistema informatizado, com distribuicdo de
senhas para os avaliadores: direcdo, superior imediato, funcionario, pares e usuarios/clientes internos, como forma de
se manter o sigilo no processo, uma vez que as senhas sdo individuais e intransferiveis.

As avaliagGes somente serdo disponibilizadas no sistema para os avaliadores, apds todas as estruturas (equipes,
avaliadores e interavaliadores) estarem completamente efetivadas no sistema.

Caso a CSA-RH ndo conclua a efetivacdo das estruturas no prazo estabelecido, o sistema bloqueara todas as
avaliagdes, considerando pontuagdo “0” (zero) para todos avaliados. Na interavaliacdo, serdo eliminadas a maior e a
menor nota e a pontuacdo final sera a média das trés pontuacdes restantes.

Como subsidio para a avaliagdo, no formulario constara um campo para o funcionario inserir uma descricdo sumaria
da atualizagdo profissional, elaboracdo de trabalhos, projetos ou atividades relevantes na area de atuacgdo,
devidamente comprovados e concluidos no periodo que compreende o processo avaliatério.

Sera de responsabilidade do Superior Imediato, analisar e validar os dados inseridos pelo funcionario no sistema,
considerando os documentos comprobatdrios enviados. Somente apos esse procedimento os formularios serdo
disponibilizados para os avaliadores.

A conferéncia da inserg@o dos dados/pontos no sistema de todos os funcionarios, dentro do periodo estabelecido, sera
de inteira responsabilidade da CSA-RH/ Diregdo da Unidade/Orgao.

Caso uma das pontuacbes do funcionario ndo seja inserida no sistema até a data estabelecida, o processo ndo sera
concluido, ficando o funcionario sem o respectivo registro da avaliacdo final, ou seja, sem o resultado desse processo.
A classificacdo geral sera dada por ordem decrescente e por segmento de cada CSA-RH.

O funcionario terd acesso as pontuacGes de sua classificagdo através de relatério disponibilizado pelo sistema. Os
funcionarios que ndo tem acesso ao sistema poderdo solicitar o relatério individual junto a CSA-RH.

Concluido o processo avaliatorio, sera feita uma analise estatistica que viabilize um estudo da aplicabilidade de uma
classificacao geral na Universidade. Caso ocorra empate na classificagao final no segmento da CSA-RH, o desempate
sera feito considerando a data de admissdo mais antiga no atual contrato com a Unicamp.

* Férmula para classificagdo.

Serdo calculados 03 (trés) Coeficientes conforme abaixo:

I - (CRAF) - Coeficiente Relativo de Avaliacdo do Funcionario - é o resultado da soma das quatro avaliacGes (da
Direcdo, do Superior imediato, dos pares e do préprio funcionario) multiplicadas pelos seus respectivos pesos, dividido
por 100, conforme a férmula:

CRAF = [(Diregdo x 20) + (Sup. Imediato x 40) + (Pares x 30) + (Funcionario x 10)] / 100

II - (CAM) - Coeficiente de Avaliagdo Média - é o resultado da soma dos (CRAF 's) de um determinado segmento de
uma CSA, dividido pelo nimero de funcionarios deste;

III - (CAP) - Coeficiente de Avaliacdo Padronizada - é o resultado da diferenca do (CRAF) para o CAM dividido pelo DP
(Desvio Padrdo), somado 100, conforme a formula:

CAP = [(CRAF - CAM)/DP]+100

O (DP) Desvio Padrdo sera calculado em relagédo aos (CRAF 's) de um segmento de uma CSA-RH.

IV - Desvio Padrdo € a raiz quadrada da somatoéria da diferenga entre o (CRAF) de cada funcionario e o (CAM) do
segmento de cada CSA-RH desse funcionario, elevado ao quadrado e dividido pelo nimero de funcionarios desse
segmento.

A definigdo do CAP foi elaborada com base na férmula que ¢é utilizada no manual do aluno para calculos de CRP
(Coeficiente de Rendimento Padronizado do aluno).

11. RECOMENDACOES .

E importante que a Diregdo e a CSA-RH da Unidade/Orgao fagam o acompanhamento e, principalmente, a orientagao
a todos os gestores, avaliadores e avaliados, quanto a importancia desse processo.

E recomendavel que a diregdo ndo delegue a avaliacdo das equipes para funcionarios designados como “ATU” ou
“ATD".

Para termos um resultado eficaz na aplicacdo do processo de avaliagdo, é necessario que todos estejam envolvidos e,
principalmente, comprometidos, de modo que ndo se estabelega uma perspectiva Unica e exclusiva de promogdes.
Recomenda-se que o Superior Imediato e funcionario discutam o resultado final das pontuacGes recebidas por este no
processo avaliatorio (feedback).

12. CONSIDERACOES FINAIS
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Qualquer avaliagao fundamentada em fatores comportamentais é essencialmente subjetiva. Portanto, dois avaliadores
poderdo ter percepgdes diferentes sobre a atuagdo de um mesmo funcionario.

O que sera avaliado é o desempenho da equipe e do funcionario, a partir da analise de alguns fatores relativos as
competéncias. Para o proposito dessa analise, o que importa é o que o funcionario faz em prol da instituigdo.

As orientagbes a seguir ajudardo o avaliador a exercer o seu melhor senso critico, ao analisar o desempenho das
equipes e dos funcionarios:

a. Tente identificar as diferencas de desempenho das equipes e dos funcionarios. Um dos objetivos do sistema de
avaliagdo é justamente melhorar o senso critico e a capacidade de discernimento dos profissionais, para a melhoria da
prestacdo de servigos a Instituicdo e a Comunidade.

b. O importante na avaliagdo é o padrdo de desempenho do funcionario, no periodo que esta sendo considerado.
Eventualmente, fatos isolados (positivos ou negativos), que claramente ndo representam o padrao de desempenho do
funcionario, ndo devem ser considerados.

c. O que importa é a qualidade final da sua avaliagdo, portanto, em caso de duvida, o avaliador podera trocar idéias
com outras pessoas que conhecam bem o desempenho do funcionario.

Quanto melhor for a sua avaliagdo, melhor sera a qualidade da informagdo sobre as equipes, os funcionarios e o
direcionamento desse processo para aprimorar os resultados na sua Unidade/Orgdo.

d. Os fatores de avaliagao devem ser entendidos como um processo para se conhecer melhor o perfil das equipes e
dos funcionarios. Na pratica, ndo ha avaliagdes finais “boas” ou “mas”, respostas “certas” ou “erradas”. O que ha sdo
informagdes importantes que servirdo para ajudar a melhorar a forma de gerenciar pessoas no dia-a-dia. Quando a
avaliagdo for feita no contexto de um programa formal da Instituicdo, seus resultados dardo informag®es importantes
para o planejamento de treinamentos e outros programas de desenvolvimento profissional.

Os beneficios poderdo vir através do desenvolvimento, aprimoramento e capacitacdo das equipes e dos funcionarios e,
nesse contexto, os resultados serdo utilizados como subsidios para a Gestdao de Pessoas, como uma ferramenta de
analise das qualidades e deficiéncias dos individuos e das equipes, como material necessario para investir em
treinamento e desenvolvimento, de maneira que as Unidades/Orgdos tenham equipes e funcionarios cada vez mais
competentes e qualificados, como referencial na obtencdo de melhores resultados para a Instituicdo e para si proprio.
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Desenvolvimento
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACI\O
TECNOLOGICA PAULA SOUZA
Portaria Ceeteps - 287, de 18/08/2008

Estabelece normas para a concessao de isengdo ou do pagamento reduzido da taxa de inscricdo para o Processo
Seletivo Vestibular do 1° Semestre de 2009, das Faculdades de Tecnologia

A Diretora-Superintendente, do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, tendo em vista o aprovado
pela Comissdo Permanente para Selegdo e Ingresso - CPSI, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - O Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza oferece para o Processo Seletivo Vestibular do 1°
Semestre de 2009, os seguintes beneficios:

§ 10 - Serdo concedidas 6.000 (seis mil) isengdes do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
socioeconomicamente carentes e que preencham, Cumulativamente, os seguintes requisitos:

I) ter concluido integralmente o ensino médio em instituicdo publica, ou em instituigdo particular com concessdo de
bolsa de estudo integral, ou ter concluido a Educagdo de Jovens e Adultos (Supletivo);

IT) ter renda familiar bruta mensal igual ou inferior a R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais), por pessoa;
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III) residir no Estado de Sao Paulo.

§ 29 - Amparado na Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a redugdo de 50% (cinqlienta por
cento) do valor da taxa de inscrigdo, desde que Cumulativamente atenda os seguintes requisitos:

1) seja estudante regularmente matriculado na 32 série do ensino médio, em curso pré-vestibular ou em curso
superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduacao;

1I) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

Artigo 2° - Os candidatos interessados e que preencherem as condigdes estabelecidas nos Incisos I, II e III do § 1° do
Artigo anterior, deverao solicitar a isengdo do pagamento da taxa obedecendo aos seguintes procedimentos:

I - Acessar o site www.vestibularfatec.com.br, na segao “isengao/redugao”, preencher total e corretamente o
“formulario para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo” ora denominado “formulario para isengdo
da taxa”, no periodo de 27 de agosto até as 14 horas do dia 10 de setembro de 2008. Ao término de sua inscrigao
para isengdo sera informado ao candidato o nimero do protocolo, o qual devera ser anotado para posterior indicagdo
em envelope contendo os documentos comprobatdrios.

11 - Entregar, no periodo de 04 a 10 de setembro de 2008, no horario das 13 as 19 horas, somente na Secretaria da
Faculdade de Tecnologia em que se inscreveu para concorrer a isencao, no enderego indicado no Anexo I desta
Portaria, os seguintes documentos comprobatdrios:

a) xerocopia simples e legivel do histérico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino comprovando a escolaridade.
Caso tenha cursado o ensino médio na rede particular de ensino, com bolsa de estudo integral, devera anexar o
documento da escola declarando esta situagdo; tanto o histérico escolar, quanto a declaragdo da instituicdo deverdo
apresentar o detalhamento contendo o(s) nome(s) da(s) escolas e os anos em que o candidato efetivamente estudou
todas as séries do ensino médio.

b) xerocdpia simples e legivel do contra-cheque (recibo, hollerith, etc.) ou, na impossibilidade, declaragdo por escrito
dos rendimentos mensais para autbnomos ou trabalhadores no comércio informal, de todos os membros que
compdem a renda familiar bruta mensal. Caso o candidato esteja desempregado devera anexar declaracdo por escrito
da condigdo, conforme modelo disponibilizado no Anexo III, desta Portaria.

c) xerocopia simples e legivel de comprovante de residéncia recente (conta de agua, de energia elétrica, etc), ou
declaracgao por escrito da condicao de moradia.

III - Os documentos necessarios e indicados no item anterior deverdo ser entregues dentro de envelope
lacrado/fechado, com as seguintes especificagdes externas, na parte frontal deste:

“Isengdo da taxa de inscrigdo - Vestibular 1° semestre 2009”

Nome do candidato: N° do RG:

N© do protocolo de inscricdo para isengdo:

IV - Os documentos comprobatorios que serdo entregues dentro do envelope lacrado/fechado, deverdo ser colocados
na ordem indicada nos itens a, b e c do Inciso II deste Artigo.

V - A apresentacdo incompleta de documentos comprobatoérios, ou seja, em desacordo com os itens a, b e c do Inciso
II deste Artigo ou a auséncia de documentos comprobatdérios dentro do envelope e das especificacbes externas, na
parte frontal deste, implicara na exclusdo do candidato do processo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
Artigo 3° - Os candidatos interessados e que preencherem as condiges estabelecidas nos Incisos I e II do § 2° do
Artigo 19, deverdo solicitar a redugdo do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

I - Acessar o site www.vestibularfatec.com.br na segao “isengdo/redugdo”, preencher total e corretamente o
“formulario para solicitacdo de redugdo do valor da taxa de inscricdo” ora denominado “formulario para redugdo da
taxa”, no periodo de 27 de agosto até as 14 horas do dia 10 de setembro de 2008. Ao término de sua inscricdo para
reducdo da taxa sera informado ao candidato o nimero do protocolo, o qual devera ser anotado para posterior
indicacdo em envelope contendo os documentos comprobatdrios.

II - Entregar, no periodo 04 a 10 de setembro de 2008, no horario das 13 as 19 horas, na Secretaria da Faculdade de
Tecnologia em que pretende estudar, no enderego indicado no Anexo I desta Portaria, os seguintes documentos
comprobatdrios:

a) xerocopia simples e legivel de certiddo ou de declaragdo expedida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado,
assinada e com o carimbo do responsavel na instituicdo, comprovando a sua condicdo estudantil, conforme indicado
no Inciso I do Paragrafo 2° do Artigo 1°, desta Portaria;

b) xerocdpia simples e legivel do contra-cheque (recibo, hollerith, etc.), ou na impossibilidade, declaragdo por escrito
dos rendimentos mensais para auténomos ou trabalhadores no comércio informal, especificando perceber
remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos. No caso de desempregado, declaragdo por escrito da
condigdo, conforme modelo disponibilizado no Anexo III desta Portaria.

III - Os documentos necessarios e indicados no item anterior deverdo ser entregues dentro de envelope
lacrado/fechado, com as seguintes especificacdes externas, na parte frontal deste:

“Reducgdo do valor da taxa de inscrigdo - Vestibular 1° semestre 2009”

Nome do candidato: N° do RG:

N© do protocolo de inscricdo para reducgdo:

IV - Os documentos comprobatdérios que serdo entregues dentro do envelope lacrado/fechado, deverdo ser colocados
na ordem indicada nos itens a e b do Inciso II deste Artigo.

V - A apresentagdo incompleta de documentos comprobatorios, ou seja, em desacordo com os itens a e b do Inciso II
deste Artigo ou a auséncia de documentos comprobatdrios dentro do envelope lacrado/fechado e das especificacées
externas, na parte frontal deste, implicara na exclusdo do candidato do processo de solicitacdo de redugdo da taxa de
inscrigdo.

Artigo 4° - No momento da entrega do envelope lacrado/fechado contendo os documentos comprobatérios e
indicados no Inciso II dos Artigos 2° e 32 desta Portaria, na Secretaria da Faculdade de Tecnologia, devera ser
entregue obrigatoriamente o “requerimento de solicitacdo de isengdo/redugdo de taxa” preenchido e assinado pelo
candidato.

Este documento serd fornecido pela Secretaria da Faculdade de Tecnologia e, ainda, estara disponibilizado no site
www.vestibularfatec.com.br, na segdo “isencdo/reducao”.

§ 19 - O “requerimento de solicitagdo de isengdo/redugdo de taxa” preenchido e assinado pelo candidato devera ser
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grampeado na parte frontal do envelope lacrado/fechado.

§ 2° - O preenchimento do “requerimento de solicitagdo de isengdo/reducao de taxa” e a entrega deste juntamente
com o envelope lacrado/fechado contendo os documentos comprobatdrios necessérios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 39 - O “requerimento de solicitagdo de isengdo/reducdo de taxa” devera ser preenchido integralmente e assinado
somente pelo candidato interessado. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, qualquer tipo de alteragdo ou inclusdo
de informacgdes e/ou de documentos comprobatdrios apds o periodo de inscricdo ao beneficio.

§ 49 - A auséncia do “requerimento de solicitagdo de isencdo/ redugdo de taxa” ou o preenchimento incorreto deste, a
entrega incompleta dos documentos comprobatérios ou em data anterior ou posterior a estipulada nesta Portaria, bem
como a entrega de envelope contendo os documentos comprobatoérios por meio dos Correios ou por qualquer outro
meio que ndo seja o estabelecido nesta Portaria, implicardo na desclassificagdo do candidato neste Processo, nao
cabendo recurso.

§ 59 - Toda a documentagdo comprobatdria, indicada no Inciso II dos Artigos 2° e 3°, desta Portaria, devera ser
apresentada em xerocopia simples e legivel, que sera arquivada e destruida apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Artigo 5° - As 6.000 (seis mil) isengdes da taxa de inscrigdo oferecidas pelo Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
Paula Souza, em atendimento ao disposto no Decreto n® 50.781/2006, estdo distribuidas pelas Faculdades de
Tecnologia (FATECs), conforme indicado no Anexo II desta Portaria.

Artigo 6° - O candidato que preencher todos os requisitos dos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 1°, desta Portaria, podera
concorrer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e, também, pleitear a redugdo do valor da taxa de inscrigdo.
Paragrafo Unico - Neste caso, o candidato devera efetuar 2 (duas) inscrigdes, em conformidade com o disposto nos
Artigos 20 e 30 desta Portaria, mediante a entrega de envelopes distintos na Secretaria da Faculdade de Tecnologia
em que pretende estudar, no enderecgo indicado no Anexo I desta Portaria.

Artigo 7° - No dia 6 de outubro de 2008, o resultado da solicitagdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo sera
divulgado exclusivamente pela Internet, nos sites www.vestibularfatec.com.br ou www.centropaulasouza.sp.gov.br.
Outros meios de comunicagdao eventualmente utilizados ndo serdo considerados oficiais e, portanto, ndo gerarao em
relagdo aos candidatos quaisquer deveres ou direitos. Em funcdo das caracteristicas deste processo, ndo cabera
recurso da decisdo.

Artigo 8° - No periodo de 6 de outubro até as 14 horas do dia 20 de outubro de 2008, o candidato beneficiado com a
isencdo/ reducdo da taxa devera efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Vestibular - 1° semestre 2009,
exclusivamente pela Internet, no site www.vestibularfatec.com.br.

§ 1° - O Manual do Candidato estara disponivel somente pela Internet, no site www.vestibularfatec.com.br.

§ 20 - O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera efetuar sua
inscricdo no Processo Seletivo Vestibular - 10 semestre 2009, para a FATEC na qual obteve a isengdo, em um Uunico
curso de graduacdo e periodo oferecidos na respectiva unidade de ensino.

§ 39 - O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa de inscricdo somente podera efetuar sua inscricdo no
Processo Seletivo Vestibular - 1° semestre 2009, em um Unico curso de graduagédo e periodo oferecidos em uma
determinada Faculdade de Tecnologia - FATEC de sua escolha.

Artigo 9° - No Inciso II do Paragrafo 1° do Artigo 1°, entende-se por renda familiar bruta mensal a soma de todos os
rendimentos de todos os membros do grupo familiar, composto do valor bruto de salarios, proventos, pensdes,
aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado,
rendimentos do mercado informal ou autbnomo, rendimentos de patrimonio, e quaisquer outros, incluindo os do
candidato.

Paragrafo Unico - Entende-se por grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de pessoas que residem na
mesma moradia (pai, mde, irmdos, filhos, cdnjuge e outros) e que usufruam da renda familiar bruta mensal.

Artigo 10 - Os beneficios referentes a concessdo de isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo, nos termos
da presente Portaria, terdo validade somente para o Processo Seletivo Vestibular - 1° semestre 2009.

Artigo 11 - N3o sera concedida a reducdo da taxa de inscricdo a candidato “treineiro”. Considera-se “treineiro” o
candidato que ndo podera concluir o ensino médio até o final do ano letivo de 2008, ndo sendo permitido, desta
forma, seu ingresso no ensino superior.

Artigo 12 - A Comiss&o Permanente para Processo de Selecdo e Ingresso (CPSI), do Centro Estadual de Educac&o
Tecnoldgica Paula Souza, reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.
Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Comissdo Permanente para Processo de Selegdo e Ingresso (CPSI), do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, indeferira o pedido para isengdo/reducdo da taxa de inscricdo,
sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

Artigo 13 - As informagdes prestadas pelo candidato a isencdo/reducao da taxa de inscricdo sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, e as informacoes inveridicas detectadas, mesmo apos o Exame Vestibular, levardo ao
cancelamento da inscrigdo no Vestibular e da eventual matricula.

Artigo 14 - Quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a comprovagao da veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato poderdo ser exigidos em qualquer fase do Processo, inclusive apds o seu término.

Artigo 15 - Os casos omissos desta Portaria serdo decididos pela Comissdao Permanente para Processo de Selegdo e
Ingresso (CPSI) do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza.

Artigo 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.
Publicada: DOE, Secgdo I, 19/8/2008, p. 56-57

Anexos publicados na pagina 57.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
PORTARIA DETRAN - 1.822, DE 18-8-2008

Prorroga o prazo de vigéncia da Portaria Detran n° 1.523/2008, que dispGe sobre a realizacdo de vistoria de veiculos
automotores e outros tracionados.
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O Delegado de Policia Diretor

Considerando as atribuigdes conferidas pelo art. 22 do Cddigo de Transito Brasileiro;

Considerando o poder normativo conferido ao dirigente do Departamento Estadual de Transito - Detran/SP, nos
termos do Decreto Estadual no 13.325, de 1979;

Considerando a necessidade de reestruturagao das normas e procedimentos administrativos realizados pelas
Circunscricdes Regionais e Secdes de Transito e Divisdo de Registro e Licenciamento de Veiculos, para fins de
atendimento das disposicdes constantes das Resolugdes Contran n°s 5/98, 14/98, 261/07 e 262/07;

Considerando as novas disposicGes insertas na Resolugdo Contran n° 282/08, estabelecendo novos critérios para a
regularizacdo da numeragdo de motores dos veiculos registrados ou a serem registrados, implicando, via de
conseqliéncia, na necessidade de reformulacdo das rotinas e exigéncias administrativas relacionadas a elaboragdo do
novo modelo de laudo de vistoria, resolve:

Art. 10 - Os caput dos arts. 8° e 9° da Portaria Detran n° 1.523, de 4 de julho de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 8° - As vistorias realizadas antes da vigéncia desta Portaria serdo aceitas até o dia 21-11-2008.

Art. 99 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 10-11- 2008, quando ficard revogada a Portaria Detran n°® 768, de
13- 4-2006 e demais disposigdes em contrario.”

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Publicada: DOE, Secgdo I, 19/8/2008, p. 8




